Handlingsplan

NQ%F

MUSIKKORPS
FORBUND

Alle snakker korps

2016 - 2018

 Engasjert - Inkluderende - Inspirerende

Musikk- og drillkorps i balanse

NMF skal styrke det enkelte medlemskorps

Hovedfokus i perioden: Skolekorpsdirigenten, instrukteren og korpsstyret

Kjerneomrade

Indikator

Mal

Resultat
hittil

Tiltak

Ansvar

Status

Kompetanse- Kurs- og arenautvikling
utvikling: (BRI ) Utvikl, | Gj.f
Antall nye aspiranter pr ar 8500 7000 Kurs for aspirantdirigenter og aspirantinstruktarer N R _
Av disse spiller/driller etter 4 ar 50% Kurs for skolekorpsdirigenter og instruktarer N/R N/R
Spiller fortsatt etter 19 ar 30% . . . 1
Neiller fortsatt etter19 & Kurs og VIdereutdann'lut-wg for drl}lmstrukterer og korrta-??rafer N N
Fortsetter i voksenkorps 20% 12 Kurs for tillitsvalgte i alle «aldrer» N/R N/R
Antall utgvere 30 ar Kurs for drillere og musikanter N R
Gjennomsnittsalder skolekorps 16 13 Videreutvikle sommerkursene etter felles mal N/R
NMF skal vaere en : ; ‘ . ’
Gjennomsnittsalder voksenkorps Utvikle og formidle gode rekrutteringskonsepter N
leverandar av [ o indersokelser - Enalyzer “Veilede korps i utviklinga av gode konsertkonsept N/R
kompetanseheven rukerundersgkelser - Enalyze eilede korps i utvikling gode konsertkonsepter
de tiltak som Antall gvingstimer VO Arrangere regionale konkurranser for skolekorps R
bidrar til starre | Antall konserter Tono Arrangere regionale konkurranser for voksenkorps R
Lat%l;l%l{r?klijsdg% Antall skolekorps i konkurranser Arrangere regionale drillkonkurranser R
enkeltegi(orps. Antall korps i drillkonkurranser | | Arrangere NM for alle korpstyper/ Arrangere NM Drill N
Antall korps i marsjkonkurranser Motivere korps til deltakelse i konkurranser N
Antall i voksenkorpskonkurranser | Lofte frem unge talenter innen musikk og drill N/R
Korps med musikanter pa Videreutvikle regionkg_r_p}__g;_r_:[_r_r_]_g_rena for talenter___ B N
sommerkurs Gl veilggning gjennom Korpsbyggerprogram i alle regioner N 1
Antall musikanter sommerkurs Veilede i gode samarbeidsmodeller skolekorps - N
Antall drillere sommerkurs voksenkorps )
MEdiemsievikiing BBFR-apsys. Utvikle inkluderingsmodeller for alle befolkningsgrupper N
andre korps
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dirigentutdanning

Kjerneomrade Indikator Mal | Resultat Tiltak A Status
e nsvar
hittil
Medlemsservice Servicetilbud Utvikl. | Gj.f
NMF skal ha.a Male responstid NMF skal sikre en god ferstelinjetjeneste med kort N N/R
medlemsservice responstid pa alle typer henvendelser.
som bidrar til Brukerundersakelse Tilby gode og brukervennlige verktay og
effektiv og god [0l kere korpsdrift - ulike kommunikasjonskanaler for korpsdrift og rapportering som N N
korpsdrift, og sikrer delar f. eks. Startpakken og Korpsdrift.no
godt faglig fokus for : e T T e R L Rl e
korpset. Antall klikk startpakken T1 by opp[aermg av korpsledere (samlet korpsd nft) N N/R
Rammevilkar Tilby opplaering av korpsledere (samlet korpsdrift) | |
Brukerundersgkelser - opplaering Vaere offensiv akter for & heva kvaliteten pa korpsenes N N/R
% gode pvingslokaler musikkorps ovingsfasiliteter |
% gode treningslokaler drill Jobbe forwﬁeisitﬂhing idrett/drill vedr. bruk av 1drettshaller 77777 N N/R |
Tono-rapporter Gjore godt repertoatnjgrmfgrlgjengehg N N
Antall tillitsvalgte under 26 ar Stimulere til gkt tilfang av norsk repertoar N N
NMF skal bidra til at Jobbe aktivt for & sette korpsopplaering tydeligere pa
dagsorden hos kulturskolene
alle korps har et At SRt T T — — b
tilfredsstillende = g et kp Stotte og veilede medlemskorpsene i dialogen med det N/R N/R
opplaringstilbud =B10NE ALOLLE B IKTRS offentlige, herunder kulturskolen
lokalt. Kommunal statte til korps | N
Kartlegge og formidle alle former for stﬁtteordnmge_r__ L N/ R N/R
Antall musikanter uten Ha kontinuerlig dialog med myndigheter for bedre N N/R -
individuell undervisning rammebetingelser il N
Antall musikanter i kulturskolen Utvide NMFs nettverk innen vart spesifikke N N/R
uten korpstilknytning interesseomrade L -
Antall korpselever i kulturskolen Gi rom for flere unge t1lhtsvalgte pa alle niva N/R N/R
Veaere en offensiv akter for utviding av formell N

Grenn: Tilbud/resultat tilfredsstillende
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«Mal> og «Resultat hittil» og statusfarger er her gitt som eksempler. Ma etableres gjennom prosess.

Gul: Tilbud er under utvikling/gjennomfaring
N: Nasjonal oppgave

Red farge: Tilbud mangler
R: Regional oppgave
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