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Korpsene i NMF Sør 12. desember 2016 
 
 
 
 

Innkalling til regionting i NMF Sør 

Søndag 26. mars 2017 kl. 13.00 på Scandic Park Hotell Sandefjord i Sandefjord.  
 

Møtet foregår parallelt med Hjertnesfestivalen. 
 
 
 
Dagsorden på regiontinget følger vedtektene § 6.4 dagsorden for regionting: 
A. Konstituering 

1. Åpning 
2. Navneopprop 
3. Godkjenning av innkalling 
4. Godkjenning av dagsorden/sakslisten 
5. Valg av møteledelse 
6. Valg av referenter  
7. Valg av fullmaktskomité  
8. Valg av redaksjonskomité  
9. Valg av to protokollunderskrivere. 

B. Godkjenning av årsmelding og revidert regnskap for hvert av årene i region- 
/kretstingsperioden. 
C. Saker fremmet av region-/kretsstyret og musikkorpsene.  
D. Plan og budsjett for neste region-/kretstingsperiode og langtidsbudsjett. 
E. Valg 
 

 
Styret i NMF Sør har i perioden bestått av: 
Leder:   Olav Havstad      
Nestleder:  Knut Gunnar Valle   
Styremedlem:  Tim Grov    
Styremedlem:  Charlotte Algrøy Svidal    
Styremedlem:  Per Qvarnstrøm    
Styremedlem:  Thor Hansen 
Styremedlem:  Mette Vikan Andersen 
Styremedlem:  Hege Børke Selle 
Styremedlem:  Oda Hestvik Larsen 
Varamedlem:  Jon Kåre Larsen  
Varamedlem:  Sarah Nordal Strand 
Varamedlem:  Linn Margrethe Skarsholt 
Varamedlem:  Geir Hundstad 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

Boks 1225, Krokemoa 

3205 Sandefjord 

Tel: 98 24 11 60 

Fax: 33 01 42 26 

musikkorps.no 

nmf-sor@musikkorps.no 

Representasjon i henhold til vedtektene § 6.3.B  
Korpsene møter med inntil 2 ordinære representanter med skriftlig fullmakt undertegnet 
av korpsets leder. 
 

 
Påmeldingsskjemaet returneres NMF Sør, postboks 1225,  
3205 Sandefjord innen 12. mars 2017. Skjemaet kan også skannes og sendes på epost til 
nmf-sor@musikkorps.no 
 
 
Sakspapirer blir sendt etter vedtektene § 6.2.D: 
Styrets årsmeldinger, reviderte regnskap og saker til behandling på regiontinget, skal 
sendes musikkorpsene senest tre uker før regiontinget. Dvs. at de skal sendes fra NMF Sør 
senest 5. mars 2017. 
 
 
Saker til regiontinget fra korpsene reguleres av vedtektene § 6.2.E: Medlemmer må 
fremme saker til behandling på region-/kretstinget gjennom musikkorpset innen 6 uker før 
regiontinget, dvs. innen 12. februar 2017.  
Alle saker som er mottatt innen denne fristen skal legges fram for regiontinget. 
 
 
Valgkomitèens leder er Øyvind Strand. Kandidater til styreverv kan meldes til han på  
oeyvind.strand@gmail.com 
   

 
NMFs vedtekter kan lastes ned fra: www.musikkorps.no. 
 

 
 
Regiontinget inkl. enkel servering er gratis. 

 
 
 

Vi ønsker alle våre medlemskorps velkommen til regiontinget, og håper å treffe så mange 
som mulig av dere. 

 
 

 
 

Vennlig hilsen 
 
 

 
Olav Havstad (sign.)      Finn Arne Dahl Hanssen (sign.) 
Styreleder NMF Sør      Daglig leder NMF Sør 
 

mailto:nmf-sor@musikkorps.no
mailto:oeyvind.strand@gmail.com
http://www.musikkorps.no/


 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Årsmelding og regnskap 2015 
 
Saksnr. B 01/2017 
Dato 26. mars 2017 

 
 
 
 

Regionstyrets forslag til vedtak: 
Regiontinget godkjenner årsmelding og regnskap for 2017. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Årsmelding 2015 NMF Sør 
Regnskap 2015 NMF Sør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 























FinnArne
Maskinskrevet tekst
29/2












Deloitte. DeloitteAS 
Damsgårdsveien 135 
Postboks 6013 Postterminalen 
NO-5892 Bergen 
Norway 

Tlf.: +47 5521 81 00 
Faks: +47 55 21 81 33 
www.deloitte.no 

Til styret i NMF-Sør 

REVISORS BERETNING 

Uttalelse om årsregnskapet 
Vi har revidert årsregnskapet for NMF-Sør som viser et overskudd på kr 535.162. Arsregnskapet består 
av balanse per 3 l. desember 2015, og resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen, og av 
en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger. 

Styret og daglig leders ansvar Jor årsregnskapet 
Styret og daglig leder er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i 
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som styret 
og daglig leder finner nødvendig for å muliggjøre utarbeidelsen avet årsregnskap som ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feil. 

Revisors oppgaver og plikter 
Vår oppgave er å gi uttrykk for en mening om dette årsregnskapet på bakgrunn av vår revisjon. Vi har 
gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder International 
Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og planlegger og 
gjennomfører revisjonen for å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon. 

En revisjon innebærer utførelse av handlinger for å innhente revisjonsbevis for beløpene og 
opplysningene i årsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjønn, herunder vurderingen 
av risikoene for at årsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller 
feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for selskapets 
utarbeidelse avet årsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formålet er å utforme revisjonshandlinger som 
er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi uttrykk for en mening om effektiviteten av 
selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter også en vurdering av om de anvendte 
regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, 
samt en vurdering av den samlede presentasjonen av årsregnskapet. 

Etter vår oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår 
konklusjon. 

Konklusjon 
Etter vår mening er årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av den 
finansielle stillingen til NMF-Sør per 31. desember 2015 og av resultater for regnskapsåret som ble 
avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited. a UK private company 
limited by guarantee. and ns network of members firms. each of which is a legally separate and 
independent entity. Please see www.deloitte.com/no/omoss for a detailed description of the 
legal structure of Deloitte Touche Tohmatsu Limited and ITS member firms. 

Medlemmer av Den Norske Revisorforening 
org.nr: 980 211 282 



Deloitte. 
side 2 
Revisors beretning til styret i 
NMF-Sør 

Uttalelse om øvrige forhold 
Konklusjon om dekning av tap 
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at forslaget i årsregnskapet til 
anvendelse av overskuddet er i samsvar med lov og forskrifter. 

Konklusjon om registrering og dokumentasjon 
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet 
nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 "Attestasjonsoppdrag 
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon", mener vi at 
ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av 
selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokføringsskikk i Norge. 

Bergen, 14. april 2016 e~~[~~~£~_ 
statsautorisert revisor 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Årsmelding og regnskap 2016 
 
Saksnr. B 02/2017 
Dato 26. mars 2017 

 
 
 
 

Regionstyrets forslag til vedtak: 
Regiontinget godkjenner årsmelding og regnskap for 2016. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Årsmelding 2016 NMF Sør 
Regnskap 2016 NMF Sør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





















Nmf-sør

Balanse pr. 31. desember

NOTER EIENDELER 2016 2015

Omløpsmidler
Fordringer

8 Kundefordringer 315.424 394.410
2 Kortsiktige fordringer regioner 119.485 32.996
6 Andre kortsiktige fordringer 319.200 292.865

Sum fordringer 754.109 720.271

Bankinnskudd, kontanter o.l.
Bank 2.103.363 1.666.455
Skattetrekk 17.473 15.799
Sum bank 2.120.836 1.682.254

Sum omløpsmidler 2.874.945 2.402.525

SUM EIENDELER 2.874.945 2.402.525













Deloitte. DeloitteAS 
Damsgårdsveien 135 
Postboks 6013 Postterminalen 
NO-5892 Bergen 
Norway 

Til Regionstinget i NMF-Sør 

UAVHENGIG REVISORS BERETNING 

Tlf.: +475521 81 00 
Faks: +475521 81 33 
www.deloitte.no 

Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet 
Konklusjon 
Vi har revidert NMF-Sørs årsregnskap som viser et overskudd på kr 468.018. Ärsregnskapet består av 
balanse per 31. desember 2016, resultatregnskap og oppstilling over endringer i egenkapital for 
regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige 
regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening er det medfølgende årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et 
rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2016, og av dets resultater for 
regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk 
i Norge. 

Grunnlaget for konklusjonen 
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de 
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver og 
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av 
årsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og forskrift, og har oppfylt våre 
øvrige etiske plikter i samsvar med disse kravene. Etter vår oppfatning er innhentet revisjonsbevis 
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Øvrig informasjon 
Ledelsen er ansvarlig for øvrig informasjon. Øvrig informasjon består av årsberetningen, men inkluderer 
ikke årsregnskapet og revisjonsberetningen. 

vår uttalelse om revisjonen av årsregnskapet dekker ikke øvrig informasjon, og vi attesterer ikke den 
øvrige informasjonen. 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese øvrig informasjon med det 
formål å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom øvrig informasjon og 
årsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende 
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den øvrige informasjonen inneholder 
vesentlig feilinformasjon er vi pålagt å rapportere det. Vi har ingenting å rapportere i så henseende. 

Styret og daglig leders ansvar for §rsregnskapet 
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar med lov og 
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god 
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern kontroll den finner nødvendig for å 
kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av 
misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt tilorganisasjonens evne til fortsatt drift 
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til 
grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a UK private company 
limited by guarantee, and its network of members firms, each of which is a legally separate and 
independent entity. Please see www.deloitte.com/nolomoss for a detailed description of the 
legal structure of Deloitte Touche Tohmatsu Limited and its member firms. 

Medlemmer av Den Norske Revisorforening 
arg.nr: 980 211 282 



Deloitte. 
side 2 
Uavhengig revisors beretning til 
Regionstinget i NMF-Sør 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av fJrsregnskapet 
Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 
for at en revisjon utført i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, 
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstå som følge av 
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller 
samlet med rimelighet kan forventes å påvirke økonomiske beslutninger som brukerne foretar basert på 
årsregnskapet. 

Som del aven revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, 
utøver vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg: 

identifiserer og anslår vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i årsregnskapet, enten det skyldes 
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger for å håndtere 
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag 
for vår konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter ikke blir 
avdekket, er høyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan 
innebære samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring 
av intern kontroll. 

opparbeider vi oss en forståelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for å 
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi 
uttrykk for en mening om effektiviteten av organisasjonens interne kontroll. 

evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskaps­ 
estimatene og tilhørende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige. 

konkluderer vi på hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved 
avleggelsen av årsregnskapet, basert på innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger 
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om 
organisasjonens evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig 
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten på tilleggs­ 
opplysningene i årsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at 
vi modifiserer vår konklusjon om årsregnskapet og årsberetningen. Våre konklusjoner er basert 
på revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen. Etterfølgende hendelser eller 
forhold kan imidlertid medføre at organisasjonen ikke fortsetter driften. 

evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i årsregnskapet, inkludert 
tilleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende 
transaksjonene og hendelsene på en måte som gir et rettvisende bilde. 

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid 
revisjonsarbeidet skal utføres. Vi utveksler også informasjon om forhold av betydning som vi har 
avdekket i løpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen. 

Uttalelse om øvrige lovmessige krav 
Konklusjon om fJrsberetningen 
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i 
årsberetningen om årsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av 
overskuddet er konsistente med årsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter. 



Deloitte. 
side 3 
Uavhengig revisors beretning til 
Regionstinget i NMF-Sør 

Konklusjon om registrering og dokumentasjon 
Basert p~ vår revisjon av årsreanskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet 
nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 Attestasjonsoppdrag 
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at ledelsen 
har oppfylt sin plikt til ~ sørge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av 
organisasjonens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokføringsskikk i Norge. 

Bergen, 2. mars 2~1 
De itte AS 

~-{l~ øsJ 
statsautorisert revisor 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Handlingsplan 2017-19 
 
Saksnr. D 03/2017 
Dato 26. mars 2017 

 

Regionstyrets forslag til vedtak: 
Regiontinget tilslutter seg handlingsplan vedtatt på Landsmøtet 2016. Det blir opp til nytt 
styre å foreta regionens prioriteringer innenfor vedtatt handlingsplan. 

 

Saksutredning: 
På landsmøtet i 2014 ble det vedtatt ny handlingsplan for NMF som skulle gjelde i perioden 
2014-2018. Handlingsplanen 2014-2018 setter spesielt søkelys på de første fire årene i 
skolekorpset med hovedfokus på skolekorpsdirigenten, instruktøren og korpsstyret. Nye 
tiltak er iverksatt, samt at det har vært ønskelig å spisse eksisterende tiltak inn mot 
hovedmålet.  
 
Til landsmøtet 2016 ble handlingsplanen vedtatt videreført med noen justeringer på tiltak 
og måleindikatorer, etter de erfaringer som var blitt gjort i handlingsplanens to første 
virkeår.  
 
Vi ønsket å beholde måleindikatorene vi opplever som mest relevant og hvor vi kan 
kvalitetssikre tallmaterialet, og resten er fjernet. Vi ser det som viktigst at 
måleindikatorene har et tett blikk på medlemsutviklingen, både med antall nye musikanter 
og hvor lenge musikantene blir i korpset, eventuelt hvor korpsene har størst 
medlemslekkasje.  
 
Handlingsplanen 2014-2018 har som hovedmål å styrke det enkelte medlemskorps. Målet 
har bidratt til å styrke organisasjonens fokus på enkeltkorpset, deres hverdag og 
rammevilkår. Handlingsplanen er et aktivt dokument, som er med på å gi retning til så vel 
strategisk planlegging som de praktiske daglige gjøremål. Planen har dermed preget NMFs 
prioriteringer og aktivitet i perioden, også regionalt. Organisasjonen fremstår mer enhetlig i 
sitt budskap og sine handlinger og har dermed potensiale til å øke sin posisjon som 
samfunnsaktør. 
Fokus på dirigenten, instruktøren og korpsstyret har, gjennom tiltak, vært tydelig prioritert 
både nasjonalt og regionalt. Det oppleves som om organisasjonen er på rett vei med riktig 
fokus.  
For å lykkes langsiktig som organisasjon, er det viktig med tålmodighet og kontinuitet i de 
tiltak vi tror på. Det anbefales derfor at handlingsplanen videreføres, men med justeringer 
vedtatt på landsmøtet 2016. 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
- Vedtatt handlingsplan, innledning og matrise 
 
 
 



 



H
AN

DL
IN

G
SP

LA
N

 2
01

6-
20

18
AL

LE
 S

NA
KK

ER
 K

OR
PS

EN
GA

SJ
ER

T  
-  I

NK
LU

DE
RE

ND
E 

 -  
IN

SP
IR

ER
EN

DE
M

US
IK

K-
 O

G 
DR

IL
LK

OR
PS

 I B
AL

AN
SE

N
M

F 
SK

A
L 

ST
Y

RK
E 

DE
T 

EN
KE

LT
E 

M
ED

LE
M

SK
O

RP
S.

HO
VE

DF
OK

US
 I P

ER
IO

DE
N:

 S
KO

LE
KO

RP
SD

IR
IG

EN
TE

N,
 IN

ST
RU

KT
ØR

EN
 O

G 
KO

RP
SS

TY
RE

T

An
ta

ll n
ye

 as
pi

ra
nt

er
 p

r å
r

Av
 d

is
se

 sp
ill

er
/d

ril
le

r e
tt

er
 4

 år
Sp

ill
er

 fo
rt

sa
tt

 et
te

r 1
9 

år
Dr

ill
er

 fo
rt

sa
tt

 et
te

r 1
9 

år
Fo

rt
se

tt
er

 i v
ok

se
nk

or
ps

An
ta

ll u
tø

ve
re

 3
0 

år
Gj

en
no

m
sn

itt
sa

ld
er

 sk
ol

ek
or

ps
Gj

en
no

m
sn

itt
sa

ld
er

 vo
ks

en
ko

rp
s

Br
uk

er
un

de
rs

øk
el

se
r –

 E
na

ly
ze

r
An

ta
ll s

ko
le

ko
rp

s i
 ko

nk
ur

ra
ns

er
An

ta
ll k

or
ps

 i d
ril

lk
on

ku
rr

an
se

r
An

ta
ll i

 vo
ks

en
ko

rp
sk

on
ku

rr
an

se
r

Ko
rp

s m
ed

 m
us

ik
an

te
r p

å s
om

m
er

ku
rs

An
ta

ll m
us

ik
an

te
r p

å s
om

m
er

ku
rs

An
ta

ll d
ril

le
re

 so
m

m
er

ku
rs

M
ed

le
m

su
tv

ik
lin

g B
BF

B-
ko

rp
s v

s. 
an

dr
e k

or
ps

Br
uk

er
un

de
rs

øk
el

se
An

ta
ll b

ru
ke

re
 ko

rp
sd

rif
t –

 ul
ik

e d
el

er

Br
uk

er
un

de
rs

øk
el

se
r -

 o
pp

læ
rin

g
%

 go
de

 øv
in

gs
lo

ka
le

r m
us

ik
ko

rp
s

%
 go

de
 tr

en
in

gs
lo

ka
le

r d
ril

l
An

ta
ll t

ill
its

va
lg

te
 un

de
r 2

6 
år

St
at

lig
 st

øt
te

 ti
l k

or
ps

Re
gi

on
al

 st
øt

te
 ti

l k
or

ps
Ko

m
m

un
al

 st
øt

te
 ti

l k
or

ps
An

ta
ll m

us
ik

an
te

r u
te

n i
nd

iv
id

ue
ll u

nd
er

vi
sn

in
g

An
ta

ll k
or

ps
el

ev
er

 i k
ul

tu
rs

ko
le

n

Ku
rs

 fo
r a

sp
ira

nt
di

rig
en

te
r o

g a
sp

ira
nt

in
st

ru
kt

ør
er

Ku
rs

 fo
r s

ko
le

ko
rp

sd
iri

ge
nt

er
 o

g i
ns

tr
uk

tø
re

r
Ku

rs
 o

g v
id

er
eu

td
an

ni
ng

 fo
r d

ril
lin

st
ru

kt
ør

er
 o

g k
or

eo
gr

af
er

Ku
rs

 fo
r t

ill
its

va
lg

te
 i a

lle
 «a

ld
re

r»
Ku

rs
 fo

r d
ril

le
re

 o
g m

us
ik

an
te

r

Vi
de

re
ut

vi
kl

e s
om

m
er

ku
rs

en
e e

tt
er

 fe
lle

s m
al

Ut
vi

kl
e o

g f
or

m
id

le
 go

de
 re

kr
ut

te
rin

gs
ko

ns
ep

te
r

Ve
ile

de
 ko

rp
s i

 ut
vi

kl
in

ga
 av

 go
de

 ko
ns

er
tk

on
se

pt
er

Ar
ra

ng
er

e r
eg

io
na

le
 ko

nk
ur

ra
ns

er
 fo

r s
ko

le
ko

rp
s

Ar
ra

ng
er

e r
eg

io
na

le
 ko

nk
ur

ra
ns

er
 fo

r v
ok

se
nk

or
ps

Ar
ra

ng
er

e r
eg

io
na

le
 d

ril
lk

on
ku

rr
an

se
r

Ar
ra

ng
er

e N
M

 fo
r a

lle
 ko

rp
st

yp
er

/ A
rr

an
ge

re
 N

M
 D

ril
l

M
ot

iv
er

e k
or

ps
 ti

l d
el

ta
ke

ls
e i

 ko
nk

ur
ra

ns
er

Lø
ft

e f
re

m
 un

ge
 ta

le
nt

er
 in

ne
n m

us
ik

k o
g d

ril
l

Vi
de

re
ut

vi
kl

e r
eg

io
nk

or
ps

 so
m

 ar
en

a f
or

 ta
le

nt
er

Gi
 ve

ile
dn

in
g g

je
nn

om
 K

or
ps

by
gg

er
pr

og
ra

m
 i a

lle
 re

gi
on

er
Ve

ile
de

 i g
od

e s
am

ar
be

id
sm

od
el

le
r s

ko
le

ko
rp

s -
 vo

ks
en

ko
rp

s
Ut

vi
kl

e i
nk

lu
de

rin
gs

m
od

el
le

r f
or

 al
le

 b
ef

ol
kn

in
gs

gr
up

pe
r

NM
F 

sk
al

 si
kr

e e
n g

od
 fø

rs
te

lin
je

tje
ne

st
e m

ed
 ko

rt
 re

sp
on

st
id

 p
å a

lle
 

ty
pe

r h
en

ve
nd

el
se

r.
Ti

lb
y g

od
e o

g b
ru

ke
rv

en
nl

ig
e v

er
kt

øy
 o

g k
om

m
un

ik
as

jo
ns

ka
na

le
r f

or
 

ko
rp

sd
rif

t o
g r

ap
po

rt
er

in
g s

om
 f.

 ek
s v

er
kt

øy
ka

ss
en

 o
g k

or
ps

dr
ift

.no
Ti

lb
y o

pp
læ

rin
g a

v k
or

ps
le

de
re

 (s
am

le
t k

or
ps

dr
ift

)

Væ
re

 o
ff

en
si

v a
kt

ør
 fo

r å
 he

ve
 kv

al
ite

te
n p

å k
or

ps
en

es
  

øv
in

gs
fa

si
lit

et
er

Jo
bb

e f
or

 lik
es

til
lin

g i
dr

et
t/

dr
ill

 ve
dr

. b
ru

k a
v i

dr
et

ts
ha

lle
r

St
im

ul
er

e t
il ø

kt
 ti

lfa
ng

 av
 no

rs
k r

ep
er

to
ar

Jo
bb

e a
kt

iv
t f

or
 å 

se
tt

e k
or

ps
op

pl
æ

rin
g t

yd
el

ig
er

e p
å d

ag
so

rd
en

 ho
s 

ku
ltu

rs
ko

le
ne

St
øt

te
 o

g v
ei

le
de

 m
ed

le
m

sk
or

ps
en

e i
 d

ia
lo

ge
n m

ed
 d

et
 o

ff
en

tli
ge

, 
he

ru
nd

er
 ku

ltu
rs

ko
le

n
Ka

rt
le

gg
e o

g f
or

m
id

le
 al

le
 fo

rm
er

 fo
r s

tø
tt

eo
rd

ni
ng

er
Ha

 ko
nt

in
ue

rli
g d

ia
lo

g m
ed

 m
yn

di
gh

et
er

 fo
r b

ed
re

 ra
m

m
eb

et
in

ge
ls

er
Ut

vi
de

 N
M

Fs
 ne

tt
ve

rk
 in

ne
n v

år
t s

pe
si

fik
ke

 in
te

re
ss

eo
m

rå
de

Gi
 ro

m
 fo

r fl
er

e u
ng

e t
ill

its
va

lg
te

 p
å a

lle
 ni

vå
Væ

re
 en

 o
ff

en
si

v a
kt

ør
 fo

r u
tv

id
in

g a
v f

or
m

el
l d

iri
ge

nt
ut

da
nn

in
g

N
M

F 
sk

al
 v

æ
re

 
en

 le
ve

ra
nd

ør
 a

v 
ko

m
pe

ta
ns

eh
ev

en
de

 
ti

lt
ak

 s
om

 b
id

ra
r t

il 
st

ør
re

 fa
gl

ig
 fo

ku
s 

og
 u

tv
ik

lin
g 

i d
et

 
en

ke
lt

e 
ko

rp
s.

N
M

F 
sk

al
 h

a 
m

ed
le

m
s-

se
rv

ic
e 

so
m

 b
id

ra
r t

il 
 

ef
fe

kt
iv

 o
g 

go
d 

ko
rp

sd
ri

ft
, o

g 
si

kr
er

 
go

dt
 fa

gl
ig

 fo
ku

s 
fo

r 
ko

rp
se

t.

N
M

F 
sk

al
 b

id
ra

 ti
l 

at
 a

lle
 k

or
ps

 h
ar

 e
t 

ti
lf

re
ds

st
ill

en
de

  
op

pl
æ

ri
ng

st
ilb

ud
 

lo
ka

lt
.

 Kj
er

ne
om

rå
de

M
ål

ba
r i

nd
ik

at
or

Fo
rr

ig
e m

ål
in

g
M

ål
Re

su
lta

t p
t

Ti
lta

k
An

sv
ar

H
AN

DL
IN

G
SP

LA
N

 2
01

4-
20

18
AL

LE
 S

NA
KK

ER
 K

OR
PS

EN
GA

SJ
ER

T  
-  I

NK
LU

DE
RE

ND
E 

 -  
IN

SP
IR

ER
EN

DE
M

US
IK

K-
 O

G 
DR

IL
LK

OR
PS

 I B
AL

AN
SE

N
M

F 
SK

A
L 

ST
Y

RK
E 

DE
T 

EN
KE

LT
E 

M
ED

LE
M

SK
O

RP
S.

HO
VE

DF
OK

US
 I P

ER
IO

DE
N:

 S
KO

LE
KO

RP
SD

IR
IG

EN
TE

N,
 IN

ST
RU

KT
ØR

EN
 O

G 
KO

RP
SS

TY
RE

T

N
M

F 
sk

al
 v

æ
re

 
en

 le
ve

ra
nd

ør
 a

v 
ko

m
pe

ta
ns

eh
ev

en
de

 
ti

lt
ak

 s
om

 b
id

ra
r t

il 
st

ør
re

 fa
gl

ig
 fo

ku
s 

og
 u

tv
ik

lin
g 

i d
et

 
en

ke
lt

e 
ko

rp
s.

N
M

F 
sk

al
 h

a 
m

ed
le

m
s

-
se

rv
ic

e 
so

m
 b

id
ra

r t
il  

ef
fe

kt
iv

 o
g 

go
d 

ko
rp

sd
ri

ft
, o

g 
si

kr
er

 
go

dt
 fa

gl
ig

 fo
ku

s 
fo

r 
ko

rp
se

t.

N
M

F 
sk

al
 b

id
ra

 ti
l 

at
 a

lle
 k

or
ps

 h
ar

 e
t 

ti
lf

re
ds

st
ill

en
de

  
op

pl
æ

ri
ng

st
ilb

ud
 

lo
ka

lt
.

 

Ko
m

pe
ta

ns
eu

tv
ik

lin
g

Ku
rs

- o
g a

re
na

ut
vi

kl
in

g

Landsmøtet har ikke vedtatt konkrete mål. Mål blir satt for ulike perioder, og måling  blir gjort 
med jevne mellomrom, bl. a. i forbindelse med årsrapporten.

Ut
vi

kl
.   

  G
j. f

.

.

M
ed

le
m

ss
er

vi
ce

Ra
m

m
ev

ilk
år

Se
rv

ice
til

bu
d

Ti
lb

y o
pp

læ
rin

g a
v k

or
ps

le
de

re
 (s

am
le

t k
or

ps
dr

ift
)

Ut
vi

kl
.   

  G
j. f

.

Ut
vi

kl
.   

  G
j. f

.

N:
 N

as
jo

na
l o

pp
ga

ve
 

R:
 R

eg
io

na
l o

pp
ga

ve

al
dr

e

NM
F 

sk
al

 p
å a

lln
iv

å o
g a

rb
ei

ds
om

rå
de

r a
rb

ei
de

 fo
r å

 fr
em

m
e e

n 
or

ga
ni

sa
sjo

ns
ku

ltu
r s

om
 un

de
rs

tø
tt

er
 N

M
Fs

 ve
rd

ig
ru

nn
la

g 

Vu
rd

er
e b

eh
ov

 fo
r å

 o
pp

re
tt

e N
M

 ge
ne

ra
sjo

ns
ko

rp
s

Ar
be

id
e f

or
 å 

ut
vi

kl
e d

en
 d

ril
lfa

gl
ig

e k
om

pe
ta

ns
en

 i h
el

e o
rg

an
is

as
jo

ne
n

N N/
R

N N/
R

N N/
R

N N/
R

R R R N N N N/
R

N N N N N N N N N N N N N/
R

N/
R

N/
R

N N/
R

N N

R N/
R

N/
R

N/
R

R N/
R

R R R R R N N N N/
R

N/
R

N/
R

N/
R

N/
R

N/
R

N/
R

N N/
R

N/
R

N/
R

N N/
R

N/
R

N/
R

N/
R

N/
R

N/
R

N N/
R



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Langtidsbudsjett 2017-19 
 
Saksnr. D 04/2017 
Dato 26. mars 2017 

 

Regionstyrets forslag til vedtak: 

Regiontinget godkjenner langtidsbudsjett 2017-2019 som fremlagt. 
 

Saksutredning: 
Det er satt opp nytt langtidsbudsjett for ny regionstyreperiode. Budsjettet tar utgangspunkt 
i NMF Sørs vedtatte totalbudsjett for 2017. I langtidsbudsjettet legges dagens drifts- og 
aktivitetsnivå til grunn. Det er budsjettert med en årlig lønnsvekst på 3,25 % samt en 
generell årlig prisstigning på 4%.  
Posten «Annnen driftinntekt» består i stor grad av påmeldingsavgifter og billettinntekter 
samt mva-kompensasjon. Det er ikke budsjettert med budsjettert med vesentlig økning i 
deltakeravgifter i 2018 og 2019. Vi har god deltakelse på våre arrangementer og ser det 
som lite realistisk at deltakelsen skal økes nevneverdig. Prisene på våre arrangement har 
stått tilnærmet stille i mange år, slik at det vil være legitimt med en prisøkning i 
kommende periode for å demme opp for lønnsvekst og prisstigning. 
«Refusjon kostnader» er refusjon av kostnader knyttet mot kontordrift. 
Medlemskorpsene våre har et økende behov for oppfølging, råd og veiledning. NMF Sør har 
pr. i dag god egenkapital. Det er derfor satt av kr. 200.000,- pr. år i 2018 og 2019 til 
etablering av nye tiltak. Dette vil være et handlingsrom for styre og administrasjon for å 
kunne iverksette nødvendige lokale tiltak for å styrke det enkelte medlemskorps. 
Langtidsbudsjettet må da også sees i sammenheng med vedtatt handlingsplan. Det er også 
naturlig at noen av midlene i 2018 blir øremerket markering av «Musikkorpsenes år» og 
«NMF i 100». 
Det er planer om noen nye tiltak i perioden, men med det tas med andre ord ikke høyde for 
at nye tiltak fører til økt overskudd. 
I 2018 er det Landsfestival i Bergen, og NM-arrangementene gjennomføres da som en del av 
festivalen. Dette gjør at den totale omsetningen i NMF Sør er redusert med kr. 1.500.000,-. 
Reduksjonen er lik på inntekts- og utgiftssiden, da NM ikke er budsjettert med overskudd. 
Det er også budsjettert med en forsiktig økning i offentlige tilskudd. For at denne økningen 
skal innfris, må det nok gjøres en jobb opp mot den enkelte fylkeskommune. Her er det 
også mulig å se på andre eksterne finansieringskilder.  
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Langtidsbudsjett 2017-19 
 

Driftsinntekter og 
driftskostnader 

   Tekst 2017 2018 2019 

Offentlig støtte 1 099 000 1 150 000 1 200 000 

Annen driftsinntekt 4 722 100 3 410 984 5 107 423 

Finansinntekter 10 000 10 000 10 000 

Sum Driftsinntekter 5 831 100 4 570 984 6 317 423 

    Lønnskostnader 2 119 016 2 187 884 2 258 990 

Lønnsrefusjon NMF -700 000 -700 000 -700 000 

Annen driftskostnad 4 521 450 3 202 308 4 890 400 

Refusjon kostnader -195 000 -195 000 -195 000 

Investeringer nye tiltak 
 

200 000 200 000 

Sum driftskostnader 5 745 466 4 695 192 6 454 391 

    Årsresultat 85 634 -124 208 -136 967 
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Tel: 98 24 11 60 

Fax: 33 01 42 26 

 

Boks 1225, Krokemoa 

3205 Sandefjord 

musikkorps.no 

nmf-sor@musikkorps.no 

NMF Sør Regionsting 26.mars 2017 
Valgkomiteens innstilling 

e1: Valg av leder NMF Sør Regionstyre:  

Valgkomitéens forslag: Hege Børke Selle - Telemark 
Alder:   59 
Representerer:  Gimsøy Skolemusikk 
Yrke:   Eier og arbeider i eget datafirma 
Verv/oppgaver:  Tidl leder i skolekorpset 

e2: Valg av nestleder NMF Sør Regionstyre:  

Valgkomitéens forslag: Per Qvarnstrøm  -   Vest-Agder 
Alder:   56 
Representerer:  Randesund skolemusikkorps 
Yrke:   Økonomidirektør 
Verv/oppgaver:  Festivalsjef 
Annet: Over 20 års styreerfaring fra næringsliv og korps med mer. 

e2: Valg av styremedlemmer og varamedlemmer NMF Sør Regionstyre:  

Valgkomitéens forslag:     
 
Styremedlem: Tim Grov  -  Vestfold 
Alder:   40  
Representerer:  Holmestrand ungdomskorps 
Yrke:   IT-konsulent 
Verv/oppgaver: Nestleder, leder, kasserer og nå nyvalgt sekretær i HUK over 15 år. 

Korpsleder i Holmestrand og Botne skolekorps. 

 
Styremedlem: Sarah Nordal Strand - Telemark 
Alder:   26 
Representerer:  Vestsiden musikkorps 
Yrke:   Kulturskolelærer/ dirigent 
Verv/oppgaver: Asp./ juniorkorpsdirigent Eidanger pike- og guttekorps, styremedlem i 

storbandet Prime time orchestra i Sandvika 2012-2013 

 
Styremedlem: Thor Hansen  -  Vestfold 
Alder:   50 
Representerer:  Nøtterøy Musikkorps 
Yrke:   Selvstendig næringsdrivende/siviløkonom 
Verv/oppgaver: Nøtterøy næringsforum, styremedlem. Medlem byggekomite Nøtterøy 

musikkhus, div. næringsstyrer. 
Annet: Brenner for synlige korps, oppgradering av marsjering og «grått kurs»       

Spiller saxofon  

 
Styremedlem: Ida Marie Eikebrok -  Vest-Agder 
Alder:   28 
Representerer:  Feda skolekorps 
Yrke:   Organisasjonsrådgiver 
Verv/oppgaver:  dirigent Feda skolekorps 

 
Styremedlem: Gry Tunby  -   Vestfold 
Alder:   44  
Representerer:  Sande og Mosserød skolekorps 
Yrke:   Veileder/Aktivitør 
Verv/oppgaver: Veileder i Born to play, leder for regionskorps, 4 år som korpsleder 
 

Styremedlem: Oda Charlotte Larsen Hestvik -   Telemark 
Alder:   23 
Representerer:   
Yrke:   Student 
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Verv/oppgaver:   

 
Styremedlem: Marie Emerense Håheim - Telemark 
Alder:   17 
Representerer:  Porsgrunn pike- og guttekorps 
Yrke:   Student/ instruktør i Siljan kommune 
Verv/oppgaver:  Tillitsvalgt i Porsgrunn pike- og guttekorps 
 

 
Varamedlem: Charlotte Algrøy Svidal  -   Vest-Agder 
Alder:   31 
Representerer:  Tveit Union Musikkorps 
Yrke:   Musikkpedagog 
Verv/oppgaver:  Styremedlem Det norske Fløyteensemble.  

Annet: Fløyteinstruktør, dirigent 
 
Varamedlem: Jon Kåre Larsen - Vestfold 
Alder:   38 
Representerer:  Holmestrand Ungdomskorps 
Yrke:   Senior kommunikasjonsrådgiver i Forsvarsbygg 
Verv/oppgaver: Mangeårig styremedlem/nestleder/leder, nå korpsleder i HUK.Styremedlem 

i Holmestrand kulturråd. Mangeårig medlem av 17. mail-komiteen i 
Holmestrand 

                                          Nestleder i Solum golfklubb. 
 

Varamedlem: Martin Haugen – Telemark 
Alder:    
Representerer:   
Yrke:    
Verv/oppgaver:   
Annet:    
 

Varamedlem: Rigmor Emerense Håheim - Telemark 
Alder:   46 
Representerer:  Siljan jente og guttekorps 
Yrke:   HMS kompetanserådgiver  AOF/ Leder   
Verv/oppgaver: Årsmøterepresentant Coop Vestfold/Telemark, Styremedlem Siljan jente 

og guttekorps, eier Emerense 
 
 

3: Valg av kontrollkomité NMF Sør :  
Leder:   Jorunn Polsrød  -  Telemark 
Alder:   59  
Representerer:  Vestsidens Musikkorps 
Yrke:   PMTO-terapeut ved Bufetat Telemark barne- og familiesenter 
Verv/oppgaver: Tidligere leder i VMK, styremedlem Grenland Int.Brassfestival, hatt diverse 

verv i skolekorps og krets/region 

 
Medlem: Petter Halvorsen  -  Aust-Agder 
Alder:     
Representerer:   
Yrke:    
Verv/oppgaver:  
Annet:  

 
Medlem: Unni Christensen  -  Vestfold 
Alder:   60 
Representerer:  Nøtterøy Musikkorps 
Yrke:   Konsulent Bufetat 
Verv/oppgaver:  Spiller i Nøtterøy Musikkorps 
Annet: Tidl.leder i flere korps, Regionstyret i tidligere periode 
 

 
Varamedlem: Thor Furuvald  -  Telemark 
Alder:    
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Representerer:  Herøya Musikkorps 
Yrke:    
Verv/oppgaver:   

 

e4: Valg av valgkomité NMF Sør :  

Valgkomitéens forslag:  
    
Leder:   Øyvind Strand  -  Telemark 
Alder:   60  
Representerer:  Musikkforeningen SUONI 
Yrke:   Musiker 
Verv/oppgaver: Styremedlem NMF Sør og NMF Telemark, valgkomitè NMF Sør, div andre 

verv og oppgaver i musikklivet. 
Annet: Kor- og korpsdirigent, komponist, arrangør mm 
 

Medlem: Truls Bonden  -  Vestfold 
Alder:   58  
Representerer:  Sandefjord Ungdomskorps 
Yrke:   Transport / logistikk 
Verv/oppgaver:  Spiller i Sandefjord Ungdomskorps. Regionstyremedlem flere  
   perioder 
 

Medlem:  Stein Haugland  -  Telemark 
Alder:   47  
Representerer:  Brevik musikkorps 
Yrke:   Selger 
Verv/oppgaver:  PR og økonomiansvar Brevik musikkorps 
 

Varamedlem: Sofie E. Ringen – Vest Agder 
Alder:   52  
Representerer:  Randesund Skolemusikk 
Yrke:   HR sjef / korpsdirigent og instruktør 
Verv/oppgaver: Medlem i nasjonal valgkomité NMF 

tidl styreleder Region Sør, Randesund Skolemusikk 
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