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1. NMF-organisasjonen

1.1 Innledning

Norges Musikkorps Forbund (NMF) er musikk- og drillkorpsenes interesseorganisasjon.
Organisasjonens hovedkontor ligger i Bergen. NMF har atte regioner: NMF Nord-Norge,
NMF Trgndelag, NMF Nordvest, NMF Hordaland, NMF Rogaland, NMF Sar, NMF @st og
NMF Hedmark/Oppland.

Antall medlemskorps: 1650, med totalt 58.093 medlemmer.

Virksomheten er forankret i organisasjonens vedtekter, landsmgtevedtak og handlingsplan.
Landsmeatet er organisasjonens gverste myndighet.

1.2  @konomi

NMF har hatt et godt driftsar. Arsresultat for 2017 er pa kr. 5.048.477. Etter overforing av
arets overskudd er ordinaer egenkapital pr. 31.12.2017 kr. 17.615.276.
Likviditetssituasjonen er god.

1.3 Forbundsstyrets arbeid

Forbundsstyrets arbeid reguleres av organisasjonens vedtekter, landsmgtevedtak og
handlingsplan. Hovedoppgavene har vart a bedre gkonomiske rammevilkar,
organisasjonsutvikling, bedre service til medlemmene og a videreutvikle musikk og drill.

Det er avholdt seks styremgter i perioden.

Forbundsstyrets sammensetning - etter Landsmgtet 2016:

President: Rita Hirsum Lystad, @st
Visepresident: Christian Bgrresen, Hedmark/Oppland
Styremedlemmer: Jargen Foss, @st

Lise Hagen Rebbestad, @st

Marianne @ksnes Dalheim, Trondelag
David Hveem, Hedmark/Oppland
Inger-Andrea @stby, Nord-Norge

Varamedlemmer: 1. Per Qvarnstrem, Ser
2. Jacob Lampe Falck, @st
3. Anita Ngring, Nordvest

Ansattes representant: Lilli Anne Jacobsen Grong

Ansattes vararepresentant: Jonas Skartveit Rogne

1.4 Ledermgte/Ledersamling

I henhold til vedtektene kaller Forbundsstyret to ganger i aret inn to representanter
(fortrinnsvis leder og nestleder) fra regionstyrene til Ledermgte. Ledermgtet skal vaere et
aktivt hgringsorgan for forbundsstyret i de saker dette er naturlig.

| 2017 var farste ledermgte lagt parallelt med Hellsymposiene 14.-15. januar.



Tema for motet:

PN RWN=

NMFs kommunikasjonsstrategi

Brazz Brothers; Om formidling

NMF - en stor organisasjon star foran et jubileum
Medietrening. Gjest: Linn Mevold Skogheim
@konomi

Regiontingene

Felles styreinstruks for regionstyrene
Ungdomsstrategien var

Andre ledermgte ble avholdt pa Gardermoen 23.-24. september.

Tema for motet:

1.
2.
3.

7.
8.
9.
1

Inkludering og rekruttering - to sider av samme sak? v/Katja Furnes

Bars og katedral - der verdier mgtes. Gjest: Espen Opedal, landssjef Tryg Norge
Laypemeldinger

* Ungdomsstrategi

* Etablering av regionale dirigentnettverk

* NMFs sommerkurs - evaluering 2017

* VM Drill 2018 - potensiale

4. Oppfelging Landsmgte 2016 (Gjennomgang av saker, effektuert/saker under arbeid)
5.
6. Musikkorpsenes ar/NMFs jubileum. Presentasjon/drefting av program v/Berit

NMFs gkonomimodell - fgrste drafting i ledermatet. Innspill til videre prosess

Handegard

Disponering av nytt statlig tilskudd til Musikkorpsenes ar

Kulturpolitisk konferanse

Kommunikasjon/markedsfgring/medieplan. Gjest: Linn Mevold Skogheim

0. Mot Landsmete 2018. Gjeldende handlingsplan

Malgruppe for samlingene var Forbundsstyret, regionlederne og kontrollkomiteen, daglig
ledere og fagsjefer.

1.5

Organisasjonsutvalget

Som oppfelging av landsmgtesak 04.2014, gjorde Landsmgtet 2016 en rekke vedtak i
landsmgtesak 04.2016; Driftsmodell og organisering av NMF. Vedtak som krevde oppfelging
av forbundsstyret og administrasjon var i stor grad effektuert innen utgangen av 2017.

Etableringen av «nytt ledermate»:
Det gjennomfares na to ledermater pr ar. Mgtene har vist seg svart nyttige.

Opphar av «Arbeidsutvalg»:
Arbeidsutvalg er fjernet som formell institusjon.

Arbeidsmetodikk, NMFs valgkomiteer:
Veiledende arbeidsmetodikk for valgkomiteene ble utarbeidet slik at denne kunne
brukes i forbindelse med regiontingene 2017.

@konomi:

Forbundsstyret etablerte hgsten 2016 retningslinjer for lan fra nasjonalleddet til
regionene. Samtidig ble det vedtatt fullmakts-matrise som kan brukes for hver
juridisk enhet og skriftlige prinsipper for likviditetsstyring i enhetene.



| hele perioden har det vaert arbeidet videre med gkonomimodellen skissert i OUs
innstilling. Arbeidet har vaert krevende, ikke minst med tanke pa at de generelle
gkonomiske forutsetningene er i endring. Forslag til ny modell er sak pa landsmatet
2018.

Som del/oppfelging av arbeidet med gkonomimodell vil det bli utarbeidet nye
arrangementsavtaler for nasjonale arrangementer som sikrer riktig og realistisk bruk av
ressurser.

Sakene er fortlgpende orientert om til regionstyrer og Ledermgtet.

NMF og arbeidsgiveransvaret:
Landsmatet 2016 gjorde flere vedtak vedrgrende ansettelsesprosesser i NMF. Disse
er fulgt opp i perioden.

1.6 Telefon/videomate presidentskap og regionlederne

Frem til og med april 2017 ble det gjennomfart manedlige videomater mellom
presidentskap og NMFs regionledere. Matene var opprinnelig etablert med tanke pa
gjensidig informasjon og eventuelle avklaringer. | aprilmgtet 2017 ble det bestemt at
fremtidige moater skulle avholdes dersom det ble meldt behov for dette. Hasten 2017 ble
det ikke avholdt slike mgter. Det kan synes som om ledermgter med rimelig korte
mellomrom dekket behovene for kontakt.

1.7 Ansatte

NMF har i alt 68 ansatte. 16 av disse er tilknyttet prosjekter i samarbeid med Fredskorpset.
Totalt antall arsverk er 50,56, fordelt med 29,96 pa nasjonale oppgaver, 20,6 pa regionale
oppgaver og 9 pa samarbeidsprosjektene med Fredskorpset. Telling av arsverk er gjort som
et snitt av ansatte 1. januar og 31.desember. Prosjektmedarbeiderne i
samarbeidsprosjektene med Fredskorpset er i arsrapporten nevnt med navn - tidligere har
disse vaert oppfert med antall personer. Endringen er gjort for a gi en bedre oversikt over

omfanget av dette prosjektet.

Nasjonalt kontor:
Karl Ole Midtba
Arne Amland

Erlend Veland Thorsen
0dd Petter Saltnes

Ase Espevik

Kristin Bgrresen

Lars Alver Krum

Harald Eikaas

Berit Handegard

Beate Gulbrandsen Holmefjord
Ingrid Yerlikaya

Camilla Eriksr@d-Fjeldahl
Sissel Thomsen

Ida Kleiven Wagsholm
Per Einar Fon

Morten S. Wensberg
Trond Korsgard

generalsekretaer

administrasjons- og personalsjef

60 % stilling fra 1. september

seniorkonsulent IKT

seniorkonsulent IKT

administrasjonssjef fra 1. september
seniorkonsulent

administrasjonssekretaer (20 %)

seniorkonsulent (50 %)

musikksjef

nasjonal produsent

produsent 2018 (40 %)

nasjonal drillkonsulent (30 %), permisjon fra del
av stillingen

vikar nasjonal drillkonsulent (50 %) til 1. august
vikar nasjonal drillkonsulent (20 %) til 30. juni
nasjonal drillkonsulent (50 %) fra 15. august
korpsbygger

nasjonal musikkonsulent (20 %)

nasjonal musikkonsulent (20 %) (1 26. desember)



Birgitte Grong

Hakon Mogstad

Olga Wergeland

Maria Torstad

Birgit Berg-Olsen
Elisabeth Vindi Steinset
Silvelin Havnevik
Trine Lise Skorpen
Ann-Mari Solheim Eide
Sandra Halilovic

Unni Seim Eidsnes
Gudrun Johnstad

NMF @st

Thor Olav Fjellhgi
Mads Myr Munthe-Kaas
Iver Vatvedt

Katja Furnes

Anne Oksfjellelv

NMF Hedmark/Oppland
Botolv Gjeldaker

Kristin Barresen

Ola Fredheim Haug

NMF Sar

Finn Arne Dahl Hanssen
Christine Lillebo

Torild Hafskjold

Camilla Eriksrgd-Fjeldahl

NMF Rogaland
Lilli Anne Jacobsen Grong

Jonas Skartveit Rogne

NMF Hordaland

Randi Kvinge

Beate Gulbrandsen Holmefjord
Viggo Bjerge

NMF Nordvest
Ingrid Sofie Nygaard
Jorgen André Brecke

NMF Trendelag

Geir Ulseth

Havard Hinsverk
Gorild Meland

Ida Kleiven Wagsholm

NMF Nord-Norge
Christina Solheim Karstad
Anne Guri Frgystein

Nina Therese Bakke

nasjonal musikkonsulent (80 %)
kommunikasjonssjef

nettredakter

kommunikasjonsmedarb., vikar fra 5. oktober
markedskonsulent

grafiker

nasjonal radgiver/prosjektleder PULSE/ROQOTS
gkonomisjef

gkonomikonsulent

gkonomikonsulent

regnskaps- og kontormedarbeider (50 %)
regnskaps- og kontormedarbeider vikar

daglig leder

produsent

musikkonsulent
produsent/prosjektleder Inkludering
prosjektmedarbeider (90 %)

daglig leder

administrasjonssekretaer (80 %)
musikkonsulent (40 %) engasjement fra
20. august

daglig leder

musikkonsulent

musikkonsulent (80 %) fra 15. august
regional drillkonsulent (20 %)

daglig leder
musikkonsulent

daglig leder
musikkonsulent (60 %)
inkluderingsagent (20 %) engasjement

daglig leder
musikkonsulent

daglig leder

musikkonsulent

administrasjonssekretaer (50 %)

regional drillkonsulent (20 %) engasjement fra
1. september

daglig leder
musikkonsulent, Nordland (25 %)
musikkonsulent, Troms (30 %)



Hege Merete Andersson musikkonsulent, Finnmark (10 %)

PULSE - Norge

Sihle Mabena til 15. oktober
Sizwe Ndumiso Nkosi til 15. oktober
Thulani Moses Dupa til 15. oktober
Masibulele Langa til 15. oktober
Masibulele Langa fra 13. september
Denis Tlou Mashabane fra 13. september
Gregory Chief Zwane fra 13. september
Adrian John Graham Mackay fra 13. september
PULSE - Ser-Afrika

Geir Anfinn Halland Johansen til 15. oktober
Ine Os Nord, til 15. oktober
Emely Ruth Waet til 15. oktober
Solvor Maiken Nilssen Vermeer til 15. oktober
Karen Bardsen fra 13. september
Sofie Hjertvik fra 13. september
Hanna Bakke Negard fra 13. september
Marie Rotevatn fra 13. september
Eva Bortne til 31. desember

1.8 Kontrollkomiteen
Kontrollkomiteens sammensetning etter Landsmgtet i april 2016:

Leder: Frank Mathisen, Nordland

Medlemmer: Merit Kristiansen, Oslo
Eirik Helland, Hordaland

Varamedlem: Bjeorg Odland, Rogaland

1.9 Arbeidsmiljo
Arbeidsmiljoutvalgets (AMU) sammensetning:

Fra arbeidstakersiden:

Odd Petter Saltnes, verneombud - fra 1. september Jonas Roghe
Iver Vatvedt, hovedtillitsvalgt

Lilli Anne Jacobsen Grong, varatillitsvalgt

Fra arbeidsgiversiden:

Karl Ole Midtbg, generalsekretaer

Arne Amland, administrasjons- og personalsjef
Ingrid Sofie Nygaard, daglig leder NMF Nordvest

Lederfunksjonen for utvalget ble i perioden ivaretatt av arbeidstakersiden ved
hovedetillitsvalgt, Iver Vatvedt. Sekretaerfunksjonen ble i samme periode ivaretatt av
generalsekretaer.

Det har vaert avholdt syv mgter i 2017.
Arbeidet i utvalget har i perioden hatt fokus pa:

Arbeidsmiljeundersgkelse
Ansattsamling 2017 - sted og innhold



Reglement for egenmeldinger
Varslingsrutiner

Det har ikke vart noen tilfeller av arbeidsulykker eller skader i lgpet av driftsaret.

Sykefravaeret har vart pa 4,8 %. Fravaeret skyldes i hovedsak langtidssykemeldte i
perioden. Det er ingen forhold ved organisasjonen som pavirker det ytre milja.

1.10 Likestilling
Det er 37,9 % menn og 62,1 % kvinner ansatt i NMF.

Likestilling er ivaretatt i organisasjonen gjennom NMFs arbeidsgiverpolitikk og
lennspolitiske retningslinjer vedtatt i arbeidsmiljoutvalget. NMFs arbeidsgiverpolitikk
bygger pa folgende tre grunnpilarer: kompetanseutvikling, helse, miljg og sikkerhet (HMS)
og lann.

De lannspolitiske retningslinjene er nedfelt som en del av arbeidsgiverpolitikken.
Lannspolitikken skal pa kort og lang sikt bidra til at NMF nar sine mal, ved at den oppleves
som rettferdig, motiverende og stimulerende pa arbeidsmiljoet. Samtidig skal den sikre
sammenhengen mellom lann, kompetanse, stillingsinnhold, innsats og maloppnaelse. Lgnn
skal ogsa medvirke til a rekruttere og beholde kvalifiserte medarbeidere og ledere.

Det tilstrebes en god kjgnnsmessig balanse blant organisasjonens ansatte, bade nasjonalt
og regionalt.

1.11 Hederstegn
Det ble i lgpet av aret delt ut falgende hederstegn:

20 ar bronse: 79 stk.
30 ar salv: 87 stk.
40 ar gull: 91 stk.
50 ar gull: 52 stk.
60 ar gull: 24 stk.
70 ar tinnkrus: 2 stk.
Dirigentmedalje: 3 stk.
Fortjenstmedalje: 7 stk.
Hedersdiplom: 79 stk.

Totalt antall hederstegn i 2017: 424

2. Rammevilkar

2.1 Innledning

NMFs rammevilkar er stadig under press. Endring av forskrifter, behov for utarbeiding av
hgringsuttalelser og endringer i tilskuddsordninger krever et malrettet fokus og
kontinuerlig interessepolitisk arbeid. Det har ogsa i 2017 vaert visse positive trekk ved
utviklingen, men ogsa endringer som over tid gir utfordringer for NMF. Ikke minst gjelder
dette endringer i handteringen av reglene for tildeling av voksenopplaeringsmidler (VO).
Ordningene med Frifondmidler og Instrumentfond er fremdeles gode og viktige for
korpsene vare. Andre halvar av 2017 har det vaert brukt mye tid og energi pa den kanskje
viktigste medlemsfordelen for vare musikkorps - ny TONO-avtale. Forhandlingene var svaert
krevende og kom ikke i havn fgr utgangen av aret.

Dextra Musica (Sparebankstiftelsen DNB) var ogsa i 2017 en svaert generas bidragsyter til



flere av vare faglige prosjekter, og i lapet av aret fikk vi ogsa ny tildeling av statlige midler
til Musikkorpsenes ar 2018.

Det ble ogsa gjort mye godt sgknadsarbeid i regionene, og flere av disse oppnadde
vesentlig stotte til ulike prosjekt.

2.2 Statlige stgtteordninger

2.2.1 Momskompensasjon

Fullt momsfritak for korpsene har vart et prioritert mal gjennom mange ar og er fremdeles
en viktig politisk sak for NMF. Momskompensasjonsordningen styrker bade den lokale,
regionale og nasjonale gkonomien.

Lotteri- og stiftelsestilsynets beregningsngkkel tar utgangspunkt i at organisasjonene
betaler merverdiavgift pa et belgp tilsvarende 35 % av driftsutgiftene. Gjennomsnittlig
momssats er satt til 20 %. Rammen for momskompensasjon har fra oppstart og frem til
2014 okt slik at avkortning av seknadsbelapet har blitt lavere for hvert ar i denne
perioden. | arene fra 2015 til 2017 har rammen gkt for lite i forhold til sgsknadsmassen, noe
som har fert til at avkortningen av refusjonsbelgpet har vaert gkende. Mens avkortning i
2014 var 17 % har den siden gkt hvert ar og i 2017 var avkortningen 27 %.

NMF har arbeidet, bade pa egenhand og i samarbeid med Frivillighet Norge, med budskapet
«momsfritak - krone for krone». @kning i avkortning pa seknadsbelgpet viser at dette er et
viktig arbeid som vi ogsa ma holde fokus pa i fremtiden.

Refusjon for aret 2017 ble 36,6 millioner for NMF. Midlene fordeler seg med 31,9 millioner
til lokale korps, 2,1 millioner til regionale ledd og 2,6 millioner til NMF nasjonalt.

2.2.2 Instrumentfondet

Instrumentfondet er en statlig statteordning for skolekorps og -orkester der det blir
bevilget penger til kjgp av instrumenter. NMF er saksbehandler av Instrumentfondet for
alle korps i Norge, uavhengig av medlemskap.

NMF hadde 13,2 millioner kroner til fordeling gjennom Instrumentfondet i 2017. Tilskuddet
ble fordelt pa 525 korps. De starste tildelingene ble fordelt slik: 17 korps fikk 100.000
kroner, 30 korps fikk 75.000 kroner og 44 korps fikk 50.000 kroner hver. 434 korps fikk
30.000, 20.000 eller 10.000 kroner. Tilskuddet ble utbetalt 28. juni.

Falgende kriterier ble lagt til grunn ved behandling av sgknadene: tildelingshistorikk, type
instrumenter (investeringsomfang og prioriterte instrumenter), begrunnelse for
seknaden/helhetsvurdering og medlemsutvikling.

2.2.3 Frifond

Frifond er en statlig statteordning for barn og unge der en del av overskuddet fra Norsk
Tipping blir fordelt til lokale lag og organisasjoner. NMF er saksbehandler for
tilskuddsordningen til korpsene, og tildelingen skjer en gang i aret.

For a fa tildelt Frifondsmidler ma korpset vaere demokratisk oppbygd, ha et allmennyttig
formal, drive kulturaktivitet og arbeide med og for barn og unge under 26 ar i lokalmiljeet.
Minst 1/3 av medlemmene/deltakerne ma vaere under 26 ar. Det er medlemstallene per
31. desember aret for som gjelder. Korpset ma ha levert arsrapport og betalt kontingenten
til NMF for a fa tildelt penger fra Frifond.



NMF fikk tildelt 18,7 millioner kroner i Frifondsmidler i 2017. 970 medlemskorps mottok
stotte. 940 korps mottok totalt 16,5 millioner kroner til ordinaer drift og 30 korps fikk
prosjektstatte.

2.2.4 Voksenopplaering (VO)

Voksenopplaringsmidler er en statlig statteordning hvor det overfagres midler i henhold til
voksenopplaringsloven. Medlemskorpsene kan fa VO-midler etter innrapporterte
undervisningstimer. Totalt VO-tilskudd for NMFs medlemskorps var i 2017 pa 17,4 millioner
kroner. Totalt tilskudd beregnes etter antall kurstimer to ar tidligere, slik at belgpet for
2017 er beregnet ut fra antall kurstimer rapportert i 2015.

2.3 Andsverkloven

TONO og Kopinor forvalter og ivaretar rettigheter til henholdsvis musikk og beskyttet
skriftlig materiale med bakgrunn i norsk lov. NMF har inngatt avtaler med organisasjonene
om vederlag pa vegne av medlemskorpsene.

2.3.1 TONO

NMF, Norges Korforbund og alle medlemsorganisasjonene i Norsk musikkrad har hasten
2017 forhandlet om en ny felles rammeavtale med TONO. Avtalen skal gi medlemskorpsene
rett til «a fremfare de musikkverk TONO forvalter uten pa forhand a innhente samtykke i
hvert enkelt tilfelle.»

Vederlaget for 2017 var pa 1,6 millioner kroner, inkludert en utvidet tilleggsavtale som
gjelder for alle NMFs nasjonale og regionale arrangementer. Vare medlemskorps er
forpliktet til a sende inn en oversikt over framfart musikk direkte til TONO for alle
konserter de selv arrangerer. Vederlaget reguleres arlig ut fra Statistisk sentralbyras
konsumprisindeks.

2.3.2 Kopinor

Det er inngatt avtale mellom NMF og Kopinor. Avtalen omfatter all kopiering av
opphavsrettslig beskyttet materiale som finner sted i var virksomhet, og innbefatter alle
medlemmer av NMF. For korpsene betyr dette kopiering av supplements- og arbeidskopier.
Vederlaget for 2017 var pa 1,1 millioner kroner. Dette reguleres arlig ut fra Statistisk
sentralbyras konsumprisindeks, antall korps og medlemmer. | avtalen kan korpsene
fremstille digitale kopier som kan lagres og gjares tilgjengelig i den enkelte lisenstakers
interne/lukkede nettverk, samt distribueres som vedlegg i e-post til korpsets medlemmer.

2.3.3 Gramo

NMF inngikk i 2017 avtale med Gramo. Gramo er en interesseorganisasjon for artister,
musikere og mastereiere og er autorisert av Kulturdepartementet til a kreve inn vederlag
for innspilt musikk fremfert i det offentlige rom.

NMFs avtale gjelder bruk av innspilt musikk i forbindelse med drilltreninger og
-konkurranser. Avtalen vil vaere lapende og har en arlig kostnad for NMF pa ca. 80.000
kroner.

2.4 Nasjonale samarbeidsarenaer

2.4.1 Frivillighet Norge

Frivillighet Norge er et samarbeidsorgan for hele den frivillige sektor. Frivillighet Norge har
fremdeles en hovedrolle i arbeidet med a fa forbedret ordningen med momskompensasjon.
NMF har som tidligere deltatt i flere av Frivillighet Norge sine nettverksgrupper. Dette
gjelder ikke minst gruppen som arbeider opp mot regjeringen vedrgrende samarbeidet



mellom regjering og frivillig sektor, og gruppen som arbeider for frivillig sektors
rammevilkar. NMF har ogsa i 2017 latt seg hgre i flere haringsprosesser initiert av
Frivillighet Norge. Organisasjonen var representert ved president under den arlige
topplederkonferansen i januar.

Presidenten i NMF var frem til arsmgtet 2017 vararepresentant til styret for Frivillighet
Norge.

2.4.2 Landsradet for Norges barne- og ungdomsorganisasjoner (LNU)

LNU er et samarbeidsorgan for barne- og ungdomsorganisasjoner i Norge med 96
medlemmer. Medlemsorganisasjonene er demokratiske og representerer et stort mangfold
av aktiviteter og verdier. Hilde Sandvaer ble pa Barne- og ungdomstinget 2017 valgt som
nesteleder for LNU, og Hilde Vedvik Thomassen representerer NMF i LNUs valgkomité. |
forbindelse med Barne- og ungdomstinget i april var NMF representert ved
forbundsstyremedlemmene Inger Andrea @stby og David Hveem.

2.4.3 Virke

Arbeidsgiverorganisasjonen Virke, hvor NMF har sitt medlemskap, har over 15.000
medlemmer. Kulturvirksomhetene i Virke mater i bransjestyret Virke Kultur. Virke Kultur
sin hovedoppgave er interessepolitiske og strategiske valg for Virke. Bransjestyret har
etablert en sterkere plattform for Virke Kulturs interesser, og er blant annet offensiv
overfor offentlige myndigheter. Dette gjelder ikke minst i forbindelse med
statsbudsjettprosessene.

Fra hagsten 2014 har generalsekretaer vaert NMFs representant i styret for Virke Kultur. |
2017 ble styret kraftig «slanket», men generalsekretaer representerer fremdeles NMF.

2.4.4 Studieforbundet Folkeuniversitetet

Voksenopplaringsforbundet (VOFO) er studieforbundenes interesseorganisasjon. VOFO er
en demokratisk organisasjon med 15 godkjente studieforbund som medlemmer. NMF er
medlem av studieforbundet Folkeuniversitetet (FU).

FU er Norges starste studieforbund, med flest kurs og flest deltakere. Kursene organiseres
av FUs regionledd og av deres 22 medlemsorganisasjoner. FU er en ideell organisasjon som
har som formal a bidra til et mer meningsfylt liv for den enkelte, samt fremme livslang
laering og likestilling i adgang til kunnskap, innsikt og ferdigheter. | 2017 ble det gjort en
revisjon av studieforbundene etter krav fra departementet. | revisjonsrapporten blir det
papekt at det hentes ut en for hgy andel av midlene til administrasjon. For 2018 blir det
dermed ikke en prosentsats av det totale tilskuddet som kan brukes til administrasjon, men
kostnadsdekning etter faktiske utgifter. Det ble ogsa papekt at det fortsatt er en del a
hente pa bedre kvalitet pa VO-rapportene fra medlemsorganisasjonene.

2.4.5 Kulturalliansen

Generalsekretaer har representert NMF i utvalget som, pa oppdrag fra
kulturdepartementet, frem mot august 2016 arbeidet frem grunnlag for etableringen av
egen paraplyorganisasjon som skal arbeide for a «fronte» et samlet, frivillig kulturfelt.
Alliansen ble formelt stiftet august 2016, og generalsekretar i NMF er medlem i styret.

2.4.6 Korps, kor og orkester (KKO)

KKO er et utvalg/nettverk satt sammen av NMF, Korpsnett Norge, De Unges
Orkesterforbund og flere av landets kororganisasjoner. Utvalget arbeider fritt med rene
musikkpolitiske interessesparsmal, ikke minst i forbindelse med kulturpolitiske prosesser i
vare felles paraplyorganisasjoner. Nettverket er ogsa svaert viktig for a etablere grunnlag



for representasjon i ulike paraplyorganisasjoner. Generalsekretaer representerer NMF i
utvalget.

3. Samarbeidspartnere

3.1 Innledning

| 2017 har vi hatt en positiv utvikling i samarbeidet med vare partnere, spesielt med Tryg
og Dextra Musica. Arrangementet med REMA 1000 i forbindelse med Fredspriskonserten er
ogsa vel verdt a nevne.

3.2 Samarbeidspartnerne

3.2.1 REMA 1000

REMA 1000 er NMFs hovedsponsor, og forrige toarsavtale med REMA 1000 utlapte

31. desember 2017. Hgsten har derfor blant annet vaert brukt til reforhandling av avtalen.
Det er signert en ettarsavtale for 2018, med intensjon om a fortsette samarbeidet i 2019.
Dialogen med REMA 1000 er god. | ar hadde vi et stort arrangement under REMA 1000 sitt
vorspiel til Fredspriskonserten 11. desember. Foran 500 inviterte gjester fikk vi
markedsfart NMF og korpsbevegelsen med blant annet Larenskog skolekorps. Ogsa inne i
konsertsalen ble NMF markert med en film pa dreyt 70 sekunder pa storskjerm.

3.2.2 Yamaha Music Europa, avdeling Skandinavia
Avtalen med Yamaha Music Europa ble reforhandlet varen 2017, og gjelder fram til
30. april 2019. Yamaha leverer pengepremier og gavekort til NMFs norgesmesterskap.

3.2.3 Norsk Noteservice AS

Norsk Noteservice bidrar ogsa med pengepremier og gavekort til vare norgesmesterskap, i
tillegg til at de utgir NMFs emnehefter og repertoarserien «Frisk pust». Det er skrevet ny
toarsavtale med Norsk Noteservice, som gjelder fram til 31. desember 2019.

3.2.4 Tryg/Gagne forsikring

| forbindelse med den kollektive forsikringsavtalen med Tryg har Gagne forsikringsmegling
vaert en viktig leverandgr for a kvalitetssikre avtalen. | 2017 har premien NMF betaler okt
med 20% grunnet vesentlig hayere skadeoppgjer enn forutsatt i avtalen.

Samarbeidet med Tryg oppleves som positivt pa alle omrader. Forsikringsavtalen fungerer
godt og avtalen som tilbyr medlemmer og stattespillere av NMFs medlemskorps a tegne
privatforsikringer nadde per 31. desember 260 millioner kroner. Dette er langt mer enn
prognosene tilsa, og disse privatforsikringene genererer en viktig inntekt for korpsene.

| tillegg har NMF nasjonalt 1 % i provisjon.

Under ledermatet i september var direkter for Tryg Norge, Espen Opedal, til stede og holdt
et foredrag som ble godt mottatt.

3.2.5 Hotellavtaler/Choice

Fra 2017 fikk vi igjen Choicekjeden som var foretrukne hotellpartner. Choice er inne med
15.000 kroner i pengepremier pa vare NM-arrangementer. NMF har i tillegg en egen avtale
med De Bergenske hoteller i Bergen, deriblant Grand Hotell Terminus.

3.2.6 K. Aspelund
NMF har en avtale med K. Aspelund om salg av lotteriet «Julekalenderen».
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| 2017 ble samtlige 40.000 lodd solgt. @kningen av solgte lodd fra 2016 var pa 5.794 lodd.
Dette ga en totalinntekt pa kr 831.800,- mot kr 714.826,- i 2016. Andel til NMF ble kr
291.130,- mot kr 250.189,- i 2016.

92 korps benyttet seg av dette loddsalget, 11 flere enn i 2016. Fire korps bestilte to
ganger. Korpsenes samlede provisjonsinntekt var pa kr 1.168.200,-.

3.2.7 Dextra Musica/Sparebankstiftelsen DNB

Dextra Musica er et datterselskap av Sparebankstiftelsen DNB, og har siden 2006 kjgpt inn
verdifulle strykeinstrumenter som lanes ut til norske musikere. | 2017 mottok NMF stgtte
til dirigentutvikling, nasjonalt ensemble og talentutvikling pa til sammen 1,8 millioner
kroner. Som et resultat av godt samarbeid fikk NMF i 2017 tildelt en stgrre bevilgning pa
5,85 millioner kroner for perioden 2018-2020. Midlene skal ga til falgende
hovedsatsingsomrader:

- Mateplasser

- Mestermgater

- Dremmekonserter

- Dirigentsatsing

- Instrumenter i fokus

3.2.8 Forsvarets Musikk (FMUS)

Forsvarets Musikk fikk i 2017 vedtatt en ny finansieringsordning, der Kulturdepartementet,
i tillegg til Forsvarsdepartementet, blir finansieringskilde fremover. NMF samarbeider tett
og godt med Forsvarets Musikk, bade nasjonalt og regionalt, rundt konserter, workshops
m.m. | 2017 sa Norsk Blasesymfoni dagens lys, et samarbeid mellom NMF og Sjaforsvarets
Musikkorps i Bergen.

3.2.9 Toneheim folkehggskole

NMF er medlem av eierforeningen Toneheim folkehggskole. Tidligere visepresident i NMF,
Erik Rastad, er styreleder. NMFs president Rita Hirsum Lystad er vararepresentant til styret
og visepresident Christian Barresen er leder av valgkomiteen.

4. Kommunikasjon

4.1 Innledning

Ogsa i 2017 har det vaert fokus pa omtale i redaksjonelle medier. Et tiltak som ble
iverksatt pa slutten av aret var a etablere et eget nyhetsrom pa Mynewsdesk.com.

Pa denne maten lever pressemeldingene lenger, vi nar flere og ser hvor mange ganger
pressemeldinger er vist.

Antall medieoppslag pa nett er na starre enn antall medieoppslag pa papir. Det har ogsa
vaert en klar strategi og selge inn «Musikkorpsenes ar» som begrep. Det skrives stadig
oftere om Musikkorpsenes ar, ogsa i omtale av lokale konserter.

Ogsa i sosiale medier har det vaert en positiv utvikling. Facebook er fortsatt den klart
starste plattformen. Ved utgangen av 2017 var det drgyt 15.000 som «liker» siden til NMF
nasjonalt. Helt pa slutten av aret ble det laget en Musikkorpsenes ar-ramme som folk kan
bruke pa profilbildet sitt pa Facebook. Denne ble veldig popular, og naermere 1000
personer brukte denne i forbindelse med apningen av Musikkorpsenes ar. | tillegg har vi god
aktivitet pa twitter og instagram. Snap chat-kontoen brukes pa vare store arrangement.
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4.2 Nett-tv fra NM

Nett-tv-sendinger fra NM-arrangementene i 2017 ble sponset av REMA 1000 og Tryg. | 2017
gjorde TV2 sumo en endring som gjorde at det ikke lenger var mulig a se sendingene fra
utlandet. Pa hgsten ble vi enige med TV2 sumo om a avslutte et langvarig samarbeid. |
2018 vil sendingene vises pa Livestream.com.

4.3 Synlighet i mediene
| 2017 ble korps omtalt 18.611 ganger, en gkning pa ca 5 % fra 2016. Norges Musikkorps
Forbund er omtalt 557 ganger, mot 520 ganger i 2016, en gkning pa ca 3,5 %.

5. Musikkfaglige arrangementer/konkurranser/prosjekter

5.1 Innledning

2017 ble et aktivt ar. Ny rammeplan for sommerkurs ble tatt i bruk. Bade sommerkurs og
«Bli Bedre» ble evaluert av brukerne. Midler fra Dextra Musica medfarte at nye tiltak
kunne bli iverksatt. Utover de vanlige aktivitetene ble 2017 aret der en god del
forberedelser til jubileumsaret 2018 ble gjennomfart.

5.2 Nasjonale konkurranser

5.2.1 NM brass

Arets NM brass ble arrangert i Grieghallen i Bergen, 3.-4. februar. 79 korps deltok fordelt
pa seks divisjoner.

Vinner elitedivisjon: Eikanger-Bjarsvik Musikklag, Hordaland.

5.2.2 NM janitsjar

Olavshallen, Radisson SAS Royal Garden Hotell og Scandic Nidelven var arenaer for

NM janitsjar i Trondheim, 31. mars-1. april. 120 korps deltok fordelt pa atte divisjoner.
Vinner elitedivisjon: Lillestrem Musikkorps, Akershus. Det ble utdelt kongepokal.

5.2.3 NM skolekorps, brass
37 korps i fire divisjoner var samlet til NM i Stavanger konserthus, 24. juni.
Vinner 1. divisjon: Tasta Skolekorps, Rogaland

5.2.4 NM skolekorps, janitsjar
31 korps i tre divisjoner deltok i NM i Kulturhuset Bglgen og Sliperiet i Larvik, 24. juni.
Vinner 1. divisjon: Midtun Skoles Musikkorps, Hordaland

5.2.5 Ungdommens musikkmesterskap (UMM)

UMM er et samarbeid mellom NMF, Norsk kulturskolerad og Musikkpedagogene Norge. Det
ble arrangert nasjonal finale pa Norges Musikkhggskole 21.-22. januar. August Schieldrop,
tubaist i Gjallarhorn skolekorps fra Oslo, nadde helt frem til superfinalen.

5.2.6 NM korpsdrill

NM 2017 ble arrangert i Arena Larvik 23.-25. juni med 486 deltakere fra 49 korps fordelt pa
366 startnummer. Dette var ca. 20 % faerre starthnummer sammenlignet med NM i 2016.
Dette henger sammen med at det til NM 2017 ble gjennomfeart regionale
kvalifiseringskonkurranser i samtlige solist- og duettklasser innenfor alle aldersklasser, der
det tidligere bare var kvalifisering i Drilldans solo og Solo 1 Baton i preteen, junior og
senior.
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NORGESMESTERE

Solo 1 Baton

Juvenile: Thea Vikestad Laseth - Spjelkavik drillklubb
Preteen: Emilie Gudbrandsen - Kringsja drilltropp

Junior: Henriette Brandsnes Bekken - Romerike drillkorps
Senior: Emma Laeret Kalvenes - Horten Drill

Solo 2 Baton

Juvenile: Thea Vikestad Laseth - Spjelkavik drillklubb
Preteen: Lina Bge Storlykken - Spjelkavik drillklubb

Junior: Henriette Brandsnes Bekken - Romerike drillkorps
Senior: Mathias Langseth Eliassen - Sandnessjgen skolemusikk

Solo X Strut

Juvenile: Luna Walderhaug Lange - Spjelkavik drillklubb
Preteen: Emilie Gudbrandsen - Kringsja drilltropp
Junior: Malin Flatnes - Spjelkavik Drillklubb

Senior: Maya Kosmo - Horten Drill

Drilldans solo

Juvenile: Tilje Herje - Spjelkavik drillklubb

Preteen: Emilie Gudbrandsen - Kringsja drilltropp

Junior: Henriette Brandsnes Bekken - Romerike Drillkorps
Senior: Maya Kosmo - Horten Drill

Drilldans duett

Juvenile: Milla F. Jgssang og Anniken @sterhus - Tau Drill

Preteen: Vilde Lie Enersen og Caroline Skjelbred - @vre Eiker Skolekorps

Junior: Emma Evans Haaland og Nora Leken Midtgaard - Skedsmo Drill

Senior: Selma Licina og Stine-Elise Hansen Barnholdt - Tigerstaden Drill/Stavern Drillteam

Twirl duet

Juvenile: Rita Moen og Nele Ammicht - Tau Drill

Preteen: Emilie Gudbrandsen og Iselin Skotvedt Kallevig - Kringsja drilltropp/Skedsmo Drill
Junior: Henriette Brandsnes Bekken og Emma Vegel Tolderlund - Romerike drillkorps
Senior: Maya Kosmo og Mathias Langseth Eliassen - Horten Drill/Sandnessjgen skolemusikk

Twirl team

Juvenile: Nordby Skolekorps
Preteen: Spjelkavik drillklubb

Junior 1. divisjon: Stjerdal Drilltropp
Junior 2. divisjon: Skedsmo Drill
Senior 1. divisjon: Skedsmo Drill
Senior 2. divisjon: Bodg Drill Team

Drilldans tropp

Juvenile: Horten Drill

Preteen: Molde Drill

Junior 1. divisjon: Romerike drillkorps

Junior 2. divisjon: Oslo Drill

Junior 3. divisjon: Stathelle Drillkorps

Senior 1. divisjon: Hana skolekorps/Harstad skoles musikkorps/Horten Drill/Kringsja
drilltropp/Romerike drillkorps/Sandnessjgen skolemusikk/Stjerdal drilltropp
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Senior 2. divisjon: Romerike drillkorps

Traditional Majorettes Corps

Juvenile: Skedsmo Drill

Junior: Florg Drill

Senior: Krystallen drill v/Fredrikstad Janitsjarskole/Lande skolemusikkorps

Exhibition Corps

Juvenile: Romerike drillkorps
Junior: Spjelkavik drillklubb
Senior: Sveio drilltropp

Parade Corps

Juvenile: Flore Drill

Junior: Spjelkavik drillklubb
Senior: Skedsmo Drill

Accessories Corps
Juvenile: Stavern Drillteam
Junior: Sveio drilltropp
Senior: Sveio drilltropp

Twirling Corps
Romerike drillkorps

5.3 Internasjonale mesterskap

5.3.1 European Championship for Brass Bands

Eikanger-Bjarsvik Musikklag representerte Norge og ble europamester i Oostende, Belgia.

| European Youth Band Contest, Development Section, ble regjerende norgesmester
Tertnes Skoles Musikkorps nr. 2 og Manger Skulemusikklag nr. 3. Mesterskapet ble arrangert
helgen 28.-30. april.

5.3.2 European Championships for Twirling

Arrangementet foregikk i tidsrommet 13.-16. april i Porec, Kroatia. NMF stilte med 112
drillere fra i alt 16 korps. Norge fikk historiske EM-resultater med trippelt gull (Solo 1
Baton, 2 Baton og Rhythmic twirl) til Mathias Langseth Eliassen fra Sandnessjgen
skolemusikk. Maya Kosmo (Horten Drill) fikk sglv i Solo X Strut senior, og Julie Anine
Kvervavik (Romerike drillkorps) fikk bronse i Rhythmic twirl junior. | tropp tok Romerike
drillkorps salv i Twirling Corps og bronse i Twirl team senior, mens West Coast Pom pons
team tok 3. plassen i Pom pons. | duettklassen sikret Henriette Brandsnes Bekken og Emma
Vegel Tolderlund fra Romerike drillkorps bronsen i Twirl duet junior. Landslaget for avrig
fikk flere haye plasseringer og finaleplasser. Landslagsleder var Heidi Kristensen.

5.3.3 European Championships for Majorettes

5.-8. oktober deltok 88 drillere fra fire korps i EM Majorettes 2017 i Almere, Nederland.
Den beste plasseringen stod Skedsmo Drill for, med bronse i kategorien Parade Corps
junior. | tillegg vant Norge Sportsmanship Award. Landslagsleder var Ann-Cecilie Davis.

5.4 Sommerkurs
Sommerkurs er en av NMFs starste aktiviteter. Den primaere malgruppen er barn i alderen
10-19 ar. | tillegg gjennomfares det ogsa voksenkurs i noen regioner.

14



Den regionale deltakelsen fordelte seg slik i 2017:

Region Antall deltakere
Dst 591

Hed/Opp 418

Ser 339

Rogaland 416

Nordvest 234

Trgndelag 390

Nord-Norge 220

Hordaland 405

Samlet antall deltakere | 3013

5.4.1 Nasjonalt brassbandkurs

Nasjonalt brassbandkurs ble arrangert pa Manger Folkehagskole i tidsrommet

29. juni-4. juli. Til sammen deltok 38 ungdommer fra hele landet. Kurset ble avsluttet med
konsert i Fana kulturhus 4. juli. Reid Gilje var musikalsk leder.

5.4.2 Norsk Blasesymfoni

Norsk Blasesymfoni var en nyvinning i 2017 og ble arrangert i Fana kulturhus i tidsrommet
7.-11. august. Til sammen 54 musikere, ungdommer fra hele landet og musikere fra
Sjeforsvarets Musikkorps, utgjorde Norsk Blasesymfoni. Kurset ble avsluttet med konsert
11. august i Fana kulturhus. Andreas Hanson var musikalsk leder.

5.5 Korpsdrill
Ny drillstrategi ble vedtatt i 2017. Denne skal gjelde i minimum tre ar fremover, og vil ha
et fokus pa drill som breddeaktivitet.

NMF har 100 % stillingsressurs nasjonalt til drillfaglig arbeid. Denne har i farste halvdel av
2017 vaert fordelt pa Ingrid Yerlikaya (delvis permisjon), Camilla Eriksrad-Fjeldahl samt
Sissel Thomsen. Fra 15. august har Ingrid Yerlikaya og nyansatte Ida Kleiven Wagsholm
jobbet 50 % hver i fast stilling. Drillarbeidet i 2017 har vaert preget av forberedelsene til
VM Twirling 2018, som skal arrangeres pa Lillehammer i pasken.

Lise Hagen Rebbestad fra Forbundsstyret representerer NMF i internasjonale drillfora.

5.6 Dirigentutvikling
NMF har i 2017 hatt Birgitte Grong ansatt i 80 % stillingsressurs til dirigentutvikling.

Det er blitt jobbet med kursopplegg og utvikling av regionale dirigentnettverk, sistnevnte
som en oppfalging av det tidligere nasjonale dirigentverket.

Dirigentutvikling innen hagskolesystemet:
- Norges musikkhagskole (NMH) lyste ut videreutdanning i skolekorpsledelse. Studiet
ble dessverre ikke satt i gang fordi NMH mente det var for fa pameldte.

- Musikhogskolan Ingesund i Sverige startet opp enda et nytt dirigentstudium pa 30
studiepoeng over ett ar. Hovedfokus pa studiet er ledelse av samspill for musikanter i
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sitt andre spillear (juniorer).

- Universitetet i Stavanger (UiS) er inne i sitt tredje ar med Digitale dirigentstudier.
Studiet er pa 30 studiepoeng, og gar over ett ar. Dette studiet gjelder korpsdirigering
generelt. | tillegg ble et pabyggingsstudium i skolekorpsledelse (30 studiepoeng) startet
opp hasten 2017. Dette studiet er utviklet i samarbeid med NMF.

- Dirigentuka 2017 ble gjennomfert med 120 deltakere. Kurset er i stadig faglig utvikling,
og far gode evalueringer fra bade deltakere og laerere. Det ble ogsa gJennomfejrt
dirigentkurs i regional regi pa bl.a. Kragergkonferansen, Hellsymposiene og pa
sommerkurs.

- Griegakademiet har et studietilbud innen dirigentutdanning/ensembleledelse. NMF
bidrar med honorar til gvingskorps til studentene.

5.7 KlarinettBuffet

Det ble planlagt to helger med KlarinettBuffet i 2017, en i Kristiansand og en pa Toneheim
folkehagskole. Det ble imidlertid sa lav pamelding i Kristiansand at det farte til avlysning.
Pa Toneheim matte imidlertid 60 klarinettister. Bjarte Riseng, Ingeborg Moe og Morten
Jota Kristiansen var instrukterer og dirigenter. Christian Stene, Felix Peikli og

Pierre Xhonneux var solister og holdt masterclass. Helgen ble avsluttet med konsert hvor et
imponerende repertoar ble fremfort.

5.8 Korpsutvikling/Bli bedre
Korpsbygging i NMF besto i 2017 av Korpsbyggerprogrammet «Bli bedre»

Endringer i forhold til gjennomfaring:
bort fra pakkelgsningen «Bli bedre» og over til individuelle avtaler med korpsene
vedrgrende spesifikke utfordringer og varighet.
Dreiebok som rammeverk.

Prosperastiftelsen utarbeidet i 2017 en kompetanseprofil for veiledere. Nye veiledere er
rekruttert i trad med denne kompetanseprofilen. Etablerte veiledere er vurdert opp mot
kompetanseprofilen.

Hagskolen i Bergen har levert en evalueringsrapport om «Bli bedre» ut fra korps som hadde
gjennomfart «bli bedre» i 2015.

Betaling for programmet er innfart med kr 3.000,- per ar, kr 5.000,- per ar inkludert
dirigentveiledning.

Gjennom 2017 har «Bli bedre»-programmet ogsa fokusert pa inkluderingssatsningen i NMF.
Malsettingen med programmet er «Vi skal gjgre ditt korps best mulig musikalsk ut fra de
forutsetninger korpset har - litt bedre hver gang!»

«NMF skal vaere en leverander av Ettersporselen etter deltakelse i programmet i 2017

kompetansehevende tiltak som var tilnaermet lik ettersporselen i 2015 og 2016.
bidrar til sterre faglig fokus og

utvikling i det enkelte korps»

Deltakelse:
Bli bedre - 52 korps er ferdige med programmet, 40 korps er i programmet,
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NMF har trukket seg fra seks korps pga manglende progresjon. Ti korps har trukket seg fra
programmet. Vi hadde en uavklart situasjon i fire korps.

Antall veiledere pr. 31.desember var 50.

| 2017 har det vaert gjennomfart to vellederopplaermger nasjonalt, og to regionale
veiledersamlinger i hver region, en pa varen og en pa hasten.

6. Internasjonalt samarbeid og arrangementer

6.1 Innledning

NMF viderefarer sitt internasjonale engasjement gjennom samarbeid med aktuelle
organisasjoner som Field Band Foundation (FBF) i Ser-Afrika, Nordisk Musik Union (NoMU),
European Brass Band Association (EBBA), European Championships for Wind Orchestras
Association (ECWOQ), National Baton Twirling Association Europe (NBTA) samt World
Federation of National Baton Twirling Associations (WFNTBA).

6.2 Samarbeidspartnere

6.2.1 Field Band Foundation (FBF)

| samarbeidsprosjektet «PULSE - stronger together» har NMF i 2017 sendt fire norske
utvekslingsdeltakere pa arbeidsutveksling til FBF og tatt imot fire deltakere fra FBF. To av
deltakerne fra FBF har hatt NMF @st som sin base og to har jobbet fra NMFs nasjonale
kontor. Sosial inkludering, okt livskvalitet og det a senke terskelen for deltakelse er
fremdeles prosjektets kjernefokus. | denne perioden er det jobbet spesielt med a tilby
korpsmilja preget av trygghet, trivsel, tillit og mestring. Det arbeides ogsa for a utvikle en
strategi for a sikre dette.

PULSE er finansiert av Fredskorpset og er tett knyttet til den gvrige inkluderingssatsingen i
NMF. Eksempler pa samarbeid er gjennomfaring av FeriePULSE i Oslo, Bergen og Molde,
utvikling av opplaringsverktay for praktikanter, arbeid i utvalgte fokuskorps/lokalmiljz, og
bidrag til a styrke korpsenes omdgmme som en apen og inkluderende fritidsaktivitet.

6.2.2 European Brass Band Association (EBBA)

NMF er medlem og inviterer hvert ar norgesmester i NM brass til a representere NMF i EM
aret etter. Tidligere president i NMF, Ulf Rosenberg, er for tiden president i EBBA. NMF har
valgt musikksjef Harald Eikaas som delegat til EBBAs arsmgte. Dette avholdes hvert ar i
forbindelse med EM brass.

6.2.3 Nordisk Musik Union/Musik i Norden (NoMU/MiN)

NMF er medlem i NOMU, en nordisk paraplyorganisasjon for orkesterorganisasjoner.
Tidligere disponerte NOMU midler til aktiviteter som f.eks. Nordens Blasersymfoniker.
Etter at disse midlene forsvant for noen ar siden, har aktivitetsnivaet sunket betraktelig.
NMF har valgt a forbli i NOMU og statte opp under mgtevirksomhet, erfaringsutvekslinger
m.m. NMFs musikksjef Harald Eikaas er styremedlem i NOMU. Det har vaert gjennomfert
midtveismgte i februar samt arsmate i oktober. Styremgter foregar pa Skype.

MiN er en overordnet paraplyorganisasjon for alt amatermusikkliv i Norden: kor, korps,
orkester etc. NOMU er saledes medlem i MiN, og den klart stgrste og mest aktive
organisasjonen. MiN har til oppgave a fremme nordisk dialog pa tvers av musikalske
uttrykk. Under representantskapsmgtet i oktober arrangerte MiN en forskningskonferanse

17



om musikkens betydning for barn og unge. NMFs president Rita Hirsum Lystad er
styremedlem i MiN.

6.2.4 National Baton Twirling Association (NBTA) - Europe

NBTA Europe organiserer alle de nasjonale NBTA-organisasjonene i Europa. Norge er
medlem gjennom NBTA Norway. Organisasjonen arrangerer EM for Twirling og EM
Majorettes arlig. Per desember 2017 var 22 europeiske land medlem av NBTA Europe.
Forbundsstyremedlem i NMF Lise Hagen Rebbestad representerer NMF i samtlige
internasjonale drillfora, og er norsk delegat til NBTA-Europe.

6.2.5 World Federation of National Baton Twirling Association (WFNBTA)

WFNBTA er korpsdrill sin verdensomspennende organisasjon, etablert som organisasjon i
2012. NMF er medlem gjennom NBTA Europe. | tillegg er USA, Canada og Virgin Islands
medlem. WFNBTA arrangerer hvert tredje ar et VM for twirling. Fra og med 2020 vil VM bli
arrangert hvert annet ar. | tillegg vil det fra og med 2021 bli gjennomfart VM for
Majorettes. | WFNBTA besluttes internasjonalt konkurransereglement som gir fgringer for
alle medlemsland. NMF skal gjennomfare sin konkurransevirksomhet i trad med dette
reglementet. Lise Hagen Rebbestad er kasserer i WFNBTA.

6.2.6 International Baton Twirling Federation (IBTF)

IBTF er paraplyorganisasjonen for WFNBTA og WBTF (World Baton Twirling Federation -
sportsdrill). Formalet til IBTF er a gjare drill til en OL-gren. Dette vil kreve at de to
organisasjonene slar seg sammen til én (gnske om gjennomfaring i 2020). IBTF arrangerer
annet hvert ar Drill Grand Prix, en felles konkurranse for begge forbundene. | 2015
arrangerte IBTF Grand Prix i Canada, og i 2017 ble det andre felles mesterskapet avholdt.
4.-6. august deltok flere norske pa Grand Prix i Porec, Kroatia. Mathias Langseth Eliassen
fra Sandnessjgen skolemusikk vant i Solo 1 Baton adult men, og fikk 2. plass i Solo 2 Baton
adult men. Benedicte Vollaug fra Skedsmo Drill sikret seg plass i semifinalen i Solo 2 Baton
junior women.

Lise Hagen Rebbestad er, i kraft av vervet i WFNBTA, arsmgtedelegat i IBTF.

6.2.7 European Championships for Wind Orchestras Association (ECWO)
Dette arrangementet gar annet hvert ar. Det var ikke mesterskap i 2017. Berit Handegard
er president i ECWO og Karl Ole Midtbg er delegat til arsmatet.

6.2.8 World Association of Symphonic Bands and Ensembles (WASBE)
WASBE-konferansen gar av stabelen annet hvert ar. |1 2017 fant WASBE sted i Utrecht,
Nederland 23.-30. juli. Ingen norske korps deltok pa konferansen.

7. Musikkorpsenes ar 2018

| 1918 ble Norges Musikkorps Forbund stiftet under et korpsstevne pa Stabekk. | forbindelse
med at 2018 er 100-arsjubileum har 2017 vaert preget av forberedelser til jubileumsaret.

7.1 Forberedelser til jubileumsaret

Begge ledermgtene dette aret har hatt jubileet pa dagsorden. Dette med tanke pa a
presentere innholdet i jubileumsmarkeringen, og hvordan vi skal na ut med budskapet bade
internt og eksternt. Ledermgtet i januar fungerte som en idémyldring, og flere av disse
ideene er realisert (bl.a. egen Musikkorpsenes ar bilderamme pa Facebook og filter pa
snapchat pa de store arrangementene).

Det har selvsagt ogsa vaert brukt mye tid pa a planlegge de store arrangementene, ikke
minst VM drill og landsfestivalen. | tillegg har prosjektleder for 2018 brukt mange helger pa
a folge filmteamet som laget apningsfilmen som ble vist pa NRK 1. nyttarsdag 2018.
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| desember ble det kjgrt en kampanje pa den nasjonale Facebook-siden, der alt fra
kulturministeren til drillere i Strusshamn skolekorps, fortalte om sine forventninger til
Musikkorpsenes ar i korte videosnutter.

Det er ogsa laget en del materiell som korpsene kan benytte pa sine
jubileumsarrangement: En animasjonsfilm i kort og lang versjon, konsertplakater og
facebook-bannere. Ut fra medieoppslag tyder det pa at hele Korps-Norge har tatt til seg
Musikkorpsenes ar og opplever det som en stor anerkjennelse av hobbyen sin.

7.2 Ekstra tildeling fra KUD

| november 2016 erklaerte kulturminister Linda Hofstad Helleland at 2018 fikk offisiell
status som Musikkorpsenes ar. Samtidig bevilget regjeringen fem millioner kroner til
gjennomfaringen. Det ble sgkt om ytterlige tilskudd, og 30. august var kulturministeren pa
plass pa en korpsgvelse i Kristiansand og kunngjorde at NMF fikk nye fem millioner kroner
til jubileumsaret. | denne forbindelse presiserte kulturministeren at bevilgningen matte na
ut til lokalt niva og sarge for at Musikkorpsenes ar ble markert «pa grasrota».

7.3 Tildeling av jubileumsmidler til 88 lokale og regionale tiltak

Pa tidspunktet for den siste bevilgningen hadde Forbundsstyret allerede vedtatt a bruke to
millioner av egenkapitalen til gode tiltak ute i regionene og pa korpsniva. Med
tilleggsbevilgningen fra Kulturdepartementet ble det totalt bevilget hele 4.2 millioner
kroner til lokale og regionale tiltak. Av korpsene som sgkte, fikk 88 av dem innvilget
sgknaden. Maksbelgpet til korps som har mottatt stette er 50.000 kroner.

8. Statistikk

8.1 Innledning

Statistikken viser en gkning i antall medlemskorps, samtidig som antall medlemmer
reduseres med 991. Nedgangen er stgrst i skolekorpsene, men ogsa voksenkorpsene har
mistet medlemmer fra 2016. Kjennsfordelingen er fortsatt stabil, med sma variasjoner fra
ar til ar.

Utgvende medlemmer:

Det er registrert 51.134 utgvende medlemmer. Av disse er 37.217 registrert som
musikanter, 10.898 er aspiranter, 1.073 er drillaspiranter og 1.946 er registrert som
drillere.

Andre medlemmer:

Det er registrert 6.959 andre medlemmer. De fleste finner vi i skole/generasjonskorps. Av
disse er 4.889 styremedlemmer, 1.600 er dirigenter og 470 er registrert som andre.
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8.2
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Utvikling medlemsantall 2000-2017

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—— Spill/drill Andre
Aldersfordeling
Ar 2016 2017
Antall Prosent Antall Prosent
under 10 10496 17,8 % 10109 17,4 %
10 - 14 15303 25,9 % 15080 26,0 %
15-19 6876 11,6 % 6810 11,7 %
20 - 25 2190 3,7% 2125 3,7%
over 26 24134 40,8 % 23668 40,7 %
Totalt 58999 99,9 % 57792 99,5 %
ukjent
alder: 85 0,1% 301 0,5%
Sum 59084 58093
Under 26 ar 34865 59,1 % 34124 59,0 %
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8.2.2 Kjonnsfordeling i medlemsmassen

Antall Prosent

Ar Jenter Gutter Sum Jenter Gutter
2000 37930 28900 66830 56,8 % 43,2 %
2001 38624 28995 67619 57,1 % 42,9 %
2002 39421 29421 68842 57,3 % 42,7 %
2003 40702 29616 70318 57,9 % 42,1 %
2004 40202 28992 69194 58,1 % 41,9 %
2005 39871 28434 68305 58,4 % 41,6 %
2006 39675 28358 68033 58,3 % 41,7 %
2007 39225 27893 67118 58,4 % 41,6 %
2008 38508 27847 66355 58,0 % 42,0 %
2009 38458 27657 66115 58,2 % 41,8 %
2010 37872 26863 64735 58,5 % 41,5 %
2011 36787 25974 62761 58,6 % 41,4 %
2012 35404 24871 60275 58,7 % 41,3 %
2013 35099 24357 59456 59,0 % 41,0 %
2014 34645 24011 58656 59,1 % 40,9 %
2015 35041 24427 59468 58,9 % 41,1%
2016 34556 24528 59084 58,5 % 41,5 %
2017 34084 24009 58093 58,7 % 41,3 %
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8.3

Navn
Ostfold
Akershus
Oslo
Hedmark
Oppland
Buskerud
Vestfold
Telemark

Aust-
Agder

Vest-
Agder

Rogaland
Hordaland

Sogn og
Fjordane

More og
Romsdal

Sor-
Trondelag

Nord-
Trondelag

Nordland
Troms
Finnmark

SUM

Musikkorps og medlemmer 2017

Fylkesvis tabell medlemsstatistikk 2017 oppdelt (pr. 31.12.17)

Skole-/generasjonskorps Voksenkorps
Korps Spill DrillSpill/Drill Andre Medl.| Korps Spill DrillSpill/Drill Andre Medl.
43 1024 226 1250 227 1477 28 929 10 939 49 988
84 3436 204 3640 562 4202 37 1459 0 1459 104 1563
78 3476 166 3642 466 4108 39 1649 15 1664 93 1757
43 1046 70 1116 251 1367 42 1166 0 1166 88 1254
44 1152 102 1254 223 1477 46 1275 44 1319 141 1460
41 1253 63 1316 219 1535 25 801 1 802 34 836
34 1132 95 1227 215 1442 19 688 2 690 62 752
36 792 65 857 198 1055 19 589 0 589 37 626
18 440 23 463 100 563 11 237 6 243 30 273
27 804 71 875 178 1053 11 329 0 329 18 347
105 2899 367 3266 557 3823 43 1301 40 1341 127 1468
117 3249 118 3367 646 4013 73 2334 0 2334 133 2467
56 1317 169 1486 269 1755 23 656 0 656 52 708
97 2368 315 2683 437 3120 43 1091 1 1092 94 1186
58 2126 182 2308 363 2671 40 1375 1 1376 75 1451
45 795 236 1031 186 1217 32 870 26 896 82 978
86 1573 216 1789 312 2101 40 1078 21 1099 111 1210
31 662 147 809 108 917, 10 270 0 270 37 307,
14 183 17 200 49 249 12 291 0 291 26 317,
1057 29727 2852 32579 5566 38145 59318388 167 18555 1393 19948
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FYLKESVIS

Totalt antall

Navn Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl.
@stfold 71 1953 236 2189 276 2465
Akershus 121 4895 204 5099 666 5765
Oslo 117 5125 181 5306 559 5865
Hedmark 85 2212 70 2282 339 2621
Oppland 90 2427 146 2573 364 2937
Buskerud 66 2054 64 2118 253 2371
Vestfold 53 1820 97 1917 277 2194
Telemark 55 1381 65 1446 235 1681
Aust-Agder 29 677 29 706 130 836
Vest-Agder 38 1133 71 1204 196 1400
Rogaland 148 4200 407 4607 684 5291
Hordaland 190 5583 118 5701 779 6480
Sogn og Fjordane 79 1973 169 2142 321 2463
Mgre og Romsdal 140 3459 316 3775 531 4306
Ser-Trondelag 98 3501 183 3684 438 4122
Nord-Trendelag 77 1665 262 1927 268 2195
Nordland 126 2651 237 2888 423 3311
Troms 41 932 147 1079 145 1224
Finnmark 26 474 17 491 75 566
SUM 1650 48115 3019 51134 6959 58093
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Regioner

Skole-/generasjonskorps

Navn Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl.
NMF Ost 246 9189 659 9848 1474 11322
NMF Hedmark og
Oppland 87 2198 172 2370 474 2844
NMF Sar 115 3168 254 3422 691 4113
NMF Rogaland 105 2899 367 3266 557 3823
NMF Hordaland 117 3249 118 3367 646 4013
NMF Nordvest 153 3685 484 4169 706 4875
NMF Trendelag 103 2921 418 3339 549 3888
NMF NordNorge 131 2418 380 2798 469 3267
Sum 1057 29727 2852 32579 5566 38145
Voksenkorps
Navn Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl.
NMF @st 129 4838 26 4864 280 5144
NMF Hedmark og
Oppland 88 2441 44 2485 229 2714
NMF Sar 59 1810 8 1818 143 1961
NMF Rogaland 44 1334 40 1374 131 1505
NMF Hordaland 73 2334 0 2334 133 2467
NMF Nordvest 66 1747 1 1748 146 1894
NMF Trendelag 72 2245 27 2272 157 2429
NMF NordNorge 62 1639 21 1660 174 1834
Sum 593 18388 167 18555 1393 19948
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Totalt antall

Navn Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl.
NMF Ost 375 14027 685 14712 1754 16466
NMF Hedmark og
Oppland 175 4639 216 4855 703 5558
NMF Sor 174 4978 262 5240 834 6074
NMF Rogaland
149 4233 407 4640 688 5328
NMF Hordaland
190 5583 118 5701 779 6480
NMF Nordvest
219 5432 485 5917 852 6769
NMF Trendelag
175 5166 445 5611 706 6317
NMF NordNorge
193 4057 401 4458 643 5101
Sum 1650 48115 3019 51134 6959 58093
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Endrin

g fra 2016 til 2017

Endring Skole-/generasjonskorps Voksenkorps
Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl. |Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl.
NMF Ost 0o -78 29 -49  -140 -189 -1 71 -3 -74 -25 -99
NMF
Hedmark og
Oppland 3 -37 8 -29 -21 -50 4 -130 5 -125 2 -123
NMF Sor 3 -146 -21 -167 28 -139 1 -4 6 2 7 9
NMF
Rogaland 378 12 -66  -17  -83 1 48 -9 39 10 49
NMF
Hordaland 0 48 -15 33 -15 18 2 100 0 100 3 103
NMF
Nordvest 4 -131 39 -92 -4 -96 -2 126 -1 -127 -2 -129
NMF
Trendelag 2 -156 18 138 44 -182 1 30 2 32 -26 6
NMF
NordNorge 0 -53 -43 -96 -20 -116 3 14 -14 0 30 30
Sum 15  -631 27 -604 -233 -837 7 -139 -14 -153 -1 -154
Endring Totalt antall
Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl.
NMF Ost -1 -149 26 -123 -165 -288
NMF Hedmark
og Oppland 7 -167 13 -154 -19 -173
NMF Ser 4 -150 -15 -165 35 -130
NMF Rogaland
4 -30 3 -27 -7 -34
NMF Hordaland
2 148 -15 133 -12 121
NMF Nordvest
2 -257 38 -219 -6 -225
NMF Trendelag
1 -126 20 -106 -70 -176
NMF NordNorge
3 -39 -57 -96 10 -86
Sum 22 -770 13 -757 -234 -991
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9. Regnskap

Norges Musikkorps Forbund

Arsregnskap 2017
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NOTER

3.4
2,38

Norges Musikkorps Forbund
Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTHADER

Kontingenter

Salgsinntekier

Driftstiskudd og prosjektstote
Sponsorreklame og gaver
Andre driftsinntekter

Sum driftsinniekter

Varekostnad

Refunderie kosmader

Lannskostnad

Awskrvning pa driftsmidler

Tilskudd og gjeldsettergivelss til regioner
Annen driftskostnad

Sum driftskosmader

Driftsresultat

FINANSINMTEKTER OG FINANSKOSTHADER
Annen rentznmbekt

Annen rentekostnad

Resultat av fmansposter

Arsresultat
OVERF@RINGER
Bwsatt til fond for 100-arspubileum

Arsoverskudd overfert til egenkapital
Sum overfannger
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NOTER

Norges Musikkorps Forbund

Balanse pr. 31. desember

EIEMDELER

Anleggsmidler
Varige driftsmidler

Driftslesare, inventar, wverkioy, kontormaskiner ol

Sum varige drftsmidler
Sum anleggsmidler

Omlapsmidler
Varer

Fordringer

Utestaende fordringer
Hortsiktig fordring pa regioner
Andre kortsikiige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd og kontanter
Bankmnnskudd. kontanter ol
Bankinnskudd - skattetrekk
Banknnskudd - frifond
Bankmnnskudd - instrumentiond
Sum bankinnskudd og kontanter

Sum omlapsmidler

SUM EIEMDELER
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Morges Musikkorps Forbund

Balanse pr. 31. desember

NOTER EGENKAPFITAL OG GJELD 2017 2018
Egenkapital
Ordinaar egankapital pr. 1.1. 12.566.800 10.739.516
Arets rasultat 5048477 1.827.284
Sum ordinaer egenkapital 31.12 17 615.276 12.566.800
Annen egenkapital
Fond for 100-arsjubilzum 2,000,000 2,000,000
7 Tatal egenkapital pr. 31.12, T i06hers 14566000
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandargjald 4,134,524 1,421 477
Skyldige offeniligs avgifter 2,374,765 2472579
4 Kaortsiktig gjeld til regioner 1.397.539 355.163
3,91 Annen kortsiktig gjeld 33.856.440 23.451.812
Sum kortsiktig gjeld z‘.?EE._EE P
Surmn gjeld 41.763.268 27.701.032
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 61.378.544 42.267.831
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Norges Musikkorps Forbund
MNoter til regnskap 2017

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp | samswvar med regnskapsioven av 1008 og god regnskapsskikk for sma foretak.
Regnskapsprinsippens beskrives nedenfor,
Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Esendeler bestemt til vang eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlepsmidler. Fordringer som skal tdbakebetales innen ett ar er klassifisert som omilepsmidler. Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende knterer lagt td grunn.

Mauggsmﬂer vurderes tll anskaffelseskost, komgert for nedskrvninger og avskrvninger. Medskrivnin
foretas nar forskjellen mellom virkelig werdi og bokfart verdi er vesentlig, og verdiforringelsen antas ikke 3
veere av forbigdende karakter. Anleggsmidler med begrenset ekonomisk levetid avskrives planmessig.

COmlapsmidler vorderes  laveste av anskaffelseskost og wirkelig werdi. Kortsikbg gjeld balansefares til
nominedt mottatt belap pa etableringstidspunket.

Tilskudd bokferes etier bruthometoden.

Inntekter

Inntekt regnskapsferes nar den er opptient. alts3 nar bade risiko og kontroll | hovedsak er overfort il kun-
den. Dette wil normalt weere tilfiellet nar varen er levert il kunden. Inntekiene regnskapsferes med werdien
av vederiaget pa transaksjonstidspunktet.

Kostnader

Hostnader regnskapsferes som hovedregel | samme pericde som tilherende inntekt | de tifeller det ikke
&r en klar sammenheng melom uigifter og mntekter fastsefies fordelingen etter skjonnsmessige kritsrier,
2nrige unntak fra sammenstlingsprinsippet er angitt der def er aktusit.

Pensjoner

imnskuddsbaserte pensjonsondninger

Innskuddshaserie pﬂ'rsjmsnrdnln.gﬂ penodiseres | henhold til sammenstillingsprinsippst ved at pensjons-
premien kosinadsferes nar den paleper.

Avitalefeste! pensjon
Forbundet deltar | LO/NHO-ordningen som innebaerer at alle ansatte kan velge 3 ga av med fartidspensjon
fra og med 62 ar. Denne ordningen ble vedtatt awviklet i februar 2010.

Som erstatning for den gamle AFF-ordningen er det etablert en ny AFP-ordning. Den nye AFP-ordningen
er, i motsetning ti den gamle, ikke en fartidspensjonsordning, men en ondning som gir et livslangt tilegg pa
den ordinsere pensjonen. Den nye AFP-ordningen er en yielsesbaser fleforetakspensjonsondning, og
finansieres gjennom premier som fastsettes som en prosent av lenn. Regnskapsmessig behandles pen-
sjonsordningen som en tiskuddsplan i henhold 8 god regnskapsskikk for sma foretak.

Offentlige tilskudd

Investeringstiskudd er fert brutto | balansen og pericdiseres over investeringens ekonomiske levetid som
driftsinntekt. Mottatte driftstilskudd pericdiseres sammen med de kostnader tiskuddet er ment 3 dekke.
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Regnskapsprinsipper fortsetter

Kontingenter

Medlemskontingenter inntektsfores ved utfakturering. Ved arsshutt blir det gjort en avseming for ubetalte
kontingenter. Arets inntektsfering omfatter saledes bare de som faktisk har betalt drets kontingent.
Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfart til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringer.

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter ol. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med forfallsdato
som er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

Salg av medlemsforsikringer — regnskapsprinsipp

Morges Musikkorps Forbund widereformidier medlemsfiorsikringer fra forsikringsselskapet Tryg. Kostnaden
til dette er fart som varekostnad og ikke ti fradrag pa inntektens slik god regnskapsskikk tilsier. Bakgrunnen
for detie er Lottentilsynets foriolkning av regelverket for kompensasjon for merverdiavgifi

Note 1 — Varige driftsmidler

Program- Webside og

Inwentar  Edb-utsiyr ware logo Sum
Anskaffelseskost pr. 1.1, B11417 12225680 284 152 62500 2.380838
Tigang i aret 17.280 351,184 ] 0 36B 483
_Awvgang til anskaffelseskost ] 146 285 ] 0 1465 285
Anskaffelseskost pr. 31,12, 28717 1427 468 284 152 62500 2602837
Akk. av- og nedskrivminger pr. 1.1. GBE.051 400473 120461 62500 1.36B4B5
Arets avskrivninger 5.GBE 428 D46 65477 0 B&0_207
Akkumulerts avskrivningsr avgang 0 146 285 0 0 146285

Akk. av- og nedskrivninger pr. 31.12. T42.736 TE1.234 185838 2500 1772407

Bokfert verdi pr. 31.12. 85981 646 223 28 2113 0 830428

Prosentsats for ord. aushr'runinger 200 % 33 % 33 % 25 Y

Alle driftsmidler avskrives Inesart

Arfig leie av lokaler er kr 1.516.752.
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Mote 2 — Lennskostnad, antall ansatte, godtgjerelser m.m.

Lennskostnad 2047 2016
Lorn og ferepenger 21842315 21163842
Arbeidsgiveravgift 2375914 2307241
Pensjonskosnader 832 514 BEOLTES
Andre yielser QR BES BA3.3R4
Saurm 26106703 25185300
Antall arsverk ekskl. ansatte ved regionskontorene 29,80 235
Antall arsverk ved regionskontorens 20,60 18,55
Surm arswerk 50,58 0,20
Larm til ansatte ved regionskoniorens 11,608 244 12024 704
Refundert 11608244 12024 704
Pensjon

Foretaket er pliktig til 3 ha tienestepensjonsordning etter lov om obligaterisk tjienestepensjon, og har pen-
sjuninrdnini; som tifredssiiller kravene | denne loven. Antall personer som er med | ordningen ved wt-
gangen av aref er 54,

| till=pg har forbundet usikrede pensjonsforplikielser knyitet t1 avialefestet pensjon (AFFP) som belastes
direkie over driften. Antall personer som er med | ordningen ved utgangen av aret er43.

Arets innbetalinger fil pensjonsordninger utgjor:

Sentralt Regionens Sum
Pensjonsawtaler s T2 548 BB 1.243 872
Autalefestet pensjon 173724 182 409 356133
Samn BEa.51d 731280 1.500 805

General-

Yielser til ledende personer sekretz=r Styret
Larn 51542 455404
Annen godigjerslse 17180 a

Zodigjarelse til siyret omfatter presidentskap, styret og kontrollkomiteen.
Generalsekretar har giensidig oppsigelsestid pd 3 maneder. Dersom MMF bringer arbeidsforholdet til

oppher, eller arbeidstaker bringer arbeidsforholdet til oppher etter ancke fra forbundet, har generalseknetaer
under naermere vilkar rett tl lann i yiedigere 3 maneder.
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MNote 2 fortsetter

Kostnader til revisor
Godigjorelse il Deloite AS og samarbeidende selskaper fordeler seg sik (ekskl. mvalc

2017 2016
Lowpalagte revisjonstienester 176.000 358 500
Diverse bistand 21.300 26,000
Attestasjoner 42 000 49,100
Utarbeidelse av arsregnskap og ligningsoppgaver 30.000 32,000
Sum 260,800 465 600

Mote 3 — Fordringer og gjeldsettergivelse

Kundefordringer er bokfart til palydende med fradrag for avsetning til tap pa fordringer, kr 20.000. Arets

kostnadsferte tap pa fordrnger er kr 16.230.

NMF Mord-Monge har moitatt kr 251,293 | gebdsettergivelse_ | illegg gis det kr 48.707 | kapitattiskudd, shik
at total overfaring til NMF Mord-MNorge utgjer kr 300.000. Det var i 2015 avsatt kr 400,000 til 3 dekke

eventuelt tap. Denne avsetningen er i sin helhet reversert | 2017,

Wiser tl naermere omiale | note 4.
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Mote 4 — Inteme poster mot andre enheter | HMF

Tabelen under viser inteme poster mellom NMF Sentralt og regionene fordelt pa kundefordringer og leve-
randerngeld.

Kundefordringerfandre fordringer HT Faigld
MNord-MNonge ] 407211
Awsetning fordring Mord-Morge ] -400.000
Trendelag ] 273.804
Hedmark og Oppland 193.731 13.877
MNord-West ] 13.830
Saum 193.781 3048.624
Leverandarkoriziktig gjeld

MNord-Norge 43.707 a
Rogaland Bra2213 133.43
Ser 184.881 115.785
Trendelag 22008 ]
Hordaland 357034 24.103
st 158.505 81.8a4
MNord-West 43.130 1]
Sam 1.287 538 255183

Mote 5 — Varebeholdning

Varelageret er opptalt til det laveste av anskaffelseskost og antatt salgsverdi.

Mote & — Tilskudd og prosjektstatte

Viohsen- Instrurment-
opplaring Frifond fond Totalt
Tildedt 17414327 18.514.085 13815000 42744212
~Administrasjonskostnader NMF -4 172438 _-925.748 -580.750 -5.785.937
Fordel tl kompsens 13234 BED 17 580236 13124250 43848375

Fra Instrumentfondet er det i tillegg gitt kr 1.535.000 som er resenvert bame- og ungdomskorps. Dette
belopet kommer i tllegg til det belepet som er oppgitt ovenfor.
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Mote & fortsetter
Driftstilskudd o prosjekistatte 217 2016
Adminstrasjonstskudd G.181.820 6638253
Ciriftstiskudd BUF 550G 0 5.200.682
Prospektstatie 1481468 2 520518
Prosjekistatie Fredskompsat 3421807 2557848
Diriftstiskudd KUD 2487 500 2237 500
Prosjektstathe LML 137 857 200000
oksenooplring egne filtak 20 484 155,834
Sarmi 19480143 18710818
Driftstiskudd og prosjekistate regnskapsferes etier bruttometoden.
Sponsorreklame og gaver AT e
Rema 1000 AS 1.500.000 1.500.000
Morsk Moteservice AS 115.000 115.000
Yamaha Monge 160.000 20.000
Saumn 1.775.000 1.6:35.000
Belppens ovenfor omfatter bide sponsorstette giennom annonsering og gaver.
Mote 7 — Egenkapital
Ordiner Fond for 100- Total

egenkapital arsjubileum epenkapital
Egenkapital og fond 31_12. forrige ar 12.566.800 2.000.000 14.565.800
Arefz endring i egenkapital
Arsts resultat 5.045 477 5.043.477
Egenkapital og fond 3112 17T.615.2T6 2.000.000 19.615.276
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Mote & — Andre driftskostnader

Fordeling av posten andre driftskostnader etter formal:

2017 206
Interne prosjekter 7.026.895 4373423
Hostnader til kontorokale og utstyr N I 5428007
Honorar 4.306.898 2.832 835
Litgifter & amangement 3990533 2854 503
Reisskostnader 520.014 5285443
Amdre kostnader A TITFET 1271882
Tap pa fordsinger -393.720 418724
Sarm 22024 425 X288y 727
Mote 9 — Annen kortsiktig gjeld

2017 216
Vorrmidier (fil utbetaling | 2018) 11.751.545 12.430.520
Mottatte tilskudd 100 3rs jublleum - se note 11 10.400.000 ]
Prosjekter 5323175 0548277
Palepte kostnader/innbetalte forskudd 2.507.307 2roa24
Lann o fenepengsr 2466415 2483113
Frifond (i utbetaling | 2018} 71472 1.072.705
Amidre poster 354340 J41.488
Instnementiond (il utbetaling | 2018) 182777 193.085
Sarm 33,856,440 23.451.812

Mote 10 — Mva-kompensasjon

Inntektsfert momskompensasjon | 2017 for regnskapsaret 2016 er kr 2.776.186. Estimert og balansefert
momskompensasjon for regnskapsaret 2017 er kr 2.326.000.
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Mote 11 — Jubileumsprosjekter — 100-arsjubileum

| forbindelse med 100-arsjubileumet i 2013 biir det giennomfert flere prosjekter. Kostnader i drene 2015
og 2018 ble pa grunn av usikker inntekt direkte kostnadsfert det enkelte ar. Totalt utgjer dette kr 530.887.

| 2017 har det totalt palept kostnader for kr 5.837 828. Disse er akfivert o inngar i posten andre kortsiktige
fordringer. Dette refererer seg til direkie anskaTelser knyitet til de enkelie progjekiens, samt lannsmadler

for en stling som er direkte knyttet til jubileum.

Det er mottatt tiskudd til jubileum med totait kr 10.400.000. Dette er fart opp som utsatt inntekt og inngar
| posten annen kortsikbg gjeld.
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10. Arsberetning 2017

Organisasjonen Norges Musikkorps Forbund

Norges Musikkorps Forbund (NMF) er musikkorpsenes interesseorganisasjon. Organisasjonen
har sitt hovedkontor i Bergen. NMF har regionskontorene NMF Nord-Norge, NMF Tragndelag,
NMF Nordvest, NMF Hordaland, NMF Rogaland, NMF Sar, NMF @st og NMF
Hedmark/Oppland.

Antall medlemskorps ved utgangen av 2017 var 1 650 med totalt 58 093 medlemmer.

Virksomheten er forankret i organisasjonens vedtekter, landsmgtevedtak og handlingsplan.
Disse regulerer ogsa forbundsstyrets plattform. Hovedoppgavene den siste perioden har
vaert a bedre de skonomiske rammevilkar, organisasjonsutvikling, bedre service mot
medlemmene, videreutvikle musikk og drill.

NMF har et bredt og godt samarbeid med andre frivillige organisasjoner og offentlige
myndigheter. | tillegg har NMF et godt forhold var hovedsponsor Rema 1000 som har avtale
ogsa for aret 2017.

@konomi

Arsresultat for 2017 palydende kr. 5.048.477 disponeres slik:

Belapet overfares til NMFs ordinaere egenkapital, som pr. 31.12.2017 er palydende kr.
17.615.276. Likviditetssituasjonen er god.

I samsvar med regnskapslovens §3.3. bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er
lagt til grunn ved avleggelse av arsregnskapet. Forbundsstyret mener arsregnskapet gir et
riktig bilde av organisasjonens eiendeler og gjeld, finansielle stilling og resultat.

Ansatte og helse, miljo og sikkerhet (HMS)

NMF har i alt 68 ansatte. 16 av disse er tilknyttet prosjekter i samarbeid med Fredskorpset.
Totalt antall arsverk er 50,56, fordelt med 29,96 pa nasjonale oppgaver, 20,6 pa regionale
oppgaver og 9 pa samarbeidsprosjektene med Fredskorpset. Telling av arsverk er gjort som
et snitt av ansatte 1. januar og 31.desember. Prosjektmedarbeiderne i
samarbeidsprosjektene med Fredskorpset er i arsrapporten nevnt med navn - tidligere har
disse vaert oppfert med antall personer. Endringen er gjort for a gi en bedre oversikt over
omfanget i dette prosjektet.

AMU har i perioden hatt spesielt fokus pa:
Arbeidsmiljgundersgkelse
Reglement for egenmeldinger
Varslingsrutiner
Det har ikke vaert noen tilfeller av arbeidsulykker eller skader i lgpet av driftsaret.

Sykefravaeret har vart pa 4,79 % og skyldes i all vesentlighet langtidssykemeldte i
perioden. Det er ingen forhold ved organisasjonen som pavirker det ytre milja.

Det er 37,9 % menn og 62,1 % kvinner ansatt i NMF.
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Likestilling er ivaretatt i organisasjonen gjennom NMFs arbeidsgiverpolitikk og
lennspolitiske retningslinjer vedtatt i arbeidsmiljoutvalget. NMFs arbeidsgiverpolitikk
bygger pa falgende tre grunnpilarer: kompetanseutvikling, helse, miljg og sikkerhet (HMS)
og lgnn.

Det er et mal med god kjennsmessig balanse blant organisasjonens ansatte, bade nasjonalt
og regionalt.

Fremtidsutsikter

NMF vil fortsette sitt arbeid a fremme korpsmusikk og drill blant barn, ungdom og voksne i
Norge og gjennom sitt internasjonale samarbeid. NMF er godt representert i viktige
musikkorganisasjoner i Europa og Ser-Afrika.

Forbundsstyret vil det neste aret arbeide for a utvikle organisasjonen i henholdt til strategi
og handlingsplaner til beste for vare medlemmer.
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11. Revisors beretning

- Delotte AS
Damsgardsween 135
® Postboks 6013 Pastterminalen
NO-5852 Bergen
Neoway

Tel, +4755218100
Fax: -4755218133
www. deloiite o

Til landsmeotet | Norges Musikkorps Forbund

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet
Konklusjon

Vi har revidert Norges Musikkorps Forbunds 3rsregnskap som viser et averskudd pd kr 5.048.477.
Arsregnskapet bestdr av balanse per 31. desember 2017, resultatregnskap for regnskapséret avsiuttet
per denne datoen og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfelgende 3rsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31, desember 2017, og av dets resultater for
regnskapséret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler 0g god regnskapsskikk
i Norge.

Grunniaget for konkiusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen | samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vire oppgaver og
plikter | henheld til disse standardene er beskrevet | Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
&rsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og forskrift, og har oppfyit vére
ovrige etiske plikter i samsvar med disse kravene. Etter vir oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Qvrig Informasjon

Ledelsen er ansvarlig for avrig informasjon. @vrig informasjon bestdr av drsberetningen, men inkluderer
ikke drsregnskapet og revisjonsberetningen.

Vvir uttalelse om revisjonen av drsregnskapet dekker ikke ovrig informasjon, og vi attesterer ikke den
avrige informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av &rsregnskapet er det var oppgave 3 lese pvrig informasjon med det
form3l & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom ovrig informasjon og
&rsregnskapet, kunnskap vl har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen inneholder
vesentlig feilinformasjon er vi palagt 3 rapportere det. Vi har ingenting 8 rapportere i s3 henseende.

Styrets og generalsekretaers ansvar for 8rsregnskapet

Styret og generalsekretzer (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet | samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk | Norge. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik intern kontroll den finner nedvendig for 3
kunne utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet md ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
arunn for 3rsregnskapet s lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Desotte reders 1o one o more of Deorme Touche TOhmansy LImined. 2 LK prwane COmEany |imiad Dy gua ariee

FDTTLY ks networs of mamier frme, and ther relsad ereities, OTTL 300 each of ks member firmes are legally Segrarent | Foretsksreginieret

weperate and incependent entties OTTL (a%o relerrad (o s Telctie Gobal) doss not provide senices ) chants Mecemimer av Den nonks Reasrorenng
Peaw sow www deitatie ro for & more deteded descrpicn of OTTL and &y merrter frm Crparsaycrarunne: 960 111 82
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av 8rsregnskapet

vart mél er & oppnd betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfort | samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk | Norge, herunder 1SA-ene,
alitid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstd som folge av
misligheter eller utilsiktede feil, Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes & pdvirke ekonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pd
drsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder 1SA-ene,
utever vi profesjonelt skjenn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg:

« identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i drsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig cg hensiktsmessig som grunnlag
for vér konklusjon. Risikoen for et vesentlig feilinformasjon som felge av mislighcter Ikke blir
avdekket, er heyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring
av intern kontroll.

« opparbeider vi oss en forstdelse av den Interne kontroll som er relevant for revisjonen, for 3
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av organisasjonens interne kontroll.

+ evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskaps-
estimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

« konkluderer vi pd hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av drsregnskapet, basert pd innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forheld sem kan skape tvil av betydning om
organisasjonens evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentli
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pi
tilleggsopplysningene | drsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer v8r konklusjon om &rsregnskapet og drsberetningen. vére
konklusjoner er basert pd revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen.
Etterfolgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at organisasjonen ikke fortsetter
driften.

« evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og Innholdet i rsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt &rsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pd en mite som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utferes., Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har
avdekket i lppet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning | den interne kontrollen,

Uttalelse om ovrige lovmessige krav
Konklusjon om 8rsberetningen

Basert pd vadr revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene |
&rsberetningen om &rsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av
overskuddet er konsistente med drsregnskapet og | samsvar med lov og forskrifter,
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Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert p& vir revisjon av 8rsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
npdvendig | henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at ledelsen
har oppfylt sin plikt til 3 sorge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
organisasjonens regnskapsopplysninger | samsvar med lov og god bokferingsskikk | Norge.

Bergen, 20. mars 2018

on-Osvald Harila
atsautornisert revisor
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12. Beretning for aret 2017 fra Nasjonal Kontrollkomite

BereTniNG For ARET 2017

Kontrollkomitéens mandat er nedfelt i vedtektenes § 9.1, og i samsvar med vedtektene og
vanlig praksis har komiteen gjennomfgrt sine kontrolloppgaver giennom beretningsaret
2017.

Komiteen har hatt tilgang til alle relevante dokumenter og protokoller, og det er gjennom-
fgrt m@ter med presidentskapet, generalsekretzer og gkonomisjef samt revisor. Revisorens
rapport for arsoppgigret er lagt til grunn for var vurdering av den gkonomiske situasjonen i
organisasjonen. Ellers er sakspapirer, protokoller og samtaler med sentrale personer i orga-
nisasjonen grunnlag for kontrollkomiteens vurderinger og konklusjoner.

Med dette som bakgrunn vil kontrollkomiteen gi félgende uttalelse:

1. RISIKOFAKTORER

Kontrollkomiteen velger 3 papeke noen forhold som vil kreve god internkontroll og
arvakenhet i hele organisasjonen.

a) Frivillige organisasjoner sarm NMF kan sammenligne seq med har en tid veert un-
der press | saker knyttet til apenhet og offentliggjering rundt fellesskapets gko-
nomi. Dette er sgerskilt aktuelt fordi NMF mottar offentlige tilskudd.
Kontrollkomiteen legger til grunn at all virksomhbet i organisasjonen og dispone-
ring av fellesskapets midler ma kunne tale offentlighetens lys.

b} NMFs 100-drs-markering giennom 2018 gjgr dette driftsaret spesielt med hensyn
til st@rre aktivitet og dermed st@rre pengeflyt giennom organisasjonen. NMF er
ogsd tildelt serskilte midler for markering og giennomfgring av eMusikkorpsenes
dr». Kontrollkomiteen legger til grunn at internkontroll og dokumentasjon knyttet
til drift og gkonomi er tilpasset tilsvarende.

2. Veotak pA LANDSM@TET 2016
Forbundsstyret har gjennomf@rt eller har startet saksprosess vedrgrende de vedtak
landsmg@tet gjorde i 2016. Etter var oppfatning har ogsa etterfélzende ledermgter
blitt gjennomfgrt iht. landsmgtets intensjoner. Enkelte saker siuttbehandles pa
landsm@tet 2018.

3. SAKSUTREDMING OG PROTOKOLLER
Sakspapirer og protokoller er fortldpende gjort tilgjengelige for kontrollkomiteen, og
komiteen kan fglge prosessen i alle saker forbundsstyret behandler.
| noen saker har ogsa kontrollkomiteen valgt a gi prinsipielle innspill i forkant av
styremgtens. Dette gjelder saker hvor det var forhold som kunne gi utilsiktede
konsekvenser.

]
Kontrollkomiteen Side 1
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| NMF | &5 MASIONAL KONTROLLKOMITE

4. FORBUNDSSTYRETS BERETNING FOR 2017
Beretningen som forbundsstyret har avgitt, gir etter var oppfatning et godt og dek-
kende bilde av utvikling og drift av NMF for beretningsaret 2017.

5. REGMSKAP OG @KONOMI
Regnskapsaret 2017 er preget av god gkonomistyring. Forbundsstyret kan legge frem
et regnskap med et arsresultat pa kr. 5 048 477, som i sin helhet er tilfgrt egenkapita-
len. Pr. 31.12.2017 utgjgr egenkapitalen kr. 19 615 276 inkludert fondsavsetning pa
kr. 2 Q00 000,-

6. EGEMKAPITAL
Ovennevnte status vedr. egenkapital pr. 31.12.2017 gir en egenkapitalandel pa 32%.
Forbundsstyret bgr vurdere hvor stor egenkapitalandel NMF skal ha i framtiden, alter-
nativt belgpsstgrrelse som sikrer organisasjonen ved gitte forhold.

7. INNSTILLING TIL LANDSM@TET

Kontrollkomiteen vil innstille pa at Landsmegtet godkjenner styrets beretning og regn-
skap for 2017.

Mo i Rana 20. mars 2018
MNorges Musikkorps Forbund
Masjonal kontrollkomite

ke Notsan Gacteloctte{.

Frank Mathisan Eink Helland
deder- -mediem
Mok Hshianse_ Ay oA
Merit Kristiansen Bjerg Odland
-mediem- varamediem-
Kontrollkomiteen Side 2
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