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1. NMF-organisasjonen 

1.1 Innledning 
Norges Musikkorps Forbund (NMF) er musikk- og drillkorpsenes interesseorganisasjon. 
Organisasjonens hovedkontor ligger i Bergen. NMF har åtte regioner: NMF Nord-Norge,  
NMF Trøndelag, NMF Nordvest, NMF Hordaland, NMF Rogaland, NMF Sør, NMF Øst og  
NMF Hedmark/Oppland.  
 
Antall medlemskorps: 1650, med totalt 58.093 medlemmer.  
 
Virksomheten er forankret i organisasjonens vedtekter, landsmøtevedtak og handlingsplan. 
Landsmøtet er organisasjonens øverste myndighet. 
 

1.2 Økonomi 
NMF har hatt et godt driftsår. Årsresultat for 2017 er på kr. 5.048.477.  Etter overføring av 
årets overskudd er ordinær egenkapital pr. 31.12.2017 kr. 17.615.276. 
Likviditetssituasjonen er god. 
 

1.3 Forbundsstyrets arbeid 
Forbundsstyrets arbeid reguleres av organisasjonens vedtekter, landsmøtevedtak og 
handlingsplan. Hovedoppgavene har vært å bedre økonomiske rammevilkår, 
organisasjonsutvikling, bedre service til medlemmene og å videreutvikle musikk og drill. 
 
Det er avholdt seks styremøter i perioden.  
 
Forbundsstyrets sammensetning – etter Landsmøtet 2016: 
 
President:   Rita Hirsum Lystad, Øst 
 
Visepresident:   Christian Børresen, Hedmark/Oppland 
 
Styremedlemmer: Jørgen Foss, Øst 

Lise Hagen Rebbestad, Øst 
Marianne Øksnes Dalheim, Trøndelag 
David Hveem, Hedmark/Oppland 
Inger-Andrea Østby, Nord-Norge 

 
Varamedlemmer:  1. Per Qvarnstrøm, Sør 
    2. Jacob Lampe Falck, Øst 
    3. Anita Nøring, Nordvest 
 
Ansattes representant: Lilli Anne Jacobsen Grong 
 
Ansattes vararepresentant: Jonas Skartveit Rogne 
 

1.4 Ledermøte/Ledersamling 
I henhold til vedtektene kaller Forbundsstyret to ganger i året inn to representanter 
(fortrinnsvis leder og nestleder) fra regionstyrene til Ledermøte. Ledermøtet skal være et 
aktivt høringsorgan for forbundsstyret i de saker dette er naturlig.  
 
I 2017 var første ledermøte lagt parallelt med Hellsymposiene 14.–15. januar. 
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Tema for møtet: 
1. NMFs kommunikasjonsstrategi 
2. Brazz Brothers; Om formidling 
3. NMF – en stor organisasjon står foran et jubileum 
4. Medietrening. Gjest: Linn Mevold Skogheim 
5. Økonomi 
6. Regiontingene 
7. Felles styreinstruks for regionstyrene 
8. Ungdomsstrategien vår  

 
 
Andre ledermøte ble avholdt på Gardermoen 23.-24. september. 
 
Tema for møtet: 

1. Inkludering og rekruttering – to sider av samme sak? v/Katja Furnes 
2. Børs og katedral – der verdier møtes. Gjest: Espen Opedal, landssjef Tryg Norge 
3. Løypemeldinger   

* Ungdomsstrategi   
* Etablering av regionale dirigentnettverk   
* NMFs sommerkurs – evaluering 2017   
* VM Drill 2018 – potensiale 

4. Oppfølging Landsmøte 2016 (Gjennomgang av saker, effektuert/saker under arbeid) 
5. NMFs økonomimodell – første drøfting i ledermøtet. Innspill til videre prosess 
6. Musikkorpsenes år/NMFs jubileum. Presentasjon/drøfting av program v/Berit 

Handegard 
7. Disponering av nytt statlig tilskudd til Musikkorpsenes år 
8. Kulturpolitisk konferanse 
9. Kommunikasjon/markedsføring/medieplan. Gjest: Linn Mevold Skogheim 
10. Mot Landsmøte 2018. Gjeldende handlingsplan 

 
Målgruppe for samlingene var Forbundsstyret, regionlederne og kontrollkomiteen, daglig 
ledere og fagsjefer. 
 

1.5 Organisasjonsutvalget        
Som oppfølging av landsmøtesak 04.2014, gjorde Landsmøtet 2016 en rekke vedtak i 
landsmøtesak 04.2016; Driftsmodell og organisering av NMF. Vedtak som krevde oppfølging 
av forbundsstyret og administrasjon var i stor grad effektuert innen utgangen av 2017. 
 

- Etableringen av «nytt ledermøte»: 
Det gjennomføres nå to ledermøter pr år. Møtene har vist seg svært nyttige. 
 

- Opphør av «Arbeidsutvalg»: 
Arbeidsutvalg er fjernet som formell institusjon. 
 

- Arbeidsmetodikk, NMFs valgkomiteer: 
Veiledende arbeidsmetodikk for valgkomiteene ble utarbeidet slik at denne kunne 
brukes i forbindelse med regiontingene 2017. 
 

- Økonomi: 
Forbundsstyret etablerte høsten 2016 retningslinjer for lån fra nasjonalleddet til 
regionene. Samtidig ble det vedtatt fullmakts-matrise som kan brukes for hver 
juridisk enhet og skriftlige prinsipper for likviditetsstyring i enhetene.  
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I hele perioden har det vært arbeidet videre med økonomimodellen skissert i OUs 
innstilling. Arbeidet har vært krevende, ikke minst med tanke på at de generelle 
økonomiske forutsetningene er i endring. Forslag til ny modell er sak på landsmøtet 
2018. 
 
Som del/oppfølging av arbeidet med økonomimodell vil det bli utarbeidet nye 
arrangementsavtaler for nasjonale arrangementer som sikrer riktig og realistisk bruk av 
ressurser. 
  
Sakene er fortløpende orientert om til regionstyrer og Ledermøtet. 

 
- NMF og arbeidsgiveransvaret: 

Landsmøtet 2016 gjorde flere vedtak vedrørende ansettelsesprosesser i NMF. Disse 
er fulgt opp i perioden. 

 

1.6 Telefon/videomøte presidentskap og regionlederne  
Frem til og med april 2017 ble det gjennomført månedlige videomøter mellom 
presidentskap og NMFs regionledere. Møtene var opprinnelig etablert med tanke på 
gjensidig informasjon og eventuelle avklaringer. I aprilmøtet 2017 ble det bestemt at 
fremtidige møter skulle avholdes dersom det ble meldt behov for dette. Høsten 2017 ble 
det ikke avholdt slike møter. Det kan synes som om ledermøter med rimelig korte 
mellomrom dekket behovene for kontakt.  
 

1.7 Ansatte          
NMF har i alt 68 ansatte. 16 av disse er tilknyttet prosjekter i samarbeid med Fredskorpset. 
Totalt antall årsverk er 50,56, fordelt med 29,96 på nasjonale oppgaver, 20,6 på regionale 
oppgaver og 9 på samarbeidsprosjektene med Fredskorpset. Telling av årsverk er gjort som 
et snitt av ansatte 1. januar og 31.desember. Prosjektmedarbeiderne i 
samarbeidsprosjektene med Fredskorpset er i årsrapporten nevnt med navn – tidligere har 
disse vært oppført med antall personer. Endringen er gjort for å gi en bedre oversikt over 
omfanget av dette prosjektet. 
 
Nasjonalt kontor: 
Karl Ole Midtbø    generalsekretær 
Arne Amland     administrasjons- og personalsjef   
      60 % stilling fra 1. september  
Erlend Veland Thorsen   seniorkonsulent IKT 
Odd Petter Saltnes    seniorkonsulent IKT 

administrasjonssjef fra 1. september 
Åse Espevik     seniorkonsulent 
Kristin Børresen    administrasjonssekretær (20 %) 
Lars Alver Krum    seniorkonsulent (50 %)  
Harald Eikaas     musikksjef 
Berit Handegard    nasjonal produsent  
Beate Gulbrandsen Holmefjord  produsent 2018 (40 %)  
Ingrid Yerlikaya nasjonal drillkonsulent (30 %), permisjon fra del 

av stillingen 
Camilla Eriksrød-Fjeldahl   vikar nasjonal drillkonsulent (50 %) til 1. august 
Sissel Thomsen    vikar nasjonal drillkonsulent (20 %) til 30. juni 
Ida Kleiven Wågsholm   nasjonal drillkonsulent (50 %) fra 15. august 
Per Einar Fon     korpsbygger  
Morten S. Wensberg    nasjonal musikkonsulent (20 %) 
Trond Korsgård    nasjonal musikkonsulent (20 %) († 26. desember) 
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Birgitte Grong     nasjonal musikkonsulent (80 %) 
Håkon Mogstad    kommunikasjonssjef 
Olga Wergeland    nettredaktør 
Maria Torstad     kommunikasjonsmedarb., vikar fra 5. oktober 
Birgit Berg-Olsen    markedskonsulent  
Elisabeth Vindi Steinset    grafiker 
Silvelin Havnevik    nasjonal rådgiver/prosjektleder PULSE/ROOTS 
Trine Lise Skorpen    økonomisjef 
Ann-Mari Solheim Eide   økonomikonsulent 
Sandra Halilovic    økonomikonsulent 
Unni Seim Eidsnes    regnskaps- og kontormedarbeider (50 %) 
Gudrun Johnstad    regnskaps- og kontormedarbeider vikar  
 
NMF Øst  
Thor Olav Fjellhøi    daglig leder 
Mads Myr Munthe-Kaas   produsent   
Iver Vatvedt     musikkonsulent 
Katja Furnes     produsent/prosjektleder Inkludering 
Anne Oksfjellelv    prosjektmedarbeider (90 %) 
 
NMF Hedmark/Oppland 
Botolv Gjeldaker    daglig leder  
Kristin Børresen    administrasjonssekretær (80 %) 
Ola Fredheim Haug    musikkonsulent (40 %) engasjement fra  

20. august 
NMF Sør 
Finn Arne Dahl Hanssen   daglig leder  
Christine Lillebø    musikkonsulent  
Torild Hafskjold    musikkonsulent (80 %) fra 15. august 
Camilla Eriksrød-Fjeldahl   regional drillkonsulent (20 %) 
 
NMF Rogaland 
Lilli Anne Jacobsen Grong   daglig leder  
Jonas Skartveit Rogne   musikkonsulent 
 
NMF Hordaland 
Randi Kvinge     daglig leder  
Beate Gulbrandsen Holmefjord  musikkonsulent (60 %) 
Viggo Bjørge     inkluderingsagent (20 %) engasjement  
 
NMF Nordvest 
Ingrid Sofie Nygaard    daglig leder  
Jørgen André Brecke    musikkonsulent  
 
NMF Trøndelag 
Geir Ulseth     daglig leder  
Håvard Hinsverk    musikkonsulent 
Gørild Meland     administrasjonssekretær (50 %) 
Ida Kleiven Wågsholm   regional drillkonsulent (20 %) engasjement fra  

1. september 
NMF Nord-Norge 
Christina Solheim Karstad   daglig leder 
Anne Guri Frøystein    musikkonsulent, Nordland (25 %) 
Nina Therese Bakke    musikkonsulent, Troms (30 %) 
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Hege Merete Andersson   musikkonsulent, Finnmark (10 %) 
 
PULSE - Norge  
Sihle Mabena      til 15. oktober 
Sizwe Ndumiso Nkosi     til 15. oktober 
Thulani Moses Dupa     til 15. oktober 
Masibulele Langa     til 15. oktober 
 
Masibulele Langa     fra 13. september 
Denis Tlou Mashabane   fra 13. september 
Gregory Chief Zwane    fra 13. september 
Adrian John Graham Mackay   fra 13. september 
 
PULSE – Sør-Afrika 
Geir Anfinn Halland Johansen   til 15. oktober 
Ine Os Nord,      til 15. oktober 
Emely Ruth Waet     til 15. oktober 
Solvor Maiken Nilssen Vermeer   til 15. oktober 
 
Karen Bårdsen     fra 13. september 
Sofie Hjertvik     fra 13. september 
Hanna Bakke Negård    fra 13. september 
Marie Rotevatn    fra 13. september 
Eva Bortne      til  31. desember 
 

1.8 Kontrollkomiteen 
Kontrollkomiteens sammensetning etter Landsmøtet i april 2016: 
Leder:     Frank Mathisen, Nordland 
Medlemmer:   Merit Kristiansen, Oslo 
    Eirik Helland, Hordaland  
Varamedlem:   Bjørg Odland, Rogaland 
 

1.9 Arbeidsmiljø  
Arbeidsmiljøutvalgets (AMU) sammensetning: 
 
Fra arbeidstakersiden:  
Odd Petter Saltnes, verneombud - fra 1. september Jonas Rogne 
Iver Vatvedt, hovedtillitsvalgt 
Lilli Anne Jacobsen Grong, varatillitsvalgt 
 
Fra arbeidsgiversiden:  
Karl Ole Midtbø, generalsekretær 
Arne Amland, administrasjons- og personalsjef 
Ingrid Sofie Nygaard, daglig leder NMF Nordvest 
 
Lederfunksjonen for utvalget ble i perioden ivaretatt av arbeidstakersiden ved 
hovedtillitsvalgt, Iver Vatvedt. Sekretærfunksjonen ble i samme periode ivaretatt av 
generalsekretær. 
  
Det har vært avholdt syv møter i 2017.  
 
Arbeidet i utvalget har i perioden hatt fokus på:  
- Arbeidsmiljøundersøkelse 
- Ansattsamling 2017 – sted og innhold 
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- Reglement for egenmeldinger 
- Varslingsrutiner 
 
Det har ikke vært noen tilfeller av arbeidsulykker eller skader i løpet av driftsåret. 
  
Sykefraværet har vært på 4,8 %. Fraværet skyldes i hovedsak langtidssykemeldte i 
perioden. Det er ingen forhold ved organisasjonen som påvirker det ytre miljø. 
 

1.10 Likestilling  
Det er 37,9 % menn og 62,1 % kvinner ansatt i NMF. 
  
Likestilling er ivaretatt i organisasjonen gjennom NMFs arbeidsgiverpolitikk og 
lønnspolitiske retningslinjer vedtatt i arbeidsmiljøutvalget. NMFs arbeidsgiverpolitikk 
bygger på følgende tre grunnpilarer: kompetanseutvikling, helse, miljø og sikkerhet (HMS) 
og lønn.  
 
De lønnspolitiske retningslinjene er nedfelt som en del av arbeidsgiverpolitikken. 
Lønnspolitikken skal på kort og lang sikt bidra til at NMF når sine mål, ved at den oppleves 
som rettferdig, motiverende og stimulerende på arbeidsmiljøet. Samtidig skal den sikre 
sammenhengen mellom lønn, kompetanse, stillingsinnhold, innsats og måloppnåelse. Lønn 
skal også medvirke til å rekruttere og beholde kvalifiserte medarbeidere og ledere. 
 
Det tilstrebes en god kjønnsmessig balanse blant organisasjonens ansatte, både nasjonalt 
og regionalt. 
 

1.11 Hederstegn 
Det ble i løpet av året delt ut følgende hederstegn: 
 
20 år bronse:   79 stk. 
30 år sølv:   87 stk. 
40 år gull:   91 stk. 
50 år gull:   52 stk. 
60 år gull:   24 stk. 
70 år tinnkrus:     2 stk. 
Dirigentmedalje:    3 stk. 
Fortjenstmedalje:    7 stk. 
Hedersdiplom:  79 stk. 
Totalt antall hederstegn i 2017: 424 
 

2. Rammevilkår  

2.1 Innledning          
NMFs rammevilkår er stadig under press. Endring av forskrifter, behov for utarbeiding av 
høringsuttalelser og endringer i tilskuddsordninger krever et målrettet fokus og 
kontinuerlig interessepolitisk arbeid. Det har også i 2017 vært visse positive trekk ved 
utviklingen, men også endringer som over tid gir utfordringer for NMF. Ikke minst gjelder 
dette endringer i håndteringen av reglene for tildeling av voksenopplæringsmidler (VO).  
Ordningene med Frifondmidler og Instrumentfond er fremdeles gode og viktige for 
korpsene våre. Andre halvår av 2017 har det vært brukt mye tid og energi på den kanskje 
viktigste medlemsfordelen for våre musikkorps – ny TONO-avtale. Forhandlingene var svært 
krevende og kom ikke i havn før utgangen av året.  
Dextra Musica (Sparebankstiftelsen DNB) var også i 2017 en svært generøs bidragsyter til 
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flere av våre faglige prosjekter, og i løpet av året fikk vi også ny tildeling av statlige midler 
til Musikkorpsenes år 2018. 
Det ble også gjort mye godt søknadsarbeid i regionene, og flere av disse oppnådde 
vesentlig støtte til ulike prosjekt. 
 
 
 

2.2 Statlige støtteordninger  
 

2.2.1 Momskompensasjon 
Fullt momsfritak for korpsene har vært et prioritert mål gjennom mange år og er fremdeles 
en viktig politisk sak for NMF. Momskompensasjonsordningen styrker både den lokale, 
regionale og nasjonale økonomien. 

Lotteri- og stiftelsestilsynets beregningsnøkkel tar utgangspunkt i at organisasjonene 
betaler merverdiavgift på et beløp tilsvarende 35 % av driftsutgiftene. Gjennomsnittlig 
momssats er satt til 20 %. Rammen for momskompensasjon har fra oppstart og frem til 
2014 økt slik at avkortning av søknadsbeløpet har blitt lavere for hvert år i denne 
perioden. I årene fra 2015 til 2017 har rammen økt for lite i forhold til søknadsmassen, noe 
som har ført til at avkortningen av refusjonsbeløpet har vært økende. Mens avkortning i 
2014 var 17 % har den siden økt hvert år og i 2017 var avkortningen 27 %. 

NMF har arbeidet, både på egenhånd og i samarbeid med Frivillighet Norge, med budskapet 
«momsfritak – krone for krone». Økning i avkortning på søknadsbeløpet viser at dette er et 
viktig arbeid som vi også må holde fokus på i fremtiden.  

Refusjon for året 2017 ble 36,6 millioner for NMF. Midlene fordeler seg med 31,9 millioner 
til lokale korps, 2,1 millioner til regionale ledd og 2,6 millioner til NMF nasjonalt. 

 
 
2.2.2 Instrumentfondet 
Instrumentfondet er en statlig støtteordning for skolekorps og -orkester der det blir 
bevilget penger til kjøp av instrumenter. NMF er saksbehandler av Instrumentfondet for 
alle korps i Norge, uavhengig av medlemskap. 
NMF hadde 13,2 millioner kroner til fordeling gjennom Instrumentfondet i 2017. Tilskuddet 
ble fordelt på 525 korps. De største tildelingene ble fordelt slik: 17 korps fikk 100.000 
kroner, 30 korps fikk 75.000 kroner og 44 korps fikk 50.000 kroner hver. 434 korps fikk 
30.000, 20.000 eller 10.000 kroner. Tilskuddet ble utbetalt 28. juni. 
Følgende kriterier ble lagt til grunn ved behandling av søknadene: tildelingshistorikk, type 
instrumenter (investeringsomfang og prioriterte instrumenter), begrunnelse for 
søknaden/helhetsvurdering og medlemsutvikling. 
 

2.2.3 Frifond  
Frifond er en statlig støtteordning for barn og unge der en del av overskuddet fra Norsk 
Tipping blir fordelt til lokale lag og organisasjoner. NMF er saksbehandler for 
tilskuddsordningen til korpsene, og tildelingen skjer en gang i året. 
For å få tildelt Frifondsmidler må korpset være demokratisk oppbygd, ha et allmennyttig 
formål, drive kulturaktivitet og arbeide med og for barn og unge under 26 år i lokalmiljøet. 
Minst 1/3 av medlemmene/deltakerne må være under 26 år. Det er medlemstallene per 
31. desember året før som gjelder. Korpset må ha levert årsrapport og betalt kontingenten 
til NMF for å få tildelt penger fra Frifond. 
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NMF fikk tildelt 18,7 millioner kroner i Frifondsmidler i 2017. 970 medlemskorps mottok 
støtte. 940 korps mottok totalt 16,5 millioner kroner til ordinær drift og 30 korps fikk 
prosjektstøtte. 
 

2.2.4 Voksenopplæring (VO) 
Voksenopplæringsmidler er en statlig støtteordning hvor det overføres midler i henhold til 
voksenopplæringsloven. Medlemskorpsene kan få VO-midler etter innrapporterte 
undervisningstimer. Totalt VO-tilskudd for NMFs medlemskorps var i 2017 på 17,4 millioner 
kroner. Totalt tilskudd beregnes etter antall kurstimer to år tidligere, slik at beløpet for 
2017 er beregnet ut fra antall kurstimer rapportert i 2015. 
 

2.3 Åndsverkloven 
TONO og Kopinor forvalter og ivaretar rettigheter til henholdsvis musikk og beskyttet 
skriftlig materiale med bakgrunn i norsk lov. NMF har inngått avtaler med organisasjonene 
om vederlag på vegne av medlemskorpsene. 
 

2.3.1 TONO 
NMF, Norges Korforbund og alle medlemsorganisasjonene i Norsk musikkråd har høsten 
2017 forhandlet om en ny felles rammeavtale med TONO. Avtalen skal gi medlemskorpsene 
rett til «å fremføre de musikkverk TONO forvalter uten på forhånd å innhente samtykke i 
hvert enkelt tilfelle.»  
 
Vederlaget for 2017 var på 1,6 millioner kroner, inkludert en utvidet tilleggsavtale som 
gjelder for alle NMFs nasjonale og regionale arrangementer. Våre medlemskorps er 
forpliktet til å sende inn en oversikt over framført musikk direkte til TONO for alle 
konserter de selv arrangerer. Vederlaget reguleres årlig ut fra Statistisk sentralbyrås 
konsumprisindeks. 
  

2.3.2 Kopinor 
Det er inngått avtale mellom NMF og Kopinor. Avtalen omfatter all kopiering av 
opphavsrettslig beskyttet materiale som finner sted i vår virksomhet, og innbefatter alle 
medlemmer av NMF. For korpsene betyr dette kopiering av supplements- og arbeidskopier. 
Vederlaget for 2017 var på 1,1 millioner kroner. Dette reguleres årlig ut fra Statistisk 
sentralbyrås konsumprisindeks, antall korps og medlemmer. I avtalen kan korpsene 
fremstille digitale kopier som kan lagres og gjøres tilgjengelig i den enkelte lisenstakers 
interne/lukkede nettverk, samt distribueres som vedlegg i e-post til korpsets medlemmer. 
 

2.3.3 Gramo 
NMF inngikk i 2017 avtale med Gramo. Gramo er en interesseorganisasjon for artister, 
musikere og mastereiere og er autorisert av Kulturdepartementet til å kreve inn vederlag 
for innspilt musikk fremført i det offentlige rom. 
 
NMFs avtale gjelder bruk av innspilt musikk i forbindelse med drilltreninger og  
–konkurranser. Avtalen vil være løpende og har en årlig kostnad for NMF på ca. 80.000 
kroner. 
 

2.4 Nasjonale samarbeidsarenaer  
 

2.4.1 Frivillighet Norge 
Frivillighet Norge er et samarbeidsorgan for hele den frivillige sektor. Frivillighet Norge har 
fremdeles en hovedrolle i arbeidet med å få forbedret ordningen med momskompensasjon. 
NMF har som tidligere deltatt i flere av Frivillighet Norge sine nettverksgrupper. Dette 
gjelder ikke minst gruppen som arbeider opp mot regjeringen vedrørende samarbeidet 
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mellom regjering og frivillig sektor, og gruppen som arbeider for frivillig sektors 
rammevilkår. NMF har også i 2017 latt seg høre i flere høringsprosesser initiert av 
Frivillighet Norge. Organisasjonen var representert ved president under den årlige 
topplederkonferansen i januar. 
 
Presidenten i NMF var frem til årsmøtet 2017 vararepresentant til styret for Frivillighet 
Norge. 
 

2.4.2 Landsrådet for Norges barne- og ungdomsorganisasjoner (LNU) 
LNU er et samarbeidsorgan for barne- og ungdomsorganisasjoner i Norge med 96 
medlemmer. Medlemsorganisasjonene er demokratiske og representerer et stort mangfold 
av aktiviteter og verdier. Hilde Sandvær ble på Barne- og ungdomstinget 2017 valgt som 
nesteleder for LNU, og Hilde Vedvik Thomassen representerer NMF i LNUs valgkomité. I 
forbindelse med Barne- og ungdomstinget i april var NMF representert ved 
forbundsstyremedlemmene Inger Andrea Østby og David Hveem. 
 

2.4.3 Virke 
Arbeidsgiverorganisasjonen Virke, hvor NMF har sitt medlemskap, har over 15.000 
medlemmer. Kulturvirksomhetene i Virke møter i bransjestyret Virke Kultur. Virke Kultur 
sin hovedoppgave er interessepolitiske og strategiske valg for Virke. Bransjestyret har 
etablert en sterkere plattform for Virke Kulturs interesser, og er blant annet offensiv 
overfor offentlige myndigheter. Dette gjelder ikke minst i forbindelse med 
statsbudsjettprosessene.  
 
Fra høsten 2014 har generalsekretær vært NMFs representant i styret for Virke Kultur. I 
2017 ble styret kraftig «slanket», men generalsekretær representerer fremdeles NMF. 

 
2.4.4 Studieforbundet Folkeuniversitetet 
Voksenopplæringsforbundet (VOFO) er studieforbundenes interesseorganisasjon. VOFO er 
en demokratisk organisasjon med 15 godkjente studieforbund som medlemmer. NMF er 
medlem av studieforbundet Folkeuniversitetet (FU).  
 
FU er Norges største studieforbund, med flest kurs og flest deltakere. Kursene organiseres 
av FUs regionledd og av deres 22 medlemsorganisasjoner. FU er en ideell organisasjon som 
har som formål å bidra til et mer meningsfylt liv for den enkelte, samt fremme livslang 
læring og likestilling i adgang til kunnskap, innsikt og ferdigheter. I 2017 ble det gjort en 
revisjon av studieforbundene etter krav fra departementet. I revisjonsrapporten blir det 
påpekt at det hentes ut en for høy andel av midlene til administrasjon. For 2018 blir det 
dermed ikke en prosentsats av det totale tilskuddet som kan brukes til administrasjon, men 
kostnadsdekning etter faktiske utgifter. Det ble også påpekt at det fortsatt er en del å 
hente på bedre kvalitet på VO-rapportene fra medlemsorganisasjonene. 
 

2.4.5 Kulturalliansen 
Generalsekretær har representert NMF i utvalget som, på oppdrag fra 
kulturdepartementet, frem mot august 2016 arbeidet frem grunnlag for etableringen av 
egen paraplyorganisasjon som skal arbeide for å «fronte» et samlet, frivillig kulturfelt. 
Alliansen ble formelt stiftet august 2016, og generalsekretær i NMF er medlem i styret. 
 

2.4.6 Korps, kor og orkester (KKO) 
KKO er et utvalg/nettverk satt sammen av NMF, Korpsnett Norge, De Unges 
Orkesterforbund og flere av landets kororganisasjoner. Utvalget arbeider fritt med rene 
musikkpolitiske interessespørsmål, ikke minst i forbindelse med kulturpolitiske prosesser i 
våre felles paraplyorganisasjoner. Nettverket er også svært viktig for å etablere grunnlag 
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for representasjon i ulike paraplyorganisasjoner. Generalsekretær representerer NMF i 
utvalget.  
 

3. Samarbeidspartnere 

3.1 Innledning 
I 2017 har vi hatt en positiv utvikling i samarbeidet med våre partnere, spesielt med Tryg 
og Dextra Musica. Arrangementet med REMA 1000 i forbindelse med Fredspriskonserten er 
også vel verdt å nevne. 
 

3.2 Samarbeidspartnerne 
 

3.2.1 REMA 1000 
REMA 1000 er NMFs hovedsponsor, og forrige toårsavtale med REMA 1000 utløpte  
31. desember 2017. Høsten har derfor blant annet vært brukt til reforhandling av avtalen. 
Det er signert en ettårsavtale for 2018, med intensjon om å fortsette samarbeidet i 2019. 
Dialogen med REMA 1000 er god. I år hadde vi et stort arrangement under REMA 1000 sitt 
vorspiel til Fredspriskonserten 11. desember. Foran 500 inviterte gjester fikk vi 
markedsført NMF og korpsbevegelsen med blant annet Lørenskog skolekorps. Også inne i 
konsertsalen ble NMF markert med en film på drøyt 70 sekunder på storskjerm. 

 
3.2.2 Yamaha Music Europa, avdeling Skandinavia 
Avtalen med Yamaha Music Europa ble reforhandlet våren 2017, og gjelder fram til  
30. april 2019. Yamaha leverer pengepremier og gavekort til NMFs norgesmesterskap. 
 

3.2.3 Norsk Noteservice AS 
Norsk Noteservice bidrar også med pengepremier og gavekort til våre norgesmesterskap, i 
tillegg til at de utgir NMFs emnehefter og repertoarserien «Frisk pust». Det er skrevet ny 
toårsavtale med Norsk Noteservice, som gjelder fram til 31. desember 2019.  
 

3.2.4 Tryg/Gagne forsikring 
I forbindelse med den kollektive forsikringsavtalen med Tryg har Gagne forsikringsmegling 
vært en viktig leverandør for å kvalitetssikre avtalen. I 2017 har premien NMF betaler økt 
med 20% grunnet vesentlig høyere skadeoppgjør enn forutsatt i avtalen. 
 
Samarbeidet med Tryg oppleves som positivt på alle områder. Forsikringsavtalen fungerer 
godt og avtalen som tilbyr medlemmer og støttespillere av NMFs medlemskorps å tegne 
privatforsikringer nådde per 31. desember 260 millioner kroner. Dette er langt mer enn 
prognosene tilsa, og disse privatforsikringene genererer en viktig inntekt for korpsene.  
I tillegg har NMF nasjonalt 1 % i provisjon. 
  
Under ledermøtet i september var direktør for Tryg Norge, Espen Opedal, til stede og holdt 
et foredrag som ble godt mottatt.  
 

3.2.5 Hotellavtaler/Choice 
Fra 2017 fikk vi igjen Choicekjeden som vår foretrukne hotellpartner. Choice er inne med 
15.000 kroner i pengepremier på våre NM-arrangementer. NMF har i tillegg en egen avtale 
med De Bergenske hoteller i Bergen, deriblant Grand Hotell Terminus. 
 

3.2.6 K. Aspelund 
NMF har en avtale med K. Aspelund om salg av lotteriet «Julekalenderen».  
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I 2017 ble samtlige 40.000 lodd solgt. Økningen av solgte lodd fra 2016 var på 5.794 lodd. 
Dette ga en totalinntekt på kr 831.800,- mot kr 714.826,- i 2016. Andel til NMF ble kr 
291.130,- mot kr 250.189,- i 2016.  
 
92 korps benyttet seg av dette loddsalget, 11 flere enn i 2016. Fire korps bestilte to 
ganger. Korpsenes samlede provisjonsinntekt var på kr 1.168.200,-.  
 

3.2.7 Dextra Musica/Sparebankstiftelsen DNB 
Dextra Musica er et datterselskap av Sparebankstiftelsen DNB, og har siden 2006 kjøpt inn 
verdifulle strykeinstrumenter som lånes ut til norske musikere. I 2017 mottok NMF støtte 
til dirigentutvikling, nasjonalt ensemble og talentutvikling på til sammen 1,8 millioner 
kroner. Som et resultat av godt samarbeid fikk NMF i 2017 tildelt en større bevilgning på 
5,85 millioner kroner for perioden 2018–2020. Midlene skal gå til følgende 
hovedsatsingsområder: 
 
- Møteplasser 
- Mestermøter 
- Drømmekonserter 
- Dirigentsatsing 
- Instrumenter i fokus 
 

3.2.8 Forsvarets Musikk (FMUS) 
Forsvarets Musikk fikk i 2017 vedtatt en ny finansieringsordning, der Kulturdepartementet, 
i tillegg til Forsvarsdepartementet, blir finansieringskilde fremover. NMF samarbeider tett 
og godt med Forsvarets Musikk, både nasjonalt og regionalt, rundt konserter, workshops 
m.m. I 2017 så Norsk Blåsesymfoni dagens lys, et samarbeid mellom NMF og Sjøforsvarets 
Musikkorps i Bergen.  
 

3.2.9 Toneheim folkehøgskole 
NMF er medlem av eierforeningen Toneheim folkehøgskole. Tidligere visepresident i NMF, 
Erik Rastad, er styreleder. NMFs president Rita Hirsum Lystad er vararepresentant til styret 
og visepresident Christian Børresen er leder av valgkomiteen.  
 

4. Kommunikasjon 

4.1 Innledning 
Også i 2017 har det vært fokus på omtale i redaksjonelle medier. Et tiltak som ble 
iverksatt på slutten av året var å etablere et eget nyhetsrom på Mynewsdesk.com.  
På denne måten lever pressemeldingene lenger, vi når flere og ser hvor mange ganger 
pressemeldinger er vist. 
  
Antall medieoppslag på nett er nå større enn antall medieoppslag på papir. Det har også 
vært en klar strategi og selge inn «Musikkorpsenes år» som begrep. Det skrives stadig 
oftere om Musikkorpsenes år, også i omtale av lokale konserter. 
  
Også i sosiale medier har det vært en positiv utvikling. Facebook er fortsatt den klart 
største plattformen. Ved utgangen av 2017 var det drøyt 15.000 som «liker» siden til NMF 
nasjonalt. Helt på slutten av året ble det laget en Musikkorpsenes år-ramme som folk kan 
bruke på profilbildet sitt på Facebook. Denne ble veldig populær, og nærmere 1000 
personer brukte denne i forbindelse med åpningen av Musikkorpsenes år. I tillegg har vi god 
aktivitet på twitter og instagram. Snap chat-kontoen brukes på våre store arrangement.  
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4.2 Nett-tv fra NM 
Nett-tv-sendinger fra NM-arrangementene i 2017 ble sponset av REMA 1000 og Tryg. I 2017 
gjorde TV2 sumo en endring som gjorde at det ikke lenger var mulig å se sendingene fra 
utlandet. På høsten ble vi enige med TV2 sumo om å avslutte et langvarig samarbeid. I 
2018 vil sendingene vises på Livestream.com. 
 

4.3 Synlighet i mediene 
I 2017 ble korps omtalt 18.611 ganger, en økning på ca 5 % fra 2016. Norges Musikkorps 
Forbund er omtalt 557 ganger, mot 520 ganger i 2016, en økning på ca 3,5 %. 
 

5. Musikkfaglige arrangementer/konkurranser/prosjekter 

5.1 Innledning 
2017 ble et aktivt år. Ny rammeplan for sommerkurs ble tatt i bruk. Både sommerkurs og 
«Bli Bedre» ble evaluert av brukerne. Midler fra Dextra Musica medførte at nye tiltak 
kunne bli iverksatt. Utover de vanlige aktivitetene ble 2017 året der en god del 
forberedelser til jubileumsåret 2018 ble gjennomført. 
 

5.2 Nasjonale konkurranser 
 

5.2.1 NM brass 
Årets NM brass ble arrangert i Grieghallen i Bergen, 3.-4. februar. 79 korps deltok fordelt 
på seks divisjoner.  
Vinner elitedivisjon: Eikanger-Bjørsvik Musikklag, Hordaland. 
 

5.2.2 NM janitsjar 
Olavshallen, Radisson SAS Royal Garden Hotell og Scandic Nidelven var arenaer for  
NM janitsjar i Trondheim, 31. mars–1. april. 120 korps deltok fordelt på åtte divisjoner. 
Vinner elitedivisjon: Lillestrøm Musikkorps, Akershus. Det ble utdelt kongepokal. 
 

5.2.3 NM skolekorps, brass 
37 korps i fire divisjoner var samlet til NM i Stavanger konserthus, 24. juni. 
Vinner 1. divisjon: Tasta Skolekorps, Rogaland 
 

5.2.4 NM skolekorps, janitsjar 
31 korps i tre divisjoner deltok i NM i Kulturhuset Bølgen og Sliperiet i Larvik, 24. juni. 
Vinner 1. divisjon: Midtun Skoles Musikkorps, Hordaland 
 

5.2.5 Ungdommens musikkmesterskap (UMM) 
UMM er et samarbeid mellom NMF, Norsk kulturskoleråd og Musikkpedagogene Norge. Det 
ble arrangert nasjonal finale på Norges Musikkhøgskole 21.–22. januar. August Schieldrop, 
tubaist i Gjallarhorn skolekorps fra Oslo, nådde helt frem til superfinalen.  
 

5.2.6 NM korpsdrill 
NM 2017 ble arrangert i Arena Larvik 23.–25. juni med 486 deltakere fra 49 korps fordelt på 
366 startnummer. Dette var ca. 20 % færre startnummer sammenlignet med NM i 2016. 
Dette henger sammen med at det til NM 2017 ble gjennomført regionale 
kvalifiseringskonkurranser i samtlige solist- og duettklasser innenfor alle aldersklasser, der 
det tidligere bare var kvalifisering i Drilldans solo og Solo 1 Baton i preteen, junior og 
senior. 
 



13 
 

NORGESMESTERE 
 
Solo 1 Baton 
Juvenile: Thea Vikestad Løseth – Spjelkavik drillklubb 
Preteen: Emilie Gudbrandsen – Kringsjå drilltropp 
Junior: Henriette Brandsnes Bekken – Romerike drillkorps 
Senior: Emma Læret Kalvenes – Horten Drill 
 
Solo 2 Baton 
Juvenile: Thea Vikestad Løseth – Spjelkavik drillklubb  
Preteen: Lina Bøe Storlykken – Spjelkavik drillklubb 
Junior: Henriette Brandsnes Bekken - Romerike drillkorps 
Senior: Mathias Langseth Eliassen - Sandnessjøen skolemusikk 
 
Solo X Strut 
Juvenile: Luna Walderhaug Lange - Spjelkavik drillklubb 
Preteen: Emilie Gudbrandsen – Kringsjå drilltropp 
Junior: Malin Flatnes - Spjelkavik Drillklubb 
Senior: Maya Kosmo - Horten Drill 
 
Drilldans solo 
Juvenile: Tilje Herje – Spjelkavik drillklubb 
Preteen: Emilie Gudbrandsen – Kringsjå drilltropp 
Junior: Henriette Brandsnes Bekken - Romerike Drillkorps 
Senior: Maya Kosmo - Horten Drill 
 
Drilldans duett 
Juvenile: Milla F. Jøssang og Anniken Østerhus – Tau Drill  
Preteen: Vilde Lie Enersen og Caroline Skjelbred – Øvre Eiker Skolekorps 
Junior: Emma Evans Haaland og Nora Løken Midtgaard – Skedsmo Drill 
Senior: Selma Licina og Stine-Elise Hansen Barnholdt – Tigerstaden Drill/Stavern Drillteam 
 
Twirl duet 
Juvenile: Rita Moen og Nele Ammicht – Tau Drill 
Preteen: Emilie Gudbrandsen og Iselin Skotvedt Kallevig – Kringsjå drilltropp/Skedsmo Drill 
Junior: Henriette Brandsnes Bekken og Emma Vegel Tolderlund - Romerike drillkorps 
Senior: Maya Kosmo og Mathias Langseth Eliassen – Horten Drill/Sandnessjøen skolemusikk 
 
Twirl team 
Juvenile: Nordby Skolekorps 
Preteen: Spjelkavik drillklubb 
Junior 1. divisjon: Stjørdal Drilltropp 
Junior 2. divisjon: Skedsmo Drill  
Senior 1. divisjon: Skedsmo Drill 
Senior 2. divisjon: Bodø Drill Team 
 
Drilldans tropp 
Juvenile: Horten Drill 
Preteen: Molde Drill 
Junior 1. divisjon: Romerike drillkorps  
Junior 2. divisjon: Oslo Drill 
Junior 3. divisjon: Stathelle Drillkorps 
Senior 1. divisjon: Hana skolekorps/Harstad skoles musikkorps/Horten Drill/Kringsjå 
drilltropp/Romerike drillkorps/Sandnessjøen skolemusikk/Stjørdal drilltropp 
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Senior 2. divisjon: Romerike drillkorps 
 
Traditional Majorettes Corps 
Juvenile: Skedsmo Drill 
Junior: Florø Drill 
Senior: Krystallen drill v/Fredrikstad Janitsjarskole/Lande skolemusikkorps 
 
Exhibition Corps 
Juvenile: Romerike drillkorps 
Junior: Spjelkavik drillklubb 
Senior: Sveio drilltropp 
 
Parade Corps 
Juvenile: Florø Drill 
Junior: Spjelkavik drillklubb 
Senior: Skedsmo Drill 
 
Accessories Corps 
Juvenile: Stavern Drillteam 
Junior: Sveio drilltropp 
Senior: Sveio drilltropp 
 
Twirling Corps 
Romerike drillkorps 
 

5.3 Internasjonale mesterskap 
  
5.3.1 European Championship for Brass Bands 
Eikanger-Bjørsvik Musikklag representerte Norge og ble europamester i Oostende, Belgia.  
I European Youth Band Contest, Development Section, ble regjerende norgesmester 
Tertnes Skoles Musikkorps nr. 2 og Manger Skulemusikklag nr. 3. Mesterskapet ble arrangert 
helgen 28.–30. april. 
 

5.3.2 European Championships for Twirling 
Arrangementet foregikk i tidsrommet 13.-16. april i Porec, Kroatia. NMF stilte med 112 
drillere fra i alt 16 korps. Norge fikk historiske EM-resultater med trippelt gull (Solo 1 
Baton, 2 Baton og Rhythmic twirl) til Mathias Langseth Eliassen fra Sandnessjøen 
skolemusikk. Maya Kosmo (Horten Drill) fikk sølv i Solo X Strut senior, og Julie Anine 
Kvervavik (Romerike drillkorps) fikk bronse i Rhythmic twirl junior. I tropp tok Romerike 
drillkorps sølv i Twirling Corps og bronse i Twirl team senior, mens West Coast Pom pons 
team tok 3. plassen i Pom pons. I duettklassen sikret Henriette Brandsnes Bekken og Emma 
Vegel Tolderlund fra Romerike drillkorps bronsen i Twirl duet junior. Landslaget for øvrig 
fikk flere høye plasseringer og finaleplasser. Landslagsleder var Heidi Kristensen. 
 

5.3.3 European Championships for Majorettes 
5.–8. oktober deltok 88 drillere fra fire korps i EM Majorettes 2017 i Almere, Nederland.  
Den beste plasseringen stod Skedsmo Drill for, med bronse i kategorien Parade Corps 
junior. I tillegg vant Norge Sportsmanship Award. Landslagsleder var Ann-Cecilie Davis.  
 

5.4 Sommerkurs 
Sommerkurs er en av NMFs største aktiviteter. Den primære målgruppen er barn i alderen 
10–19 år. I tillegg gjennomføres det også voksenkurs i noen regioner. 
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Den regionale deltakelsen fordelte seg slik i 2017: 
 

Region Antall deltakere 

Øst 591 

Hed/Opp 418 

Sør 339 

Rogaland 416 

Nordvest 234 

Trøndelag 390 

Nord-Norge 220 

Hordaland 405 

Samlet antall deltakere 3013 

 
5.4.1 Nasjonalt brassbandkurs 
Nasjonalt brassbandkurs ble arrangert på Manger Folkehøgskole i tidsrommet  
29. juni-4. juli. Til sammen deltok 38 ungdommer fra hele landet. Kurset ble avsluttet med 
konsert i Fana kulturhus 4. juli. Reid Gilje var musikalsk leder. 
 

5.4.2 Norsk Blåsesymfoni 
Norsk Blåsesymfoni var en nyvinning i 2017 og ble arrangert i Fana kulturhus i tidsrommet 
7.–11. august. Til sammen 54 musikere, ungdommer fra hele landet og musikere fra 
Sjøforsvarets Musikkorps, utgjorde Norsk Blåsesymfoni. Kurset ble avsluttet med konsert 
11. august i Fana kulturhus. Andreas Hanson var musikalsk leder. 
 

5.5 Korpsdrill 
Ny drillstrategi ble vedtatt i 2017. Denne skal gjelde i minimum tre år fremover, og vil ha 
et fokus på drill som breddeaktivitet.  
 
NMF har 100 % stillingsressurs nasjonalt til drillfaglig arbeid. Denne har i første halvdel av 
2017 vært fordelt på Ingrid Yerlikaya (delvis permisjon), Camilla Eriksrød-Fjeldahl samt 
Sissel Thomsen. Fra 15. august har Ingrid Yerlikaya og nyansatte Ida Kleiven Wågsholm 
jobbet 50 % hver i fast stilling. Drillarbeidet i 2017 har vært preget av forberedelsene til 
VM Twirling 2018, som skal arrangeres på Lillehammer i påsken.  
 
Lise Hagen Rebbestad fra Forbundsstyret representerer NMF i internasjonale drillfora. 
 

5.6 Dirigentutvikling 
NMF har i 2017 hatt Birgitte Grong ansatt i 80 % stillingsressurs til dirigentutvikling. 
 
Det er blitt jobbet med kursopplegg og utvikling av regionale dirigentnettverk, sistnevnte 
som en oppfølging av det tidligere nasjonale dirigentverket.  
 
Dirigentutvikling innen høgskolesystemet: 
-  Norges musikkhøgskole (NMH) lyste ut videreutdanning i skolekorpsledelse. Studiet 
   ble dessverre ikke satt i gang fordi NMH mente det var for få påmeldte. 
 
-  Musikhögskolan Ingesund i Sverige startet opp enda et nytt dirigentstudium på 30 
   studiepoeng over ett år. Hovedfokus på studiet er ledelse av samspill for musikanter i 
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   sitt andre spilleår (juniorer). 
 
-  Universitetet i Stavanger (UiS) er inne i sitt tredje år med Digitale dirigentstudier. 
   Studiet er på 30 studiepoeng, og går over ett år. Dette studiet gjelder korpsdirigering 
   generelt. I tillegg ble et påbyggingsstudium i skolekorpsledelse (30 studiepoeng) startet 
   opp høsten 2017. Dette studiet er utviklet i samarbeid med NMF. 
 
-  Dirigentuka 2017 ble gjennomført med 120 deltakere. Kurset er i stadig faglig utvikling, 
   og får gode evalueringer fra både deltakere og lærere. Det ble også gjennomført 
   dirigentkurs i regional regi på bl.a. Kragerøkonferansen, Hellsymposiene og på 
   sommerkurs. 
 
-  Griegakademiet har et studietilbud innen dirigentutdanning/ensembleledelse. NMF 
   bidrar med honorar til øvingskorps til studentene.  
 

5.7 KlarinettBuffet 
Det ble planlagt to helger med KlarinettBuffet i 2017, en i Kristiansand og en på Toneheim 
folkehøgskole. Det ble imidlertid så lav påmelding i Kristiansand at det førte til avlysning. 
På Toneheim møtte imidlertid 60 klarinettister. Bjarte Riseng, Ingeborg Moe og Morten 
Jota Kristiansen var instruktører og dirigenter. Christian Stene, Felix Peikli og  
Pierre Xhonneux var solister og holdt masterclass. Helgen ble avsluttet med konsert hvor et 
imponerende repertoar ble fremført. 
 

5.8 Korpsutvikling/Bli bedre 
Korpsbygging i NMF besto i 2017 av Korpsbyggerprogrammet «Bli bedre» 
 
Endringer i forhold til gjennomføring:  

- bort fra pakkeløsningen «Bli bedre» og over til individuelle avtaler med korpsene 
vedrørende spesifikke utfordringer og varighet.  

- Dreiebok som rammeverk. 
 
Prosperastiftelsen utarbeidet i 2017 en kompetanseprofil for veiledere. Nye veiledere er 
rekruttert i tråd med denne kompetanseprofilen. Etablerte veiledere er vurdert opp mot 
kompetanseprofilen. 
 
Høgskolen i Bergen har levert en evalueringsrapport om «Bli bedre» ut fra korps som hadde 
gjennomført «bli bedre» i 2015. 
 
Betaling for programmet er innført med kr 3.000,- per år, kr 5.000,- per år inkludert 
dirigentveiledning. 
 
Gjennom 2017 har «Bli bedre»-programmet også fokusert på inkluderingssatsningen i NMF. 
Målsettingen med programmet er «Vi skal gjøre ditt korps best mulig musikalsk ut fra de 
forutsetninger korpset har – litt bedre hver gang!» 
 

 
Etterspørselen etter deltakelse i programmet i 2017  
var tilnærmet lik etterspørselen i 2015 og 2016. 
 
 
 
 

Deltakelse:  
Bli bedre – 52 korps er ferdige med programmet, 40 korps er i programmet,  

«NMF skal være en leverandør av 
kompetansehevende tiltak som 
bidrar til større faglig fokus og 

utvikling i det enkelte korps»   
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NMF har trukket seg fra seks korps pga manglende progresjon. Ti korps har trukket seg fra 
programmet. Vi hadde en uavklart situasjon i fire korps.  
 
Antall veiledere pr. 31.desember var 50. 
 
I 2017 har det vært gjennomført to veilederopplæringer nasjonalt, og to regionale 
veiledersamlinger i hver region, en på våren og en på høsten. 
 
 

6. Internasjonalt samarbeid og arrangementer  

6.1 Innledning        
NMF viderefører sitt internasjonale engasjement gjennom samarbeid med aktuelle 
organisasjoner som Field Band Foundation (FBF) i Sør-Afrika, Nordisk Musik Union (NoMU), 
European Brass Band Association (EBBA), European Championships for Wind Orchestras 
Association (ECWO), National Baton Twirling Association Europe (NBTA) samt World 
Federation of National Baton Twirling Associations (WFNTBA).  
 

6.2 Samarbeidspartnere  

        

6.2.1 Field Band Foundation (FBF)        
I samarbeidsprosjektet «PULSE – stronger together» har NMF i 2017 sendt fire norske 
utvekslingsdeltakere på arbeidsutveksling til FBF og tatt imot fire deltakere fra FBF. To av 
deltakerne fra FBF har hatt NMF Øst som sin base og to har jobbet fra NMFs nasjonale 
kontor. Sosial inkludering, økt livskvalitet og det å senke terskelen for deltakelse er 
fremdeles prosjektets kjernefokus. I denne perioden er det jobbet spesielt med å tilby 
korpsmiljø preget av trygghet, trivsel, tillit og mestring. Det arbeides også for å utvikle en 
strategi for å sikre dette. 
   
PULSE er finansiert av Fredskorpset og er tett knyttet til den øvrige inkluderingssatsingen i 
NMF. Eksempler på samarbeid er gjennomføring av FeriePULSE i Oslo, Bergen og Molde, 
utvikling av opplæringsverktøy for praktikanter, arbeid i utvalgte fokuskorps/lokalmiljø, og 
bidrag til å styrke korpsenes omdømme som en åpen og inkluderende fritidsaktivitet. 
 

6.2.2 European Brass Band Association (EBBA) 
NMF er medlem og inviterer hvert år norgesmester i NM brass til å representere NMF i EM 
året etter. Tidligere president i NMF, Ulf Rosenberg, er for tiden president i EBBA. NMF har 
valgt musikksjef Harald Eikaas som delegat til EBBAs årsmøte. Dette avholdes hvert år i 
forbindelse med EM brass. 
 

6.2.3 Nordisk Musik Union/Musik i Norden (NoMU/MiN) 
NMF er medlem i NOMU, en nordisk paraplyorganisasjon for orkesterorganisasjoner. 
Tidligere disponerte NOMU midler til aktiviteter som f.eks. Nordens Blåsersymfoniker.  
Etter at disse midlene forsvant for noen år siden, har aktivitetsnivået sunket betraktelig. 
NMF har valgt å forbli i NOMU og støtte opp under møtevirksomhet, erfaringsutvekslinger 
m.m. NMFs musikksjef Harald Eikaas er styremedlem i NOMU. Det har vært gjennomført 
midtveismøte i februar samt årsmøte i oktober. Styremøter foregår på Skype. 
 
MiN er en overordnet paraplyorganisasjon for alt amatørmusikkliv i Norden: kor, korps, 
orkester etc. NOMU er således medlem i MiN, og den klart største og mest aktive 
organisasjonen. MiN har til oppgave å fremme nordisk dialog på tvers av musikalske 
uttrykk. Under representantskapsmøtet i oktober arrangerte MiN en forskningskonferanse 
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om musikkens betydning for barn og unge. NMFs president Rita Hirsum Lystad er 
styremedlem i MiN. 
 

6.2.4 National Baton Twirling Association (NBTA) – Europe 
NBTA Europe organiserer alle de nasjonale NBTA-organisasjonene i Europa. Norge er 
medlem gjennom NBTA Norway. Organisasjonen arrangerer EM for Twirling og EM 
Majorettes årlig. Per desember 2017 var 22 europeiske land medlem av NBTA Europe. 
Forbundsstyremedlem i NMF Lise Hagen Rebbestad representerer NMF i samtlige 
internasjonale drillfora, og er norsk delegat til NBTA-Europe. 
 

6.2.5 World Federation of National Baton Twirling Association (WFNBTA) 
WFNBTA er korpsdrill sin verdensomspennende organisasjon, etablert som organisasjon i 
2012. NMF er medlem gjennom NBTA Europe. I tillegg er USA, Canada og Virgin Islands 
medlem. WFNBTA arrangerer hvert tredje år et VM for twirling. Fra og med 2020 vil VM bli 
arrangert hvert annet år. I tillegg vil det fra og med 2021 bli gjennomført VM for 
Majorettes. I WFNBTA besluttes internasjonalt konkurransereglement som gir føringer for 
alle medlemsland. NMF skal gjennomføre sin konkurransevirksomhet i tråd med dette 
reglementet. Lise Hagen Rebbestad er kasserer i WFNBTA. 
 

6.2.6 International Baton Twirling Federation (IBTF) 
IBTF er paraplyorganisasjonen for WFNBTA og WBTF (World Baton Twirling Federation – 
sportsdrill). Formålet til IBTF er å gjøre drill til en OL-gren. Dette vil kreve at de to 
organisasjonene slår seg sammen til én (ønske om gjennomføring i 2020). IBTF arrangerer 
annet hvert år Drill Grand Prix, en felles konkurranse for begge forbundene. I 2015 
arrangerte IBTF Grand Prix i Canada, og i 2017 ble det andre felles mesterskapet avholdt. 
4.–6. august deltok flere norske på Grand Prix i Porec, Kroatia. Mathias Langseth Eliassen 
fra Sandnessjøen skolemusikk vant i Solo 1 Baton adult men, og fikk 2. plass i Solo 2 Baton 
adult men. Benedicte Vollaug fra Skedsmo Drill sikret seg plass i semifinalen i Solo 2 Baton 
junior women.  
Lise Hagen Rebbestad er, i kraft av vervet i WFNBTA, årsmøtedelegat i IBTF. 
 

6.2.7 European Championships for Wind Orchestras Association (ECWO) 
Dette arrangementet går annet hvert år. Det var ikke mesterskap i 2017. Berit Handegard 
er president i ECWO og Karl Ole Midtbø er delegat til årsmøtet. 
 

6.2.8 World Association of Symphonic Bands and Ensembles (WASBE) 
WASBE-konferansen går av stabelen annet hvert år. I 2017 fant WASBE sted i Utrecht, 
Nederland 23.-30. juli. Ingen norske korps deltok på konferansen.  

7. Musikkorpsenes år 2018 

I 1918 ble Norges Musikkorps Forbund stiftet under et korpsstevne på Stabekk. I forbindelse 
med at 2018 er 100-årsjubileum har 2017 vært preget av forberedelser til jubileumsåret. 
  

7.1 Forberedelser til jubileumsåret 
Begge ledermøtene dette året har hatt jubileet på dagsorden. Dette med tanke på å 
presentere innholdet i jubileumsmarkeringen, og hvordan vi skal nå ut med budskapet både 
internt og eksternt. Ledermøtet i januar fungerte som en idémyldring, og flere av disse 
ideene er realisert (bl.a. egen Musikkorpsenes år bilderamme på Facebook og filter på 
snapchat på de store arrangementene).  
 
Det har selvsagt også vært brukt mye tid på å planlegge de store arrangementene, ikke 
minst VM drill og landsfestivalen. I tillegg har prosjektleder for 2018 brukt mange helger på 
å følge filmteamet som laget åpningsfilmen som ble vist på NRK 1. nyttårsdag 2018.  
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I desember ble det kjørt en kampanje på den nasjonale Facebook-siden, der alt fra 
kulturministeren til drillere i Strusshamn skolekorps, fortalte om sine forventninger til 
Musikkorpsenes år i korte videosnutter. 
 
Det er også laget en del materiell som korpsene kan benytte på sine 
jubileumsarrangement: En animasjonsfilm i kort og lang versjon, konsertplakater og 
facebook-bannere. Ut fra medieoppslag tyder det på at hele Korps-Norge har tatt til seg 
Musikkorpsenes år og opplever det som en stor anerkjennelse av hobbyen sin. 
 

7.2 Ekstra tildeling fra KUD 
I november 2016 erklærte kulturminister Linda Hofstad Helleland at 2018 fikk offisiell 
status som Musikkorpsenes år. Samtidig bevilget regjeringen fem millioner kroner til 
gjennomføringen. Det ble søkt om ytterlige tilskudd, og 30. august var kulturministeren på 
plass på en korpsøvelse i Kristiansand og kunngjorde at NMF fikk nye fem millioner kroner 
til jubileumsåret. I denne forbindelse presiserte kulturministeren at bevilgningen måtte nå 
ut til lokalt nivå og sørge for at Musikkorpsenes år ble markert «på grasrota». 
 

7.3 Tildeling av jubileumsmidler til 88 lokale og regionale tiltak 
På tidspunktet for den siste bevilgningen hadde Forbundsstyret allerede vedtatt å bruke to 
millioner av egenkapitalen til gode tiltak ute i regionene og på korpsnivå. Med 
tilleggsbevilgningen fra Kulturdepartementet ble det totalt bevilget hele 4.2 millioner 
kroner til lokale og regionale tiltak. Av korpsene som søkte, fikk 88 av dem innvilget 
søknaden. Maksbeløpet til korps som har mottatt støtte er 50.000 kroner.  
 

8. Statistikk 

8.1 Innledning 
Statistikken viser en økning i antall medlemskorps, samtidig som antall medlemmer 
reduseres med 991. Nedgangen er størst i skolekorpsene, men også voksenkorpsene har 
mistet medlemmer fra 2016. Kjønnsfordelingen er fortsatt stabil, med små variasjoner fra 
år til år.  
 
Utøvende medlemmer: 
Det er registrert 51.134 utøvende medlemmer. Av disse er 37.217 registrert som 
musikanter, 10.898 er aspiranter, 1.073 er drillaspiranter og 1.946 er registrert som 
drillere. 
 
Andre medlemmer:  
Det er registrert 6.959 andre medlemmer. De fleste finner vi i skole/generasjonskorps. Av 
disse er 4.889 styremedlemmer, 1.600 er dirigenter og 470 er registrert som andre. 
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8.2 Endringer 

 
 
 

Aldersfordeling 
 

År 2016   2017   

  Antall Prosent Antall Prosent 

under 10 10496 17,8 % 10109 17,4 % 

10 – 14 15303 25,9 % 15080 26,0 % 

15 – 19 6876 11,6 % 6810 11,7 % 

20 – 25 2190 3,7 % 2125 3,7 % 

over 26 24134 40,8 % 23668 40,7 % 

Totalt 58999 99,9 % 57792 99,5 % 

ukjent 

alder: 85 0,1 % 301 0,5 % 

 Sum 59084   58093   

Under  26 år 34865 59,1 % 34124 59,0 % 
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8.2.2 Kjønnsfordeling i medlemsmassen 

  Antall     Prosent   

År Jenter Gutter Sum Jenter Gutter 

2000 37930 28900 66830 56,8 % 43,2 % 

2001 38624 28995 67619 57,1 % 42,9 % 

2002 39421 29421 68842 57,3 % 42,7 % 

2003 40702 29616 70318 57,9 % 42,1 % 

2004 40202 28992 69194 58,1 % 41,9 % 

2005 39871 28434 68305 58,4 % 41,6 % 

2006 39675 28358 68033 58,3 % 41,7 % 

2007 39225 27893 67118 58,4 % 41,6 % 

2008 38508 27847 66355 58,0 % 42,0 % 

2009 38458 27657 66115 58,2 % 41,8 % 

2010 37872 26863 64735 58,5 % 41,5 % 

2011 36787 25974 62761 58,6 % 41,4 % 

2012 35404 24871 60275 58,7 % 41,3 % 

2013 35099 24357 59456 59,0 % 41,0 % 

2014 34645 24011 58656 59,1 % 40,9 % 

2015 35041 24427 59468 58,9 % 41,1 % 

2016 34556 24528 59084 58,5 % 41,5 % 

2017 34084 24009 58093 58,7 % 41,3 % 
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8.3 Musikkorps og medlemmer 2017 
Fylkesvis tabell medlemsstatistikk 2017 oppdelt (pr. 31.12.17) 
 

 Skole-/generasjonskorps Voksenkorps 

Navn Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl. Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl. 

Østfold 43 1024 226 1250 227 1477 28 929 10 939 49 988 

Akershus 84 3436 204 3640 562 4202 37 1459 0 1459 104 1563 

Oslo 78 3476 166 3642 466 4108 39 1649 15 1664 93 1757 

Hedmark 43 1046 70 1116 251 1367 42 1166 0 1166 88 1254 

Oppland 44 1152 102 1254 223 1477 46 1275 44 1319 141 1460 

Buskerud 41 1253 63 1316 219 1535 25 801 1 802 34 836 

Vestfold 34 1132 95 1227 215 1442 19 688 2 690 62 752 

Telemark 36 792 65 857 198 1055 19 589 0 589 37 626 

Aust-

Agder 18 440 23 463 100 563 11 237 6 243 30 273 

Vest-

Agder 27 804 71 875 178 1053 11 329 0 329 18 347 

Rogaland 105 2899 367 3266 557 3823 43 1301 40 1341 127 1468 

Hordaland 117 3249 118 3367 646 4013 73 2334 0 2334 133 2467 

Sogn og 

Fjordane 56 1317 169 1486 269 1755 23 656 0 656 52 708 

Møre og 

Romsdal 97 2368 315 2683 437 3120 43 1091 1 1092 94 1186 

Sør-

Trøndelag 58 2126 182 2308 363 2671 40 1375 1 1376 75 1451 

Nord-

Trøndelag 45 795 236 1031 186 1217 32 870 26 896 82 978 

Nordland 86 1573 216 1789 312 2101 40 1078 21 1099 111 1210 

Troms 31 662 147 809 108 917 10 270 0 270 37 307 

Finnmark 14 183 17 200 49 249 12 291 0 291 26 317 

SUM 1057 29727 2852 32579 5566 38145 593 18388 167 18555 1393 19948 
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FYLKESVIS 

Totalt antall 

Navn Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl. 

Østfold 71 1953 236 2189 276 2465 

Akershus 121 4895 204 5099 666 5765 

Oslo 117 5125 181 5306 559 5865 

Hedmark 85 2212 70 2282 339 2621 

Oppland 90 2427 146 2573 364 2937 

Buskerud 66 2054 64 2118 253 2371 

Vestfold 53 1820 97 1917 277 2194 

Telemark 55 1381 65 1446 235 1681 

Aust-Agder 29 677 29 706 130 836 

Vest-Agder 38 1133 71 1204 196 1400 

Rogaland 148 4200 407 4607 684 5291 

Hordaland 190 5583 118 5701 779 6480 

Sogn og Fjordane 79 1973 169 2142 321 2463 

Møre og Romsdal 140 3459 316 3775 531 4306 

Sør-Trøndelag 98 3501 183 3684 438 4122 

Nord-Trøndelag 77 1665 262 1927 268 2195 

Nordland 126 2651 237 2888 423 3311 

Troms 41 932 147 1079 145 1224 

Finnmark 26 474 17 491 75 566 

SUM 1650 48115 3019 51134 6959 58093 
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Regioner 

Skole-/generasjonskorps 

Navn Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl. 

NMF Øst 246 9189 659 9848 1474 11322 

NMF Hedmark og 

Oppland 87 2198 172 2370 474 2844 

NMF Sør 115 3168 254 3422 691 4113 

NMF Rogaland 105 2899 367 3266 557 3823 

NMF Hordaland 117 3249 118 3367 646 4013 

NMF Nordvest 153 3685 484 4169 706 4875 

NMF Trøndelag 103 2921 418 3339 549 3888 

NMF NordNorge 131 2418 380 2798 469 3267 

Sum 1057 29727 2852 32579 5566 38145 

 
 

Voksenkorps 

Navn Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl. 

NMF Øst 129 4838 26 4864 280 5144 

NMF Hedmark og 

Oppland 88 2441 44 2485 229 2714 

NMF Sør 59 1810 8 1818 143 1961 

NMF Rogaland 44 1334 40 1374 131 1505 

NMF Hordaland 73 2334 0 2334 133 2467 

NMF Nordvest 66 1747 1 1748 146 1894 

NMF Trøndelag 72 2245 27 2272 157 2429 

NMF NordNorge 62 1639 21 1660 174 1834 

Sum 593 18388 167 18555 1393 19948 
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Totalt antall 

Navn Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl. 

NMF Øst 375 14027 685 14712 1754 16466 
NMF Hedmark og 

Oppland 175 4639 216 4855 703 5558 

NMF Sør 174 4978 262 5240 834 6074 

NMF Rogaland 
149 4233 407 4640 688 5328 

NMF Hordaland 
190 5583 118 5701 779 6480 

NMF Nordvest 
219 5432 485 5917 852 6769 

NMF Trøndelag 
175 5166 445 5611 706 6317 

NMF NordNorge 
193 4057 401 4458 643 5101 

Sum 1650 48115 3019 51134 6959 58093 
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Endring fra 2016 til 2017 

Endring Skole-/generasjonskorps Voksenkorps 

 Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl. Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl. 

NMF Øst 0 -78 29 -49 -140 -189 -1 -71 -3 -74 -25 -99 
NMF 

Hedmark og 
Oppland 3 -37 8 -29 -21 -50 4 -130 5 -125 2 -123 

NMF Sør 3 -146 -21 -167 28 -139 1 -4 6 2 7 9 

NMF 
Rogaland 3 -78 12 -66 -17 -83 1 48 -9 39 10 49 

NMF 
Hordaland 0 48 -15 33 -15 18 2 100 0 100 3 103 

NMF 
Nordvest 4 -131 39 -92 -4 -96 -2 -126 -1 -127 -2 -129 

NMF 
Trøndelag 2 -156 18 -138 -44 -182 -1 30 2 32 -26 6 

NMF 
NordNorge 0 -53 -43 -96 -20 -116 3 14 -14 0 30 30 

Sum 15 -631 27 -604 -233 -837 7 -139 -14 -153 -1 -154 

 

 

Endring Totalt antall 
 Korps Spill Drill Spill/Drill Andre Medl. 

NMF Øst -1 -149 26 -123 -165 -288 
NMF Hedmark 

og Oppland 7 -167 13 -154 -19 -173 

NMF Sør 4 -150 -15 -165 35 -130 

NMF Rogaland 
4 -30 3 -27 -7 -34 

NMF Hordaland 
2 148 -15 133 -12 121 

NMF Nordvest 
2 -257 38 -219 -6 -225 

NMF Trøndelag 
1 -126 20 -106 -70 -176 

NMF NordNorge 
3 -39 -57 -96 10 -86 

Sum 22 -770 13 -757 -234 -991 
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9. Regnskap   
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10. Årsberetning 2017 

Organisasjonen Norges Musikkorps Forbund   
Norges Musikkorps Forbund (NMF) er musikkorpsenes interesseorganisasjon. Organisasjonen 
har sitt hovedkontor i Bergen. NMF har regionskontorene NMF Nord-Norge, NMF Trøndelag, 
NMF Nordvest, NMF Hordaland, NMF Rogaland, NMF Sør, NMF Øst og NMF 
Hedmark/Oppland.  
 
Antall medlemskorps ved utgangen av 2017 var 1 650 med totalt 58 093 medlemmer.   
 
Virksomheten er forankret i organisasjonens vedtekter, landsmøtevedtak og handlingsplan. 
Disse regulerer også forbundsstyrets plattform. Hovedoppgavene den siste perioden har 
vært å bedre de økonomiske rammevilkår, organisasjonsutvikling, bedre service mot 
medlemmene, videreutvikle musikk og drill. 
 
NMF har et bredt og godt samarbeid med andre frivillige organisasjoner og offentlige 
myndigheter. I tillegg har NMF et godt forhold vår hovedsponsor Rema 1000 som har avtale 
også for året 2017.   
 
 

Økonomi  
Årsresultat for 2017 pålydende kr. 5.048.477 disponeres slik: 
Beløpet overføres til NMFs ordinære egenkapital, som pr. 31.12.2017 er pålydende kr. 
17.615.276.  Likviditetssituasjonen er god. 
 
I samsvar med regnskapslovens §3.3. bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er 
lagt til grunn ved avleggelse av årsregnskapet. Forbundsstyret mener årsregnskapet gir et 
riktig bilde av organisasjonens eiendeler og gjeld, finansielle stilling og resultat.  
 
 
Ansatte og helse, miljø og sikkerhet (HMS) 

NMF har i alt 68 ansatte. 16 av disse er tilknyttet prosjekter i samarbeid med Fredskorpset. 
Totalt antall årsverk er 50,56, fordelt med 29,96 på nasjonale oppgaver, 20,6 på regionale 
oppgaver og 9 på samarbeidsprosjektene med Fredskorpset. Telling av årsverk er gjort som 
et snitt av ansatte 1. januar og 31.desember. Prosjektmedarbeiderne i 
samarbeidsprosjektene med Fredskorpset er i årsrapporten nevnt med navn – tidligere har 
disse vært oppført med antall personer. Endringen er gjort for å gi en bedre oversikt over 
omfanget i dette prosjektet. 
            
AMU har i perioden hatt spesielt fokus på: 

- Arbeidsmiljøundersøkelse 
- Reglement for egenmeldinger 
- Varslingsrutiner 
 
Det har ikke vært noen tilfeller av arbeidsulykker eller skader i løpet av driftsåret.  
 
Sykefraværet har vært på 4,79 % og skyldes i all vesentlighet langtidssykemeldte i 
perioden. Det er ingen forhold ved organisasjonen som påvirker det ytre miljø.  
 
Det er 37,9 % menn og 62,1 % kvinner ansatt i NMF.  
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Likestilling er ivaretatt i organisasjonen gjennom NMFs arbeidsgiverpolitikk og 
lønnspolitiske retningslinjer vedtatt i arbeidsmiljøutvalget. NMFs arbeidsgiverpolitikk 
bygger på følgende tre grunnpilarer: kompetanseutvikling, helse, miljø og sikkerhet (HMS) 
og lønn.  
 
Det er et mål med god kjønnsmessig balanse blant organisasjonens ansatte, både nasjonalt 
og regionalt. 
 
 
Fremtidsutsikter 
NMF vil fortsette sitt arbeid å fremme korpsmusikk og drill blant barn, ungdom og voksne i 
Norge og gjennom sitt internasjonale samarbeid. NMF er godt representert i viktige 
musikkorganisasjoner i Europa og Sør-Afrika.   
Forbundsstyret vil det neste året arbeide for å utvikle organisasjonen i henholdt til strategi 
og handlingsplaner til beste for våre medlemmer.  
 
 
 
 
 
 

Bergen, ………………………..2018 
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11. Revisors beretning 
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12. Beretning for året 2017 fra Nasjonal Kontrollkomite   
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