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året, mens 919.590 ble dekket av ordinær  
egenkapital. Egenkapital pr. 31.12.2018 er  
kr 16 695 687.  Likviditetssituasjonen er god. 

1.3     	 FORBUNDSSTYRETS ARBEID 
Forbundsstyrets arbeid reguleres av organ-
isasjonens vedtekter, landsmøtevedtak og 
strategiplan. Hovedoppgavene har vært å 
bedre økonomiske rammevilkår, organisa-
sjonsutvikling, bedre service til medlemmene 
samt å videreutvikle musikk og drill.

Det er avholdt seks ordinære styremøter og 
ett telefonmøte i perioden.

Forbundsstyrets sammensetning  
– etter Landsmøtet 2016:

President:  
Rita Hirsum Lystad, Øst
Visepresident:  
Christian Børresen, Hedmark/Oppland
Styremedlemmer:	  
Jørgen Foss, Øst
Lise Hagen Rebbestad, Øst
Marianne Øksnes Dalheim, Trøndelag
David Hveem, Hedmark/Oppland
Inger-Andrea Østby, Nord-Norge

1.1    	  INNLEDNING 
Norges Musikkorps Forbund er musikk- 
og drillkorpsenes interesseorganisasjon.  
Organisasjonens hovedkontor ligger i Bergen. 

NMF har åtte regioner: 
NMF Nord-Norge
NMF Trøndelag
NMF Nordvest
NMF Hordaland
NMF Rogaland
NMF Sør
NMF Øst 
NMF Hedmark/Oppland

Antall medlemskorps: 1 636, med totalt  
58 863 medlemmer pr. 31.12.2018. 

Virksomheten er forankret i organisasjonens 
vedtekter, landsmøtevedtak og strategiplan. 
Landsmøtet er organisasjonens øverste myn-
dighet.

1.2     	 ØKONOMI 
NMF feiret i 2018 sitt 100-årsjubileum og 
musikkorpsenes år, noe som medførte stor 
aktivitet. Årsresultat for 2018 var nega-
tivt med 2 919 590.  Av disse ble 2 000 000  
dekket inn med fond avsatt til jubileums- 

NMF
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Varamedlemmer:	 
1. Per Qvarnstrøm, Sør
2. Jacob Lampe Falck, Øst
3. Anita Nøring, Nordvest
Ansattes representant:	 	  
Lilli Anne Jacobsen Grong
Ansattes vararepresentant:	  
Jonas Skartveit Rogne

Forbundsstyrets sammensetning  
– etter Landsmøtet 2018:

President:			    
Rita Hirsum Lystad, Øst
Visepresident:			    
Christian Børresen, Hedmark/Oppland
Styremedlemmer:	  
Marianne Øksnes Dalheim, Trøndelag 
Jørgen Foss, Øst
Inger-Andrea Østby, Nord-Norge
Alfred Bjørlo, Nordvest
Vigdis Villanger, Hordaland
Varamedlemmer:		
1. Henriette Adine Tørjesen, Sør
2. Christin Nyland, Hedmark/Oppland
3. Sverre Skjauff, Øst/Hordaland
Ansattes representant:		   
Jonas Skartveit Rogne
Ansattes vararepresentant:	  
Birgitte Grong

1.4	 LEDERMØTE
I henhold til vedtektene kaller Forbunds- 
styret to ganger i året inn to representanter 
(fortrinnsvis leder og nesteleder) fra region-
styrene til ledermøte. Ledermøtet skal være 
et aktivt høringsorgan for Forbundsstyret i 
de saker dette er naturlig. 

I 2018 ble første ledermøte avholdt 
19.–21. januar i Oslo.
Tema for møtet:
- Bli bedre – veien videre 
- Musikkorpsenes år		

- Kommunikasjon/media
- Landsfestivalen
- VM Drill 2018
- Landsmøte og korpsdag i Oslo – status 
- Ungdomsstrategi
- TONO-avtalen
- NMFs handlingsplan
- #metoo: Varslingsrutiner, beredskap i NMF
- Økt formålsrealisering
- LNU – deres arbeid for NMF
- NMFs økonomimodell - 2. drøfting i  
   ledermøtet
- GDPR–utfordringer

Andre ledermøte ble avholdt på Gardermoen 
(Jessheim) 12.-14.oktober.
Tema for møtet:
- Inkludering/Rekruttering/Korpsbygging 
- Prospera-prosjekter
- Hederstegn i NMF
- GDPR
- Kommune- og fylkestingsvalg 2019
- Musikkorpsenes år (regionalt og nasjonalt)
- Oppfølging av/drøfting rundt tre     		
   landsmøtesaker
         - 04.2018: Fremtidig økonomimodell 	  
        	 - vedtak er fattet – virkning?
         -  05.2018: Økt formålsrealisering  
	 – plan tiltak?
         - 09.2018: Strategiplan 2018–2022
         - Regionting 2019

Deltakere på samlingene var Forbundssty-
ret, to representanter fra hver region, 
kontrollkomiteen samt generalsekretær, 
fagsjefer og daglig ledere. 

1.5     	 ANSATTE
NMF har totalt 50,85 årsverk. 
Disse er fordelt som følger:
Nasjonale oppgaver: 31
Regionale oppgaver: 19,85
Samarbeidsprosjekt med  
Fredskorpset/Norec: 9  
(inkludert i nasjonale oppgaver)

Telling av årsverk er gjort som et snitt av 
ansatte 1. januar og 31. desember. 

1.6     	 KONTROLLKOMITEEN
Kontrollkomiteens sammensetning i 2018:
Leder: 				  
Frank Mathisen, Nordland
Medlemmer:			 
Merit Kristiansen, Oslo
Eirik Helland, Hordaland	
Varamedlem:			    
Bjørg Odland, Rogaland
 
1.7	 ARBEIDSMILJØ
Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 
har i 2018 bestått av:

Fra arbeidstakersiden:
Jonas Rogne 
- verneombud
Iver Vatvedt 
- hovedtillitsvalgt
Lilli Anne Jacobsen Grong 
- varatillitsvalgt

Fra arbeidsgiversiden:
Karl Ole Midtbø 
- generalsekretær
Arne Amland 
- administrasjons- og personalsjef (til 22. mai)
Gro Anita Holvik 
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– HR-ansvarlig (fra 22. august)
Ingrid Sofie Nygaard 
- daglig leder NMF Nordvest (til 17. januar)
Odd Petter Saltnes 
– administrasjonssjef (vikar for Ingrid Sofie 
Nygaard fra 17. januar)

Det er avholdt fem møter i perioden.
Lederfunksjonen for utvalget ble første 
halvår ivaretatt av arbeidstakersiden ved
hovedtillitsvalgt, Iver Vatvedt, andre halvår 
ved HR-ansvarlig Gro Anita Holvik.
Sekretærfunksjonen ble første halvår ivare-
tatt av arbeidsgiversiden, andre halvår av ar-
beidstakersiden.

Utvalget har i perioden hatt fokus på:
- Arbeidsmiljøundersøkelsen, oppfølging
- Ansattsamling
- Kompetansekartlegging
- Vernerunde
- Intranett
- Gavereglement
- Arbeidsmiljøtiltak (sosiale) 
   ved kontoret i Bergen
- Medarbeidersamtaler
- Konsekvenser av ny økonomimodell

Det har ikke vært noen tilfeller av arbeids-
ulykker eller skader i løpet av driftsåret.
Sykefraværet har vært på 4,96 %. Fraværet 
skyldes i hovedsak langtidssykemeldte i
perioden. Det er ingen forhold ved organisa-
sjonen som påvirker det ytre miljø.



1.8	 LIKESTILLING	
Det er 40,4 % menn og 59,6 % kvinner ansatt 
i NMF. Likestilling er ivaretatt i organisa-
sjonen gjennom NMFs arbeidsgiverpolitikk 
og lønnspolitiske retningslinjer vedtatt i  
arbeidsmiljøutvalget. 
NMFs arbeidsgiverpolitikk bygger på føl-
gende tre grunnpilarer: kompetanseutvikling, 
helse, miljø og sikkerhet (HMS) og lønn.

De lønnspolitiske retningslinjene er nedfelt 
som en del av arbeidsgiverpolitikken. Lønns-
politikken skal på kort og lang sikt bidra til at 
NMF når sine mål, ved at den oppleves som 
rettferdig, motiverende og stimulerende 
på arbeidsmiljøet. Samtidig skal den sikre 
sammenhengen mellom lønn, kompetanse,  
stillingsinnhold, innsats og måloppnåelse.
Lønn skal også medvirke til å rekruttere og 
beholde kvalifiserte medarbeidere og ledere.

1.9	 HEDERSTEGN				  
Det ble i løpet av året delt ut følgende  
hederstegn:
20 år bronse:		  57 stk.
30 år sølv:		  76 stk.
40 år gull:		  71 stk.
50 år gull:		  31 stk.
60 år gull:		  27 stk.
70 år tinnkrus:		     3 stk.
80 år tinnkrus:		     1 stk.
Dirigentmedalje:		     4 stk.
Fortjenstmedalje:	 19 stk.
Hedersdiplom:		  82 stk.

Christer O. Johannesen fikk tildelt hedersteg-
net «Sølvtrompeten» på NMFs Landsmøte i 
Bærum 28. april.  
Totalt antall hederstegn i 2018: 372.
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1.1    	  INNLEDNING 
Tidlig på året fikk vi, etter langdryge forhan-
dlinger, endelig på plass ny TONO–avtale, en 
av de viktigste medlemsfordelene for våre 
musikkorps. Avtalen NMF har med Tryg har 
hatt en særdeles positiv utvikling, og denne 
har fått stor betyd-ning for både organisa- 
sjonen som enkeltkorps. Her er det potensiale 
for ytterligere utvikling. Dextra Musica (Spare-
bankstiftelsen DNB) var også i 2018 en svært 
generøs bidragsyter til flere av våre musikk- 
faglige prosjekter. Det ble også gjort mye godt 
søknadsarbeid i regionene, og flere av disse 
oppnådde vesentlig støtte til ulike prosjekter.
For å styrke arbeidet med rammevilkår 
besluttet landsmøtet 2018, i egen sak, at vi de 
kommende år skal ha enda sterkere fokus på 
inntektsbringende arbeid, spesielt med tanke 
på å utnytte mulighetene som ligger i ikke– 
offentlige midler.  
			 
2.2     	 STATLIGE STØTTEORDNINGER
2.2.1 	 MOMSKOMPENSASJON
Fullt momsfritak for korpsene har vært et  
prioritert mål gjennom mange år og er 
fremdeles en viktig politisk sak for NMF.  
Momskompensasjonsordningen styrker både 
den lokale, regionale og nasjonale økonomien.
Lotteri- og stiftelsestilsynets beregnings- 
nøkkel tar utgangspunkt i at organisasjonene 
betaler merverdiavgift på et beløp tilsvarende 
35 % av driftsutgiftene. Gjennomsnittlig 
momssats er satt til 20 %.  Dette betyr at man i 
praksis kan søke maksimalt 7 % av totale drifts- 
kostnader refundert. 

NMF søkte i 2018 refusjon på totalt 51,4 
millioner kroner. Avkortning var 25,45 % 
og refusjon for året ble da 38,3 millioner  
kroner. Midlene fordeler seg med 33,6  
millioner kroner til lokale korps, 2,2 millioner 
kroner til regionale ledd og 2,5 millioner kroner 
til NMF nasjonalt. 

2.2.2	 INSTRUMENTFONDET		
Instrumentfondet er en statlig støtte- 
ordning for skolekorps og -orkester der det blir  
bevilget penger til kjøp av instrumenter. NMF 
er saksbehandler av Instrumentfondet for alle 
korps i Norge, uavhengig av organisatorisk 
tilknytning. 

NMF fikk overført 15,3 millioner kroner fra 
Norsk Kulturråd, av disse går 1,5 millioner  
kroner til UNOF (De unges Orkesterforbund).

Restbeløpet ble fordelt slik: 

Tilskuddet ble utbetalt 6. juli.

Følgende kriterier ble lagt til grunn ved  
behandling av søknadene: tildelingshistorikk,  
type instrumenter (investeringsomfang og 
prioriterte instrumenter), begrunnelse for 
søknaden/helhetsvurdering og medlems- 
utvikling.

Kategori		              Antall korps		        Beløp

under 10 000		        4			          33 750
10 000			   165			   1 650 000
20 000			   104			   2 080 000
30 000			      97			   2 910 000
50 000			      48			   2 400 000
75 000			      34			   2 550 000
100 000			     18			   1 800 000

Total			   470		                   13 423 750
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2.3.1	 TONO
NMF, Norges Korforbund og alle medlems- 
organisasjonene i Norsk musikkråd har for- 
handlet frem en ny felles rammeavtale med 
TONO. Avtalen gir medlemskorpsene rett til  
«å fremføre de musikkverk TONO forvalter 
uten på forhånd å innhente samtykke i hvert 
enkelt tilfelle.» Unntakene er som tidligere; 
konserter med billettinntekter over 50 000 
kroner eller gratiskonserter med mer enn  
500 tilhørere. Her gjelder egne bestemmelser.

Vederlaget for 2018 var på 1,9 millioner  
kroner, inkludert en utvidet tilleggsavtale som 
gjelder for alle NMFs nasjonale og regionale 
arrangementer. Vederlaget reguleres årlig ut 
fra Statistisk sentralbyrås konsumprisindeks.

Alle korps er fremdeles forpliktet til å rappor-
tere inn all musikk som fremføres på egne kon-
serter. TONO har et nytt rapporteringssystem 
under utvikling som forventes å gjøre selve 
rapporteringen mer brukervennlig.

2.3.2	 KOPINOR
Det er inngått avtale mellom NMF og Kopinor. 
Avtalen er løpende. Den omfatter all kopiering 
av opphavsrettslig beskyttet materiale som 
finner sted i vår virksomhet, og innbefatter alle 
medlemmer av NMF. For korpsene betyr dette 
kopiering av supplements- og arbeidskopier. 
Kopivederlaget for 2018 var på 1,1 millioner 
kroner. Dette reguleres årlig ut fra Statistisk 
sentralbyrås konsumprisindeks, antall korps 
og medlemmer. 

I avtalen kan korpsene fremstille digitale kop-
ier som kan lagres og gjøres tilgjengelig i den 
enkelte lisenstakers interne/lukkede nettverk, 
og kan distribueres som vedlegg i e-post til 
korpsets medlemmer.

2.2.3	 FRIFOND
Frifond er en statlig støtteordning for barn og 
unge der deler av overskuddet fra Norsk Tipping 
blir fordelt til lokale lag og organisasjoner. 
NMF er saksbehandler for tilskuddsordningen 
til korpsene, og tildelingen skjer en gang i året.

For å få tildelt Frifondsmidler må korpset 
være demokratisk oppbygd, ha et allmennyttig 
formål, drive kulturaktivitet og arbeide med 
og for barn og unge under 26 år i lokalmiljøet. 
Minst 1/3 av medlemmene/deltakerne må 
være under 26 år. Det er medlemstallene per 
31. desember året før som gjelder. Korpset må 
ha levert årsrapport og betalt kontingenten til 
NMF for å få tildelt penger fra Frifond.

NMF fikk tildelt 19,8 millioner kroner i  
Frifondsmidler i 2018. 888 medlemskorps 
oppfylte kriteriene og mottok støtte. 858 
korps mottok totalt 18,3 millioner kroner til 
ordinær drift og 30 korps fikk prosjektstøtte.

2.2.4	 VOKSENOPPLÆRING (VO)
Voksenopplæringsmidler er en statlig støtte- 
ordning hvor det overføres midler i henhold til 
voksenopplæringsloven. Medlemskorpsene 
kan få VO-midler etter innrapporterte under-
visningstimer. Totalt VO-tilskudd for NMFs 
medlemskorps var i 2018 på 17,1 millioner 
kroner. Totalt tilskudd beregnes etter antall 
kurstimer to år tidligere, slik at beløpet for 
2018 er beregnet ut fra antall kurstimer  
rapportert i 2016.

I 2018 ble det godkjent 3 880 kurs, med til 
sammen 149 607 studietimer.

2.3	 ÅNDSVERKLOVEN
TONO, Gramo og Kopinor forvalter og ivaretar 
rettigheter til musikk og beskyttet skriftlig 
materiale med forankring i norsk lov. NMF har 
inngått avtaler med organisasjonene om ved-
erlag på vegne av medlemskorpsene.

2.3.3	 GRAMO
NMF inngikk i 2017 avtale med Gramo.  
Gramo er en interesseorganisasjon for artister, 
musikere og mastereiere og er autorisert av 
Kulturdepartementet til å kreve inn vederlag 
for innspilt musikk fremført i det offentlige 
rom. 

NMFs avtale gjelder bruk av innspilt musikk 
i forbindelse med drilltreninger og drill- 
konkurranser. Avtalen er løpende, og NMF 
betalte i 2018 ca. 78 000 kroner i vederlag.

2.4	 NASJONALE  
	 SAMARBEIDSARENAER
2.4.1	 FRIVILLIGHET NORGE
Frivillighet Norge er et samarbeidsorgan for 
den frivillige sektor. Frivillighet Norge har 
fremdeles en hovedrolle i arbeidet med å få 
forbedret ordningen med momskompensa- 
sjon. NMF har som tidligere deltatt i flere av  
Frivillighet Norge sine nettverksgrupper. 
Dette gjelder ikke minst gruppen som arbeider 
opp mot regjeringen vedrørende samarbeidet 
mellom regjering og frivillig sektor, og gruppen 
som arbeider for frivillig sektors rammevilkår. 
NMF har også i 2018 deltatt i flere hørings- 
prosesser initiert av Frivillighet Norge. 

2.4.2	  LANDSRÅDET FOR NORGES  
	  BARNE- OG UNGDOMS- 
     	  ORGANISASJONER (LNU)
LNU er et samarbeidsorgan for barne- og ung-
domsorganisasjoner i Norge med 97 medlem-
mer, og som en av landets største barne- og 
ungdomsorganisasjoner er det en både viktig 
og nyttig arena å være aktiv på. 

Medlemsorganisasjonene i LNU skal være 
demokratisk oppbygd, og de representerer et 
stort mangfold av aktiviteter og verdier. Hilde 
Sandvær ble på Barne- og ungdomstinget 2017 
valgt som nestleder for LNU for to år, og Hilde 
Horpen representerer NMF i LNUs valgkomité. 
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betydelig negativ effekt på vår økonomi. 
Daglig leder Hedmark/Oppland, Botolv 
Gjeldaker, har vært vararepresentant til styret.

2.4.5	  KULTURALLIANSEN
Kulturalliansen ble stiftet i 2016, og NMF har 
vært representert helt fra den spede begyn-
nelse. Generalsekretær i NMF er fremdeles 
medlem i styret, og alliansen har vist seg som 
svært nyttig når det gjelder å fronte viktige 
kultur- og musikkpolitiske spørsmål og tema. I 
2018 ble det gjort betydelig arbeid i forbindel-
se med statsbudsjett 2019 og andre svært 
viktige kultursaker. Dette gjelder blant annet 
påvirkning på arbeidet med ny kulturmelding, 
ny frivillighetsmelding og regionreformen.

2.4.6	  KORPS, KOR OG ORKESTER (KKO)
KKO er et uformelt utvalg/nettverk satt 
sammen av NMF, Korpsnett Norge, De  
Unges Orkesterforbund og flere av landets  
kororganisasjoner. Utvalget arbeider fritt 
med rene musikkpolitiske interessespørsmål, 
ikke minst i forbindelse med kulturpolitiske 
prosesser i våre felles paraplyorganisasjoner. 
Nettverket er også svært viktig for å etablere 
grunnlag for representasjon i og formidling 
av viktige saker til ulike paraplyorganisa- 
sjoner, som Kulturalliansen, LNU og Frivillighet 
Norge. Generalsekretær representerer NMF i  
utvalget.

2.4.7 	  NORSK MUSIKKRÅD (NMR)
En helt vesentlig nyhet i 2018: NMF er på nytt 
medlem av Norsk musikkråd (NMR). 
Norges Musikkorps Forbund og Norsk Kor-
forbund (NK) har i mange år valgt å ikke være 
medlem av NMR. Utmeldelsen var i sin tid vel 
begrunnet, og skjedde ut fra både økonomiske 
og organisatoriske forhold. 

At NMR og to av landets desidert størst 
musikkorganisasjoner ikke stod samlet, har 
jevnlig blitt påpekt og delvis problematisert 

av offentlige myndigheter. Fra 2014 ble det, 
i god dialog, utviklet et stadig tettere sam- 
arbeid mellom de tre organisasjonene, særlig 
i forbindelse med politisk påvirkningsarbeid. 
Dette samarbeidet ble også etter hvert en  
viktig del av grunnlaget for å etablere  
Kulturalliansen. 

Over flere år har det, på invitasjon fra NMR, 
vært ført samtaler om mulig nyinnmelding av 
NMF og NK i NMR. Spørsmålet har flere ganger 
vært drøftet i vårt ledermøte, og vedtak om å 
på ny søke medlemskap ble gjort av et enstem-
mig landsmøte 2018. I vedtaket ble det tatt inn 
forutsetning om at det kan oppnås akseptabel 
representasjon for NMF i NMRs formelle fora.
NMF og NK ble tatt opp som medlem i NMR  
under ekstraordinært Musikkting i august 
2018, og det ble så satt ned en arbeidsgruppe 
som i løpet av høsten 2018 skulle utrede 
spørsmålet om medlemsvilkår. NMFs for-
bundsstyre har vært løpende orientert, og det 
er lagt opp til at arbeidsgruppens forslag skal 
behandles av NMRs Musikkting i mai 2019.

2.4.8	  NASJONAL DUGNAD MOT  
	  FATTIGDOM OG UTENFORSKAP
Nasjonal dugnad mot fattigdom og utenfor-
skap (NDFU) blant barn og unge er et bredt 
fellesinitiativ bestående av norske frivillige 
organisasjoner, fagmiljøer og foreninger.
I September 2018 ble NMF invitert til å sitte 
i styringsgruppa for NDFU sammen med 
Frelsesarmeen, Frivillighet Norge, Idrettsfor-
bundet, Kirkens Bymisjon, KFUK-KFUM, Redd 
Barna og Røde Kors. Organisasjonene har til 
felles at de jobber aktivt med barnefattig-
dom, utenforskap og fritid. Styringsgruppa har 
rolle som ressursgruppe for ALLEMED-sekre-
tariatet, og er en pådriver mot myndigheter, 
blant annet gjennom koordinering av innspill 
til Bufdir sin samarbeidsgruppe til Fritids- 
erklæringen. 

På Barne- og ungdomstinget i april var NMF 
representert ved forbundsstyremedlemmene 
Inger-Andrea Østby og Sverre Skjauff.

2.4.3	  VIRKE KULTUR
Arbeidsgiverorganisasjonen Virke, hvor NMF 
har sitt medlemskap, har over 15 000 medlem-
mer. Kulturvirksomhetene i Virke møter i  
bransjestyret Virke Kultur. Virke Kultur sin 
hovedoppgave er interessepolitiske og strate-
giske valg for Virke. Bransjestyret har etablert 
en sterkere plattform for Virke Kulturs inte- 
resser, og er blant annet offensiv overfor of-
fentlige myndigheter. Dette gjelder ikke minst 
i forbindelse med statsbudsjettprosessene. 
Siden høsten 2014 har generalsekretær vært 
NMFs representant i styret for Virke Kultur. 

2.4.4	  STUDIEFORBUNDET  
	  FOLKEUNIVERSITETET (FU)
Voksenopplæringsforbundet (VOFO) er studie- 
forbundenes interesseorganisasjon. VOFO 
er en demokratisk organisasjon med 16 god-
kjente studieforbund som medlemmer. NMF er 
medlem av studieforbundet Folkeuniversite-
tet (FU). 

FU er Norges største studieforbund, med flest 
kurs og flest deltakere. Kursene organiseres av 
FUs regionledd og av deres medlemsorganisa- 
sjoner. FU er en ideell organisasjon som har 
som formål å bidra til et mer meningsfylt liv 
for den enkelte, samt fremme livslang læring 
og likestilling i adgang til kunnskap, innsikt og 
ferdigheter. 

I 2017 ble det gjort en revisjon av studieforbun-
dene etter krav fra departementet. I revisjon-
srapporten blir det påpekt at det hentes ut en for 
høy andel av midlene til administrasjon. Fra og 
med 2018 ble det dermed ikke gitt en prosent-
sats av det totale tilskuddet til administra- 
sjon, men i stedet gitt kostnadsdekning etter 
faktiske utgifter. Denne endringen hadde en 
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3.1     INNLEDNING 
I Musikkorpsenes år har vi styrket samarbei-
det med flere av våre samarbeidspartnere.
Vi har spesielt sett en positiv utvikling i  
samarbeidet med Tryg og Dextra Musica. 

3.2	  SAMARBEIDSPARTNERNE
3.2.1	  REMA 1000
REMA 1000 er NMFs hovedsponsor, og for-
rige toårsavtale med REMA 1000 utløpte 31. 
desember 2017. Høsten har derfor blant annet 
vært brukt til reforhandling av avtalen. Det er 
signert en ettårsavtale for 2018, hvor REMA 
1000 har opsjon på ny avtale i 2019. Dialogen 
med REMA 1000 er god. Under Landsfestivalen 
i Bergen ble scenen på Torgallmenningen kalt 
REMA-scenen.

3.2.2	  YAMAHA MUSIC EUROPA,  
	  AVDELING SKANDINAVIA
Avtalen med Yamaha Music Europa gjelder 
fram til 30. april 2019. Yamaha leverer 
pengepremier og gavekort til NMFs norges- 
mesterskap.

3.2.3	  NORSK NOTESERVICE AS
Norsk Noteservice bidrar også med penge-
premier og gavekort til våre norgesmester-
skap. I tillegg utgir de NMFs emnehefter, 
repertoarserien «Frisk pust», og bidrar med 
Notemysteriet til Aspirantsekken. Avtalen 
med Norsk Noteservice gjelder fram til 31.  
desember 2019.

3.2.4	  TRYG/GAGNE FORSIKRING
I forbindelse med den kollektive forsikrings- 
avtalen med Tryg har Gagne forsikring vært en 
viktig leverandør for å kvalitetssikre avtalen. 
Også i 2018 ble det en økning i premien NMF 
betaler. Dette skyldes at Tryg fortsatt ut-
betaler vesentlig høyere skadeoppgjør enn  
opprinnelig forutsatt i avtalen.
Skadestatistikken viser omtrent uendret  
antall rapporterte skader, men med høyere 
skadeoppgjør for en del tilfeller.

Samarbeidet med Tryg oppleves som positivt 
på alle områder. Forsikringsavtalen fungerer 

godt, og avtalen som tilbyr medlemmer og 
støttespillere av NMFs medlemskorps å tegne 
privatforsikringer nådde per 31. desember 
347 millioner kroner, en økning på 87 million-
er kroner i løpet av 2018. Dette innebærer at 
korpsene i 2018 har mottatt en provisjon på ca. 
10 millioner kroner totalt. NMF nasjonalt har 1 
% i provisjon.

3.2.5 	  HOTELLAVTALE/CHOICE
Choicekjeden er vår foretrukne hotellpartner, 
og avtalen gjelder ut 2019. Choice er inne med 
15 000 kroner i pengepremier på våre norges-
mesterskap. NMF har i tillegg en egen avtale 
med De Bergenske hoteller i Bergen, deriblant 
Grand Hotell Terminus.
	
3.2.6	  K. ASPELUND
I 2018 utvidet NMF avtalen med K. Aspelund 
med salg av et jubileumslotteri i tillegg til det 
årlige «Musikkorpsenes Julekalender».

Jubileumslotteriet gav en provisjonsinntekt til 
korpsene på kr 210 625 og til NMF kr 66 718. 
«Musikkorpsenes Julekalender» ble igjen så 
godt som utsolgt i 2018 med 39.933 solgte 
kalendere. Provisjonsinntekt til korpsene ble 
kr 1 192 757. NMFs provisjonsandel av salget 
ble kr 265 763. 

3.2.7	  DEXTRA MUSICA/ 
	   SPAREBANKSTIFTELSEN DNB 
Dextra Musica/Sparebankstiftelsen DNB er 
blitt en viktig støttespiller for NMF, spesielt 
med tanke på dirigentutvikling. Støtten fra 
Dextra Musica er fordelt på Norsk Blåse- 
symfoni, dirigentsatsinger (Ung dirigent, 
Maestra og Dirigentuka), samt støtte 
til regionkorps. Tildelingen gjelder for  
perioden 2018-2020, og beløper seg totalt  
til 5 850 000 kroner. 

3.2.8	   FORSVARETS MUSIKK (FMUS)
Forsvarets musikk er en viktig støttespiller 
er både nasjonalt og regionalt. Sam- 
arbeidsprosjekter er rekrutteringskonserter 
konserter og workshops. FMUS er også  
samarbeidspartner i Norsk Blåsesymfoni, 
som i 2018 ble gjennomført i samarbeid med 
Sjøforsvarets musikkorps. Som NMF hadde 
Forsvarets musikk også jubileum i 2018

3.2.9	  TONEHEIM FOLKEHØGSKOLE
NMF er medlem av eierforeningen Toneheim 
folkehøgskole. Tidligere visepresident i NMF, 
Erik Rastad, er styreleder. NMFs president 
Rita Hirsum Lystad er vararepresentant til 
styret.

I MUSIKKORPSENES ÅR HAR VI STYRKET SAMARBEIDET  
MED FLERE AV VÅRE SAMARBEIDSPARTNERE. VI HAR  
SPESIELT SETT EN POSITIV UTVIKLING I SAMARBEIDET  
MED TRYG OG DEXTRA MUSICA. 
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3.2.10	  NORSK KULTURSKOLERÅD
Kulturskolene er en avgjørende samarbeids- 
partner for skolekorpsene. NMF har etablert 
tettere samarbeid med Norsk kulturskoleråd 
gjennom faglig bidrag til Kulturskoledagene 
i hele landet, samarbeid om inkluderings- 
konferansen =VI og Ungdommens Musikk- 
mesterskap. 

I desember 2018 ble det inngått en ny samar-
beidsavtale.

3.2.11	  NOREC
Norsk senter for utvekslingssamarbeid 
(Norec, tidligere Fredskorpset) er et nasjonalt  
kompetansesenter for utveksling, nettverks-
bygging og utvikling av ungt lederskap. Norec 
ligger direkte under Utenriksdepartementet, 
og er en del av den norske statlige utviklings-
politikken. Kjernevirksomheten er å legge til 
rette for gjensidige utvekslinger av ansatte og 
frivillige mellom bedrifter og organisasjoner i 
Norge og land i Afrika, Asia og Latin-Amerika.

Utvekslingsprosjektet PULSE er finansiert av 
Norec. NMF har hatt et utvekslingssamarbeid 
med Norec og sørafrikanske Field Band Foun-
dation siden 2001.

-
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4.1	 INNLEDNING
2018 har naturlig nok vært preget av Musik-
korpsenes år. En del av kommunikasjons- 
arbeidet knyttet opp mot jubileumsåret er 
beskrevet i kapitlet om Musikkorpsenes år

Et så stort arrangement fordret ekstra 
innsats på det kommunikasjonsfaglige. 
Vi benyttet oss i hovedsak av to eksterne  
samarbeidspartnere, NOR PR og Feberfilm. 
Førstnevnte var både sparringspartner og 
hadde en operativ rolle første halvår, mens 
sistnevnte laget en rekke kortfilmer til bruk 
hovedsakelig i sosiale medier.

Begge ledermøtene i 2017 ga mange gode 
ideer til hvordan vi kunne fronte Musik-

korpsenes år. Flere av disse ble benyttet, 
blant annet ble geofilter på Snapchat tatt 
i bruk på NM brass, NM janitsjar, VM drill og  
under Landsfestivalen. Det ble også laget 
facebook-rammer for de samme arrangemen-
tene, i tillegg til en for Musikkorpsenes år.
Begge disse nyvinningene ble godt mottatt 
og mye brukt. Forsøket på å få korpsene til å 
legge ut historien på nett gjennom portalen 
korpsipedia.no ble derimot lite brukt.

For første gang sendte vi live på vår egen TV-
kanal; Livestream.com/nmf. Tilbakemelding-
ene var at det var bedre lyd enn da vi sendte 
via TV2 Sumo. I tillegg kunne vi igjen sende 
til våre entusiastiske seere i utlandet. Vi 
har særlig hatt mange utenlandske seere på 
sendingene fra NM brass og VM drill. Et nytt 
moment med å sende på denne kanalen var en 
egen chatfunksjon. På NM brass genererte 
denne chatfunksjonen hele 1 000 kommen-
tarer fra inn- og utland. 
	
4.2 	  SYNLIGHET I MEDIENE
Den redaksjonelle omtale i eksterne medier 
i Musikkorpsenes år ble naturlig nok positiv. 
Totalt hadde vi 1 144 oppslag i pressen der 
Norges Musikkorps Forbund var nevnt. Dette 
var en økning på 118,7 %, fra 523 oppslag i 
2017! 

Antall saker der vi også var nevnt i ingres-
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sen var 21 %, mens tallet var 1 % i 2017  
– med andre ord en formidabel vekst. Mange 
pressemeldinger, der budskapet om at 2018 
var Musikkorpsenes år, bidro til gode tall. 
I året sett under ett var andre kvartal det 
beste, men alle fire kvartalene har ligget over 
tilsvarende i 2017.
	
4.3	  SOSIALE MEDIER
I løpet av 2018 er det lagt ned mye ressurser 
på NMFs sosiale medier. Både tidsmessig 
og økonomisk har det vært satset på våre 
«SoMe-kanaler». Facebook er fortsatt den 
største plattformen, mens Snapchat er den 
plattformen som vokser raskest. 
	
Bruk av fem ulike facebook-rammer gjennom 
2018 var en suksess, og ble brukt i stor grad. 
På våre NM-arrangementer, VM drill og lands-
festivalen laget vi eget geofilter på Snapchat. 
Det betyr at de som sender en snap, og som 
befinner seg i det aktuelle geografiske om-
rådet, kan legge på et geofilter med vårt ut-
trykk/logo. 
Også dette var en suksess, men i motsetning 
til rammer på Facebook som er gratis å bruke, 
koster slike geofilter en del. I jubileumsåret 
har Twitter hatt lavere prioritet.

4.4	 GDPR
Innføringen av ny personopplysningslov 
(GDPR) i 2018 har gitt økt bevissthet rundt 

NMFs behandling av persondata. Loven 
består av både nasjonale regler og EUs Per-
sonvernforordning, og gjelder alle EU- og 
EØS-land.

Reglene gjelder all behandling av persondata, 
både for ansatte og medlemmer i NMF. Det er 
derfor lagt ned et betydelig arbeid i å imple-
mentere personvernprinsippene i alle rutiner 
og systemer i NMF. 

En analyse av alle lagrede data er gjennom-
ført, sensitive opplysninger er fjernet og nød-
vendige databehandleravtaler er inngått.
Grunnlag for databehandling er avklart, og 
pålagte vurderinger om formål med data- 
behandling, konsekvenser og informasjons-
sikkerhet er gjennomført.
Selv om grunnlaget for lovmessig behan-
dling av personopplysninger er på plass vil  
likevel GDPR ha en sentral plass i NMFs videre  
arbeid.

Informasjon om GDPR i NMF og NMFs Per-
sonvernerklæring finnes på våre nettsider 
musikkorps.no, og temaet har også vært tatt 
opp på NMFs ledermøter. 
NMF har inntil videre ikke oppnevnt eget  
personvernombud.

NMF ÅRSRAPPORT 2018    |    22 NMF ÅRSRAPPORT 2018   |     23



5.	  MUSIKKFAGLIGE  
	  ARRANGEMENTER/ 
	  KONKURRANSER/PROSJEKTER
5.1	  INNLEDNING
Jubileumsåret ble et aktivt år i NMF. Vi gjenom- 
førte blant annet Landsfestivalen i Bergen,  
VM drill og en stor jubileumskonsert i operaen. 
Jubileumsåret er omtalt i eget kapittel.

Reglementene for NM skolekorps og NM korps-
drill ble revidert og vedtatt av forbundsstyret. 
Arbeidsgruppen som ble satt ned for å stake 
ut en ny kurs for korpsbygging ble ferdig med 
sitt arbeid høsten 2018. Korpsbygging blir av  
arbeidsgruppen definert som en kjerne- 
aktivitet, og det jobbes videre med å følge 
opp forslaget fra arbeidsgruppen med tanke 
på organisering og arbeidsfordeling mellom 
NMF nasjonalt og regionene. Inkludering og  
rekruttering er også sentrale elementer i dette 
arbeidet. 
Nasjonalt jobbes det med å utvikle flere, bedre 
og intuitive nettressurser som kan brukes av 
det enkelte medlemskorps. 

5.2	  NASJONALE KONKURRANSER
5.2.1	  NM BRASS
NM brass ble arrangert 9.-10. februar i 
Grieghallen. Dette var det 40. i rekken, og 
hadde ca. 2 600 deltakere fra 76 korps fordelt 
på seks divisjoner. Nytt av året var at Norsk  
Komponistforening delte ut en hederspris for 
fremføring av et norsk verk. Denne prisen gikk 
til en fremføring av pliktnummeret Aubade 
(Torstein Aagaard-Nilsen) og tilfalt Krohnengen  
Brass Band. Festkonserten ble spilt av  
Sjøforsvarets musikkorps – det var første   
gang et janitsjarkorps spilte festkonsert 
under NM brass. Vinner av elite- 
divisjonen ble Eikanger-Bjørsvik Musikklag 
og blir dermed Norges representant under  
EM brass 2019.

5.2.2	 NM JANITSJAR
NM Janitsjar ble arrangert 16.-17. mars i 
Olavshallen, på Radisson BLU Royal Garden 
Hotel og Scandic Nidelven Hotel. Dette var  
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28. året på rad at arrangementet gikk av  
stabelen i Olavshallen. I 2018 deltok det over  
5 300 musikanter fra 116 musikkorps fordelt 
på åtte divisjoner. Festkonserten ble spilt av  
Luftforsvarets Musikkorps. Vinner av elite- 
divisjonen var Christiania Blåseensemble.

5.2.3	  NM SKOLEKORPS BRASS
Årets NM skolekorps ble gjennomført 28.-30. 
juni som en del av Landsfestivalen i Bergen.  
Arrangementet tok i bruk Grieghallen med 
Griegsalen og Peer Gynt, samt konferanse-
salen på Scandic Ørnen.

I NM skolekorps brass var det 50 deltaker-
korps fordelt på åtte korps i 1.divisjon,  
14 korps i 2. divisjon, 15 korps i 3. divis-
jon og 13 korps i 4. divisjon. Norgesmester 
ble Smørås Skoles Musikkorps. Korpset blir  
invitert til å representere Norge og NMF under 
EM brass 2019. 
 
5.2.4	  NM SKOLEKORPS JANITSJAR
NM skolekorps janitsjar var, som NM skole-
korps brass, en del av Landsfestivalen i  
Bergen. Det var i alt 59 deltakerkorps fordelt 
på ti korps i 1. divisjon, 17 korps i 2. divisjon, 
15 korps i 3. divisjon og 17 korps i 4. divisjon. 
Norgesmester ble Skjold Skoles Musikkorps.

5.2.5	  UNGDOMMENS  
	  MUSIKKMESTERSKAP (UMM)
UMM er et samarbeid mellom NMF, Norsk  
kulturskoleråd og Musikkpedagogene Norge. 
Fra 2018 har også Norges musikkhøgskole 
gått inn som samarbeidspartner. 
Det ble arrangert regionale finaler i Bergen, 
Stjørdal, Sandefjord, Oslo, Tromsø, Ålesund, 
Lillehammer og Stavanger i november 2017. 
133 musikere fordelt på 93 solister og kam-

mermusikkgrupper kvalifiserte seg til nas-
jonal finale på Norges musikkhøgskole 20.–21.  
januar.  Disipliner i 2017-2018 var messing, tre-
blås, slagverk, piano og kammermusikk. Årets 
musiker ble pianisten Olaf Andreas Strand.  
Skage Rollheim Larsen fra Tasta Skolekorps 
kom til superfinalen. 

NMF deler ut solistoppdrag øremerket blåsere 
og slagverkere, med Sjøforsvarets musikk-
korps, Kongelig norske marines musikkorps, 
Nesset Musikkfestival og festkonserter på 
NM skolekorps. Tilsammen deles det ut 35-40 
solistoppdrag, pengepremier og gavekort til  
finalistene hvert år.

5.2.6	  NM KORPSDRILL
NM korpsdrill var, som NM skolekorps, en del 
av Landsfestivalen i Bergen og ble arrangert i 
Sotra Arena 29. juni–1. juli med 532 deltakere 
fra 50 korps fordelt på 396 startnummer. 
Dette var ca. 10 % økning fra 2017 både når 
det gjaldt antall deltakere og startnumre. Det 
var finaler i både Solo 1 Baton og Drilldans solo 
i aldersklassene preteen, junior og senior. 

NORGESMESTERE
Solo 1 Baton
Juvenile: Syver Wågsholm 
– Spjelkavik Drillklubb
Preteen: Tilje Herje 
– Spjelkavik Drillklubb 
Junior: Emilie Gudbrandsen 
– Kringsjå Drilltropp
Senior: Maya Kosmo 
– Horten Drill
Solo 2 Baton
Juvenile: Elida M. Olsen 
– Grande Drilltropp
Preteen: Hennie Nordhaug Gjerpe 
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– Horten Drill
Junior: Kristine Mythen Baardseth 
– Kringsjå Drilltropp
Senior: Henriette Brandsnes Bekken 
– Romerike Drillkorps 
Solo X Strut
Juvenile: Alva Svinø 
- Spjelkavik Drillklubb
Preteen: Mie Sofie Ribe-Pettersen 
– Horten Drill
Junior: Tuva Kosmo 
– Arctic Baton Company
Senior: Maya Kosmo 
- Horten Drill
Drilldans solo
Juvenile: Syver Wågsholm 
– Spjelkavik Drillklubb
Preteen: Hennie Nordhaug Gjerpe 
– Horten Drill
Junior: Oline Storlykken Juul 
– Spjelkavik Drillklubb
Senior: Maya Kosmo 
- Horten Drill
Drilldans duett
Preteen: Jenny Louise Engesveen 
og Thelma Rønning Tallerås 
– Kringsjå Drilltropp 
Junior: Synne Gran 
og Hannah Emilie Lund Seland 
– Tonsendagen Skolekorps
Senior: Ingvild Othilie Hjelmaas 
og Therese Njaa 
– Sandnes Sportsdrillklubb
Twirl duet
Juvenile: Veslemøy Victoria Hoem Eriksen 
og Sofie Flemmen Almås 
– Molde Drill
Preteen: Emilie Kankerud 
og Jenny Louise Engesveen 
– Kringsjå Drilltropp 
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Band. Stavanger Brass Band endte på 3. plass 
og Eikanger-Bjørsvik Musikklag på 5. plass.
I Development Section deltok Tasta Skole-
korps, og kom på 4. plass. Til EYBB (European 
Youth Brass Band) hadde Norge tre represent-
anter; Ingri Grov (kornett), Kristian Carstensen 
(kornett) og Elise Røren (horn). 

5.3.2	  EUROPEAN CHAMPIONSHIPS FOR 		
	  WIND ORCHESTRAS
Lillestrøm Musikkorps representerte Norge i 
EM janitsjar og endte opp med en strålende 2. 
plass. Konkurransen avholdes annethvert år. 
Det 2. mesterskapet gikk av stabelen i Brussel 
26. mai med deltakende korps fra Frankrike, 
England, Sverige, Danmark, Spania, Nederland, 
Sveits, Belgia og Norge. Lillestrøm Musikkorps 
fikk 2. plass etter Harmonie St. Michael van 
Thorn fra Nederland.
 
5.3.3	  WORLD CHAMPIONSHIPS TWIRLING
VM Twirling 2018 foregikk i tidsrommet  
28. mars–1. april i Håkons Hall på Lillehammer. 
NMF var teknisk arrangør og det deltok i 
alt 688 drillere fra 18 nasjoner. Parallelt 
med mesterskapet ble det arrangert ulike 
workshops i Kristins Hall. Mesterskapet ble 
streamet på livestream.com/nmf. 

Arrangementet ble en suksess med svært 
mange gode tilbakemeldinger. NMF 
stilte med 72 drillere fra 15 korps. Norsk 
medaljevinner ble Mathias Langseth  
Eliassen (†2018) fra Sandnessjøen Skole- 
musikk med gull i Solo 2 Baton, og sølv i 
Solo 1 Baton og Rhythmic twirl. I Twirl duet 
gjorde de norske utøverne det meget godt.  
I seniorklassen vant Mathias Langseth  
Eliassen og Maya Kosmo fra Horten Drill, mens i  
juniorklassen tok Henriette Brandsnes  

Bekken og Emma Vegel Tolderlund, begge fra  
Romerike Drillkorps, sølvmedaljer. Rita Moen 
og Nele Ammicht fra Tau Drill tok 3. plassen i  
juvenile, og Emilie Gudbrandsen fra Kringsjå 
Drilltropp og Iselin Skotvedt Kallevig fra 
Skedsmo Drill tok 3. plass i Twirl duet  
preteen. I tropp fikk Norge gull i Twirling Corps 
(samarbeidstropp), sølv i Dance team junior 
(Romerike Drillkorps), Dance team senior  
(samarbeidstropp) og Parade Corps  
(Spjelkavik Drillklubb). Landslaget for øvrig 
fikk flere høye plasseringer og finaleplasser. 
Landslagsleder var Ann-Cecilie Stokkenes,  
assistenter var Stine Fjellet og Heidi Kristenen. 

5.3.4	  EUROPEAN CHAMPIONSHIPS  
	  MAJORETTES
11.–14. oktober deltok 64 deltakere fra fire 
korps i EM Majorettes i Poreč, Kroatia. De 
beste plasseringene stod Skedsmo Drill for. De 
ble europamestere i både Parade Corps senior 
og Exhibition Corps senior. Landslagsleder var 
Ann-Cecilie Stokkenes.

5.4	 SOMMERKURS
Det ble gjennomført sommerkurs i alle  
regioner. De fleste er rettet mot barn og un-
gdom mellom ti og 19 år, men det arrangeres 
også kurs for voksne.

Region:			   Antall deltagere:
Øst				    599
Hedmark og Oppland		  416
Sør				    341
Rogaland			   416
Hordaland			   415
Nordvest			   235
Trøndelag			   387
Nord-Norge			   213

Det er gjort en stor jobb for å utvikle nye 
hefter i musikklære for NMFs sommerkurs.  
Heftene ble testet ut sommeren 2018 og  
videreutviklet i løpet av høsten.

Junior: Emilie Gudbrandsen 
og Iselin Skotvedt Kallevig 
– Kringsjå Drilltropp/Skedsmo Drill
Senior: Benedicte Vollaug 
og Thea Fjæraa 
– Skedsmo Drill/Oslo Drill
Twirl team
Juvenile: Sveio Drilltropp
Preteen: Molde Drill
Junior: Arctic Baton Company
Senior: Romerike Drillkorps/
Arctic Baton Company
Drilldans tropp
Juvenile: Tau Drill
Preteen: Horten Drill
Junior: Arctic Baton Company/ 
Romerike Drillkorps
Senior: Romerike drillkorps/ 
Stjørdal Drilltropp/Arctic Baton Company
Traditional Majorettes Corps
Juvenile: Kolbotn Pike- og - 
Guttemusikkorps
Junior: Florø Drill
Senior: Krystallen Drill
Exhibition Corps
Juvenile: Nordby Skolekorps
Senior: Skedsmo Drill
Parade Corps
Juvenile: Skedsmo Drill
Junior: Florø Drill
Senior: Skedsmo Drill
Accessories Corps
Juvenile: Sveio Drilltropp

5.3	  INTERNASJONALE MESTERSKAP
5.3.1	  EUROPEAN BRASS BAND  
	  CHAMPIONSHIPS
EM ble arrangert i Utrecht i Nederland 4.-6. mai.
Norges representanter var Eikanger-Bjørsvik 
Musikklag (tittelforsvarer) og Stavanger Brass 

Sommerkursfond
Sommerkursfondet mottok støtte fra Norsk 
musikkråd, NMR, Barne-, ungdoms-, og famlie- 
direktoratet (Bufdir) og Tryg. 82 barn og 
unge fikk muligheten til å delta på som-
merkurs i 2018 ved hjelp av denne ordnin-
gen. Det var en god geografisk spredning i  
tildelingen. 

5.4.1	  GARDEKURS
For fjerde gang arrangerte NMF i samarbeid 
med Hans Majestests Kongens Gardes musikk- 
korps, musikk og drill, kurs for unge korps-
musikere i Huseby leir. 144 musikere i alderen 
16 til 19 år fra hele landet søkte om plass,  
60 var heldige og fikk plass. Kurset startet 
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NASJONALT JOBBES DET MED Å UTVIKLE FLERE, BEDRE 
OG INTUITIVE NETTRESSURSER SOM KAN BRUKES AV DET 
ENKELTE MEDLEMSKORPS. 
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mandag 13. august, og uken ble avsluttet 
med konsert og drilloppvisning for en fullsatt  
gardehall og ekserserplass. Kursdeltakere 
blir definert som elever den uken de er der, får  
elevuniform og må innrette seg etter reglene i 
leiren. Musikalsk leder var musikkmajor Bjørn 
Bogetvedt og 3. kompanis befal var kursledere.

5.4.2	  NORSK BLÅSESYMFONI
Norsk Blåsesymfoni ble arrangert for andre 
gang i 2018 i samarbeid med Sjøforsvarets 
musikkorps i Bergen. Det deltok 29 musikere 
i alderen 18-25 fra hele landet. Øvelsene 
fant sted i Fana Kulturhus, og prosjektet ble  
avsluttet med konsert i Peer Gynt-salen i 
Grieghallen. Ingar Bergby var musikalsk leder.

5.4.3 	  NASJONALT BRASSBANDKURS  
Det ble arrangert nasjonalt brassbandkurs på 
Manger Folkehøgskule. Invitasjonen ble også 
sendt til medlemsorganisajonene i Nordisk 
Musikkunion (NOMU). Kurset hadde 30 del-
takere fra hele landet, samt en fra Færøyene. 
Teknisk arrangør var NMF Hordaland, og musi-
kalsk leder på kurset var Reid Gilje.

5.5	  KORPSDRILL
NMF har 100 % stillingsressurs nasjonalt til 
drillfaglig arbeid. I 2018 ble det gjennomført 
dommersamling i tillegg til flere prosjekter i 
forbindelse med NMFs jubileumsår. 

5.6	  DIRIGENTUTVIKLING
NMF har også i 2018 hatt et stort fokus på 
dirigentutvikling. Dette arbeidet har vært en 
kombinasjon av satsing på interne kurs og 
konferanser, samt samarbeid mot høyskole- 
systemene i Norge og Sverige. NMF er 
en sentral bidragsyter til lanseringen av  
Dirigentløftet. 

Dirigentløftet
Dirigentløftet er en satsing støttet av Dextra 
Musica og Talent Norge. NMF var initiativtker 
til samarbeid med andre organisasjoner i 
breddesatsingen om felles fagplan for Ung 
dirigent. NMF presenterte breddesatsingen 
i Dirigentløftet under lanseringen i Oslo  
10. ktober, hvor blant annet metoden Alle  
dirigerer ble presentert sammen med aspiranter 
fra Voksen Skoles Musikkorps. 

NMF har ledet arbeidet i breddesatsingen som 
i løpet av 2018 blant annet har resultert i felles 
fagplan for Ung dirigent og støttedokumentet  
Partiturforståelse.

Ung dirigent - regionkorps
Med støtte fra Dextra Musica har NMF nasjonalt 
også kunnet bidra økonomisk til gjennomføring 
av regionale Ung dirigent-prosjekter og til re-
gionkorps. 

Regionale dirigentnettverk
Piloten for dirigentnettverk ble i 2017 gjen-
nomført i NMF Sør. NMF Nord-Norge og NMF 
Hedmark/Oppland hadde i 2018 sine første 
dirigentnettverkssamlinger. Flere regioner er 
i gang med forberedelser for oppstart i 2019.

Maestra
Maestra er NMF sin satsing på unge, kvinnelige 
dirigenter. Det er tre dirigenter knyttet til 
programmet: Guro Ansteensen Haugli, Ingunn 
Marie Korsgård Hagen og Karoline Torkildsen. 
Disse avslutter sin periode sommeren 2019. 
Det vil bli arrangert nytt opptak til program-
met våren 2019. Mentor og faglig ansvarlig er 
Bjørn Sagstad. Maestra er støttet av Dextra 
Musica.



5.9.1	  AKTIVITETSGUIDE
I 2018 gjennomførte 21 guider et eget opp- 
læringsprogram i Bergen og Oslo, sistnevnte 
i samarbeid med Oslo idrettskrets. Guidene 
fungerer som bindeledd mellom fritidsaktiv-
iteten, familien og aktuelle offentlige instanser 
lokalt. Nasjonal dugnad mot fattigdom og uten-
forskap (NDFU) blant barn og unge er et bredt 
fellesinitiativ bestående av norske frivillige 
organisasjoner, fagmiljøer og foreninger.
 
I september 2018 ble NMF invitert til å sitte 
i styringsgruppa for NDFU sammen med 
Frelsesarmeen, Frivillighet Norge, Idretts- 
forbundet, Kirkens Bymisjon, KFUK-KFUM, 
Redd Barna og Røde Kors. Organisasjonene 
har til felles at de jobber aktivt med barnefat-
tigdom, utenforskap og fritid. Styringsgruppa 
har rolle som ressursgruppe for ALLEMED- 
sekretariatet, og er en pådriver mot myn-
digheter, blant annet gjennom koordinering 
av innspill til Bufdir sin samarbeidsgruppe til 
Fritidserklæringen. Målet med prosjektet er å 
hjelpe barn og unge inn i en organisert fritidsak-
tivitet. Mer enn 20 familier har fått oppfølging i 
NMF. Støtte: LNU – Herreløs arv og Bufdir.

5.9.2	  FERIEPULSE
FeriePULSE er et økonomisk lavterskeltilbud 
 åpent for musikanter og ikke-musikanter, 
hvor målet er å gi et ferietilbud til barn som 
av ulike grunner har begrensede muligheter 
til aktiviteter i skoleferiene. I 2018 deltok det 
271 barn og 35 ungdomspraktikanter i Oslo,  
Bergen og Molde. VinterPULSE i Oslo  
representerte skolekorpsene våre under NMFs  
jubileumskonsert i Den Norske Opera &  
Ballett. HøstPULSE i Bergen ble invitert 
til å fremføre sitt program sammen med  
Bergen Filharmonisk Orkester ved mark- 

eringen av Grieghallens 40-årsjubileum. 
PULSE-repertoaret for 2018 ble for anled- 
ningen arrangert for symfoniorkester. 
Støtte ble gitt av Norsk musikkråd, Bufdir,  
Kavlifondet og Møre og Romsdal Fylkes- 
kommune.

5.9.3	  PRAKTIKANTPROGRAMMET  
	  I FERIEPULSE
23 ungdommer, med og uten korpsbakgrunn,  
har mottatt praktiskpedagogisk opplæring 
gjennom å delta på en nasjonal og en regional 
samling. Deretter får de praksis under Ferie-
PULSE hvor de får daglig veiledning av peda-
gogisk veileder for prosjektet. Programmet 
fokuserer på hvordan den enkelte kan bidra til å 
skape miljø som er trygge og inkluderende, samt  
betydningen av å skulle være en positiv  
rollemodell. I 2018 tok tre seniorpraktikanter  
del i planlegging og gjenomføring av opplærin-
gen. Støtte ble gitt av NMR og NMF nasjonalt 
og regionalt.

5.9.4	 STRONGER TOGETHER
Stronger Together er et bestillingsverk  
levert av Svein Henrik Giske. Målsettingen er 
tilgjengeliggjøring av et mer mangfoldig og godt 
repertoar for skolekorpsene som gir gjenklang 
hos forskjellige befolkningsgrupper. I stykket 
presenteres musikk fra Syria, Iran, Polen,  
Somalia og Norge. Støtte ble gitt av NMR og LNU. 

5.9.5	 INFORMASJONSMATERIELL
Brosjyren Velkommen til musikkorpset! 
beskriver hva korps er. Brosjyren finnes på 
tolv språk, inkludert norsk og engelsk. Disse 
brosjyrene og tre filmer som formidler hva 
det vil si å spille i korps ligger tilgjengelig på  
musikkorps.no. Filmene illustrerer hva del-
takelse i korps kan bety for en familie.

Dirigentuka
Dirigentuka har i løpet av de siste årene ut-
viklet seg til å bli en av de viktigste arenaene 
for dirigenter i Norge. Dirigentuka 2018 
hadde 98 deltakere og 15 lærere. Stavanger  
Symfoniorkester, Bjergsted Blåseensemble, 
Stavanger Brass Band, Stavanger Musikkorps 
av 1919, Nylund Skolekorps og Stangeland 
Skolekorps (junior+hovedkorps) stilte som 
praksisensembler. NMF Rogaland var teknisk 
arrangør. Maestra er støttet av Dextra Musica.

5.7	  KLARINETTBUFFET
KlarinettBuffet arrangeres av NMF med  
Buffet Crampon som sponsor. Buffet Cram-
pon sponser prosjektet med midler og gjeste- 
artister. Det ble avhold to samlinger i 2018,  
en i Bergen og en i Bærum. Til sammen 
100 klarinettister i alderen 12–70 deltok.   
Dirigenter og instruktører i Bergen var Petter 
Langfeldt Carlsen, Endre Lindtner Jørgensen 
og Rik de Geyter. I Bærum var Morten Apelman, 
Ingeborg Moe og Catherine Berg instruktører.  
Solister i Bergen var Felix Peikli, Andreas  
Sundin, Diego Lucchesi, Håkon Nilsen, Petter 
Langfeldt Carlsen og Giovanni Punzi. Solister 
i Bærum var Felix Peikli, Petter Langfeldt  
Carlsen, Pierre Xhonneux og Antonio Salguero. 
Prosjektet er basert på gruppe- og tuttispill, 
i tillegg ble det gitt tilbud om masterclass og 
enkelttimer. De hele avsluttes med konsert 
med solister, grupper og «tutti».

5.8	 KORPSUTVIKLING / BLI BEDRE
Bli bedre ble i 2018 faset ut i sin opprin-
nelige form. Det ble ikke tatt inn nye korps i  
programmet etter januar 2018. Til å vurdere  
videreutvikling av konseptet ble det nedsatt en  
arbeidsgruppe bestående av:
-   Fra Forbundsstyret: 

     - Marianne Øksnes Dalheim, Sverre Skjauff
-  Fra regionene: 
    - Øystein Bø, Cesilie Mørch-Olsen
-  Fra administrasjonen: 
    - Rune Hannisdal, Jonas Rogne, Per Einar Fon

Gruppen arbeidet fra september til november 
og la frem en drøftingssak til forbunds- 
styremøte 6. desember. Drøftingssaken 
skisserte en tredeling i korpsbyggings- 
arbeidet:      nettbaserte løsninger–korpsklynger– 
enkeltkorps. Drøftingssaken inneholdt 
også en skisse til arbeidsdeling mellom 
NMF nasjonalt og regionene. Gjennom 
2018 er det også etablert et tett sam- 
arbeid mellom de som jobber med inkludering 
og korpsbygging. Det er konkludert med at å 
bygge korps, drive rekruttering og inkludering 
er tre sider av samme sak. 

30 korps har deltatt i 2018. Dette er korps 
fra tidligere år som ikke er ferdige i forhold 
til inngåtte avtaler. De siste korpsene vil full-
føre programmet i 2019. Det var 39 veiledere 
ved utgangen av året. I 2018 har det vært  
gjennomført en nasjonal veiledersamling på 
Gardermoen og en regional veiledersamling i 
Trøndelag.

5.9	  REKRUTTERING/INKLUDERING
Med referanse til punkt 5.8: Inkluderingssat-
singen ble flyttet fra kommunikasjonsavdelin-
gen til musikkavdelingen i september 2018. 
I løpet av 2018 ble det søkt midler fra Norsk 
Kulturråds aspirantordning. Thulani Maluleka, 
tidligere deltaker i utvekslingsprosjektet 
PULSE, ble ansatt som aspirant i 60 % stilling i 
20 måneder fra og med 20. november.

NMF ÅRSRAPPORT 2018   |     33NMF ÅRSRAPPORT 2018    |   32



6.1	   INNLEDNING

NMF har en sterk stemme internasjonalt, 
og har mange gode internasjonale samar-
beidspartnere. 

6.2	  SAMARBEIDSPARTNERE
6.2.1	  FIELD BAND FOUNDATION (FBF)
I samarbeidsprosjektet PULSE–stronger  
together sendte NMF fire norske utvekslings- 
deltakere på arbeidsutveksling til FBF og tok 
imot fire deltakere fra FBF. To av deltakerne 
fra FBF har hatt NMF Øst som base og to har 
jobbet på NMFs nasjonale kontor. 

PULSE er et forebyggende helseprosjekt med 
fokus på korps og livsmestring. Sosial inklu-
dering, økt livskvalitet og det å senke terskel-
en for deltakelse er prosjektets kjernefokus. 
Prosjektet er tett knyttet til organisasjonens 
øvrige inkluderingssatsing. 

Arbeidet med en strategi for Korps og Livs-
mestring er i gang, og korpsklubber er gjen-
nomført i Oslo og Bergen. Pulseteamet var 
involvert i gjennomføringene av samtlige 
FeriePULSE-prosjekter og praktikantpro-
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grammet. Det var dessuten involvert i flere av 
NMFs jubileumsmarkeringer, og var sentral i 
NMF Hordalands Kongekorps ved åpningen av 
Festspillene. NMF har hatt et samarbeid med 
FBF siden 2001.

6.2.2	  EUROPEAN BRASS BAND 
	  ASSOCIATION (EBBA)
NMF er medlem i EBBA, og er representert 
ved musikksjef på generalforsamling hvert år 
i forbindelse med EM-finalen. I 2018 var gen-
eralsekretær NMFs delegat på generalfor-
samlingen i Utrecht. Ulf Rosenberg er presi-
dent i EBBA.

På ekstraordinær generalforsamling i sep-
tember ble NMF tildelt EM brass i 2023.  
Arrangementsted blir Stavanger.

6.2.3	  NORDISK MUSIK UNION/
	  MUSIK I NORDEN (NOMU/MIN)
Som ny musikksjef overtok Rune Hannisdal 
som NMFs representant i NoMU etter Harald 
Eikaas. På grunn av begrenset økonomi har 
aktiviteten vært lav. NMF har bidratt med å 
gjøre Dirigentuka og Nasjonalt brassband-
kurs tilgjengelig for NoMUs medlemmer.  

TERNASJONALTIN
S A M A R B E I D 6

Styremøter har blitt gjennomført som  
Skype-møter. NoMU er medlem i MiN, som 
er en paraplyorganisasjon for amatørbev-
egelsen i Norden, dette være seg korps, kor 
og orkester. President i NMF, Rita Hirsum  
Lystad, er NMFs representant i MiN.

6.2.4	  NATIONAL BATON TWIRLING 
	  ASSOCIATION – EUROPE
NBTA Europe organiserer alle de nasjonale 
NBTA-organisasjonene i Europa. Norge er 
medlem gjennom NBTA Norway. Organisas-
jonen arrangerer årlig EM Twirling og EM  
Majorettes. I desember 2018 var 22  
europeiske land medlem av NBTA Europe. 
Forbundsstyremedlem i NMF, Lise Hagen 
Rebbestad, representerte NMF i samtlige 
internasjonale drillfora i 2018, og var norsk 
delegat til NBTA-Europe.

6.2.5	  WORLD FEDERATION 
	  OF NATIONAL BATON TWIRLING 
	  ASSOCIATION (WFNBTA)
WFNBTA er korpsdrill sin verdensomspen-
nende organisasjon, etablert som organisa- 
sjon i 2012. NMF er medlem gjennom NBTA 
Europe. I tillegg er USA, Canada og Virgin 
Islands medlem. WFNBTA arrangerer hvert 
tredje år et VM twirling. 

Fra og med 2020 vil VM bli arrangert hvert 
annet år. I tillegg vil det fra og med 2021 bli 
gjennomført VM Majorettes. 

I WFNBTA besluttes internasjonalt konkur-
ransereglement som gir føringer for alle 
medlemsland. NMF skal gjennomføre sin 
konkurransevirksomhet i tråd med dette 
reglementet. Lise Hagen Rebbestad er 
kasserer i WFNBTA.

6.2.6	 INTERNATIONAL BATON 
	 TWIRLING FEDERATION (IBTF)
IBTF er paraplyorganisasjonen for WFNBTA 
og WBTF (World Baton Twirling Federation – 
sportsdrill). IBTF arrangerer annet hvert år 
Grand Prix. GP ble arrangert i Canada i 2015 
og i Kroatia i 2017. Lise Hagen Rebbestad er, 
i kraft av vervet i WFNBTA, årsmøtedelegat i 
IBTF.

Høsten 2018 arbeidet det nasjonale drillkon-
sulentteamet med forberedelsene til Norsk 
Drill Grand Prix (gjennomføres februar 2019) 
i samarbeid med teknisk komité sportsdrill.

6.2.7	 EUROPEAN CHAMPIONSHIPS 
	 FOR WIND ORCHESTRAS 
	 ASSOCIATION (ECWO)
ECWO er i vekst ved at Frankrike og Sveits er 
nye medlemmer fra 2018. Fra før er Norge, 
Sverige, Danmark, Storbritannia, Belgia og 
Nederland medlemmer. Det har også vært 
positive forhandlinger med Tyskland om 
medlemskap.

Berit Handegard fra NMF ble gjenvalgt 
som president for perioden 2018–2022.  
Generalsekretær Karl Ole Midtbø er delegat 
til generalforsamlingen.

	
6.2.8	 WORLD ASSOCIATION 
	 OF SYMPHONIC BANDS AND 
	 ENSEMBLES (WASBE)	
	 Det har ikke vært aktivitet i 2018.
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7.1	  INNLEDNING
Tanken om at 2018 kunne bli et  
Musikkorpsenes år oppstod i Hordaland i 
2015, og første henvendelse gikk via leder 
i NMF Hordaland til kulturminister Thorhild 
Widvey. Henvendelsen førte til et møte med 
statssekretær Bjørgulv Vinje Borgundvaag 
19. november samme år. Departementet var 
velvillig innstilt uten at en avgjørelse ble tatt.  
Widvey gikk av i desember 2015 og ble  
erstattet av Linda Hofstad Helleland. Kontakt 
med ny politisk ledelse ble opprettet, og etter 
et positivt møte ble en omfattende søknad 
sendt i juni 2016. Det ble lagt føringer på at 
vi burde ha en partner, og da ble Forsvarets 
musikk et naturlig valg. FMUS skulle i 2018 
feire hærordningen fra 1818 som førte til at 
det ble opprettet korps i garnisonsbyene. Slik 
ble det naturlig at et Musikkorpsenes år burde 
være et år for alle - fra aspirant til profesjonell. 
I november 2016 fikk vi den offisielle bekreft-
elsen fra statsråd Helleland om at 2018 skulle 
ha status som Musikkorpsenes år. 
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Første bevilgning var på 5 millioner kroner, og 
etter oppfølgende søknad ble det tildelt ytter-
ligere 5 millioner kroner i juni 2017. I den siste 
tildelingen var det krav fra departementet om 
at midlene også skulle brukes på lokale tiltak.

Formålet med Musikkorpsenes år var: 
-   Å markere at en av Norges største  
          kulturorganisasjoner er 100 år
-   Få økt fokus på korpsene
-   Få økt synlighet i samfunnet
-   Skape engasjement, involvering av    		
          medlemmene
-     Å vise en levende bevegelse, rede for de 		
          neste 100 årene

Det ble lagt opp til et omfattende program 
nasjonalt, regionalt og lokalt. Alle skulle  
involveres. Berit Handegard ble utnevnt til 
prosjektleder for nasjonale prosjekter. Det ble 
nedsatt en arbeidsgruppe bestående av gener-
alsekretær, musikksjef, kommunikasjonssjef, 
seniorkonsulent i NMF og daglig leder i NMF 
Hedmark og Oppland. Gruppen var mest aktiv i 
planleggingsfasen. Forbundsstyret var eier av 
prosjektet og fikk statusrapporter til alle for-
bundsstyremøter. Det gikk med rundt to års-
verk i prosjektarbeidet. I tillegg var økonomi, 
kommunikasjon og IKT sterkt involvert.

Begrepet Musikkorpsenes år fikk fort  
gjennomslag både innenfor og utenfor korps-
bevegelsen.

Målene for året ble i stor grad nådd. Året gav 
økt synlighet og engasjement, og ikke minst: 
det gav en stolthet hos medlemmene over å 
få sitt eget, dedikerte år – en anerkjennelse av 
vår aktivitet.

Posten Norge produserte to jubileums- 
frimerker, naturlig nok med korpsmotiv:  
Spjelkavik Skolekorps og Kampen Janitsjar- 
orkester.

7.2	  SAMARBEIDET MED  
	  FORSVARETS MUSIKK
Det ble gjennomført flere fellesprosjekter:
-     Skolekorpsprosjekter med Kongelig norske     	
       marines musikkorps og lokale skolekorps i 	
       i Skien, Kristiansand, og Tønsberg.
-     Skolekorpskonserter med Forsvarets 	            	
       stabsmusikkorps i Halden og med Hærens 	
       musikkorps i Harstad.
-     Sjøforsvarets musikkorps delte seg inn  
       i  ensembler og gjennomførte hele 18 
       konserter i samarbeid med skolekorps i 
       Bergen, Hardanger, Sunnhordland og i 
       nordfylket i Rogaland.
-     Forsvarets stabsmusikkorps deltok på 
        jubileumskonserten i Den Norske Opera og 
       Ballett og stod for innspillingen av  
       musikken til åpningsfilmen og de ti finale 
       marsjene til kåringen av Norges nasjonal 
       marsj. Nasjonalmarsjen, Valdresmarsj, ble 
       også brukt i deler av animasjonsfilmen. 
-     I august var det kurs i musikk og drill i 
       Huseby leir sammen med Hans Majestet 
       Kongens Gardes musikkorps (HMKG).  
       Her deltok 60 ungdommer fra hele landet.

7.3	 NASJONALE PROSJEKTER
7.3.1	 ÅPNINGSFILMEN
Filmen var lagt opp som en musikalsk stafett 
med nyskrevet fanfare. Filmens handling 
startet på slottet i Oslo, og vi kunne følge fan-
farens ferd gjennom landet, fra Nordkapp til 
Lindesnes.

Medvirkende:
På slottet: kronprins Haakon, en gruppe fra 
Voksen Skoles Musikkorps og en tromme-
slager fra Forsvarets stabsmusikkorps. 
Medvirkende musikkorps fra Nordkapp til 
Lindesnes:
Honningsvåg Musikkforening, Tromsø Brass, 
Sør-Tromsøya Skolekorps, Bispehaugen 
Skolekorps–(Småbispan), Fagforeningens 
Musikkorps, Kringsjå Drilltropp, Tertnes 
Skoles Musikkorps med musikere fra Sjøfor-
svarets musikkorps, Stavanger Musikkorps av 
1919, Voksen Skoles Musikkorps, musikere fra 
HMKG og Blomdalen Jentekorps.

Samarbeidspartnere:
Filmselskap: Oclin via Pixel AS, fotograf Atle 
Remmereit Vassbotn
Musikk: Torstein Aagaard-Nilsen
Innspilling: Forsvarets stabsmusikkorps.

Filmen ble sendt 1. januar 2018 på NRK1 og ble 
sett av i underkant 400 000 seere. Filmen had-
de ca. 54 000 visninger på Facebook og 1300 
på Youtube.

7.3.2	 KORPSIPEDIA.NO
Korpsipedia.no er en nettside hvor korpsene 
kan legge inn sine historier, og ble åpnet allere-
de i september i 2015. Så langt er det lagt inn 
472 minner. Korpsipedia ble ikke den sukses-
sen vi hadde håpt på, og vi vil evaluere hvorvidt 
vi skal beholde (og betale) for dette domenet.
Samarbeidspartner: 
Design Container AS

7.3.3	 KONSERTKARTET
Målet med konsertkartet var å vise korpsenes 
aktiviteter i løpet av jubileumsåret. 
Det ble en kalender koblet til program.no sin 

løsning. Korpsene la selv inn sine aktiviteter. 
Visningen ble lagt på NMFs nettside musik-
korps.no. Den første utgaven var klar mai 
2017, deretter ble løsningen justert og testet 
frem til endelig lansering i midten av november 
2017. 148 konserter ble lagt inn.
Samarbeidspartner:
PPR AS/Styreportalen

7.3.4	  HISTORIEBOKEN 
	  MUSIKKORPSENES ÅRHUNDRE
I 2015 ble det nedsatt et redaksjonsutvalg 
bestående av Håkon Mogstad, Lovisa Midtbø, 
Bjarne Haug Thesen, Berit Handegard og Trond 
Elnes. Oppgaven var å foreslå en struktur 
og hvilke emner som skulle tas med. Det ble  
foku sert på å skrive om hendelser som hadde 
preget organisasjonen. En tidslinje skulle ivare 
ta historiens gang. Gruppen hadde jevnlige 
møter frem til skrivearbeidet var i gang i 2017. 

Terje Andresen, med bakgrunn som journa- 
list i fagbladet «Bedre korps» og lang korps- 
erfaring, fikk tilbud om å være hovedforfatter. 
Etterhvert involverte vi Historieverksemda SA 
til språkvask, fotosøk og korrektur. Boka ble 
utgitt på forlaget John Grieg. Forlaget holder 
også lager. Distribusjon av boken er organisert 
via haugenbok.no, notebutikken.no og NMFs 
egne kanaler. 

7.3.5	  ANIMASJONSFILMEN
Som en del av markeringen av Musikkorpsenes 
år produserte vi en animasjonsfilm som alle 
kunne benytte seg av. 

Utforming:
Filmen varer i tre minutter. Den tar oss gjen-
nom historien fra 1918 og frem til 2018 på 
en tidløs, fin og naivistisk måte. Farger og  
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animasjon viser inkludering, glede, musikk og 
drill. Vi følger blant annet en gutt på korps-
tur.  Han skal sammen med korpset sitt holde 
konsert sammen med Ole Edvard Antonsen i 
selveste operaen i Oslo. 

Det er også laget en kortversjon av filmen på 
30 sekunder. Under jubileet ble filmene vist 
på NMFs arrangementer i hele landet. Filmene 
ble også vist i stort omfang i sosiale medier, og  
ligger tilgjengelig på Youtube. 

Samarbeidspartnere:
Animasjonsstudio: Råsalt AS. Trine Vallevik 
Håbjørg og Øyvind Tangseth stod for konsept, 
historie, design og animasjon. 

7.3.6	  FOTOUTSTILLING 
Et tiltak for å profilere Korps-Norge var en 
omreisende, utendørs fotoutstilling. Gjennom 
våren, sommeren og høsten var fotoutstill-
ingen i Oslo, Trondheim, Bergen og Kristian-
sand. Tanken bak utstillingen var å vise hvordan 
Korps-Norge er i dag – på en ærlig og utilslørt 
måte. Elementer av utstillingen ble også brukt 
i andre sammenhenger gjennom året.

Utforming:
Selve utstillingen bestod av ni lyssatte montre 
med tre vegger, på en slik måte at hver monter 
fremstod som en lampe for å gjøre budskapet 
tydeligere. Bildene talte for seg selv – uten  
behov for tekst – kun Musikkorpsenes år - logo 
ble brukt. 

Samarbeidspartnere:
Fotograf: Vidar Alvik tok bilder på de store  
arrangementene i forkant.
Montering og administrasjon av utstillingen: 
Audiosight AS 

7.3.7	  KÅRING AV NORGES 
	  NASJONALMARSJ
Formålet var å kåre Norges nasjonalmarsj  
basert på innsendte forslag. Det kom inn 277 
forslag, hvorav 54 av dem var unike titler. 

En fagjury bestående av Iver Vatvedt (NMF), 
Catherine Leclerc (Forsvarets stabsmusik-
korps) og dirigent Ingar Bergby tok ut ti finalis-
ter. Marsjene ble innspilt av Forsvarets stabs- 
musikkorps i oktober 2017. Opptakene ble 
gjort av NRK.

Finalistene ble lagt ut som lydfiler på nett og 
ble spilt i NRKs program Messing og Treblås i 
desember 2017, presentert av Jan Eriksen og 
Berit Handegard. Det var åpent for stemme- 
givning på musikkorps.no 8.–22. januar.

Valdresmarsj fikk 33,3% av alle innkomne 
stemmer og vant. Vinner ble annonsert i NRK 
23. januar.

 
7.3.8	  WORLD CHAMPIONSHIPS TWIRLING
VM twirling arrangeres hvert tredje år i påsken. 
I 2018 skulle Norge for første gang arran-
gere mesterskapet. Mesterskapet ble lagt til 
Lillehammer i Håkons Hall i dagene 28.mars– 
1.april. Kristins Hall ble brukt til workshops 
med internasjonale stjerner. Totalt deltok 688 
utøvere fra 18 nasjoner. I VM twirling er det fire 
aldersklasser, og det ble totalt gjennomført 30 
finaler. Mesterskapet hadde 30 dommere fra 
ulike land. Norge stilte med 71 deltakere og 
fem tropper, og vant medaljer i alle valører.

Prosjektgruppen besto av følgende personer:
Prosjektleder: musikksjef
Prosjektmedarbeidere: to nasjonale drill- 

konsulenter, daglig leder og styremedlem i 
NMF Hedmark/Oppland, kommunikasjonssjef, 
forbundsstyremedlem og medlem av WNBTA.
Kringsjå Drill fra Lillehammer var teknisk  
arrangør under mesterskapet.

Åpningsseremonien var på et høyt nivå og 
satte standarden for resten av mesterskapet.
Direkteoverføring fra alle fire konkurranse- 
dagene med flerkameraproduksjon og drill-
stjerner som intervjuet utøvere, trenere og 
ledere mellom konkurransene, var en ubetinget 
suksess. En app gav folk resultatene umid-
delbart på telefonene sine. Gjennomgående  
profil på alt fra selfievegg til medaljer skapte  
et profesjonelt og annerledes mesterskap. 
Mesterskapet må beskrives som innovativt, 
spesielt med henblikk på pokal- og medalje-
design. 

De tre første dagene ble det arrangert work-
shops for drillere på tre ulike nivå. Dette var 
også en nyhet på VM twirling.

7.3.9	  JUBILEUMSKONSERT I  
	  DEN NORSKE OPERA OG BALLETT
Konserten ble arrangert 29. april med  
H.K.H. Kronprins Haakon til stede sammen med 
Oslos ordfører. For en fullsatt sal medvirket 
følgende:
     - Forsvarets stabsmusikkorps
          - dirigent Andreas Hanson
     - Lillestrøm Musikkorps
          - dirigent Trond Myhre
     - Herborg Kråkevik, konferansier og solist
     - Ole Edvard Antonsen, solist
     - Sigvald Fersum, solist
     - Oline Storlykken, drillsolist
     - Skedsmo Drill
     - VinterPULSE

Gjester:
     - H.K.H. Kronprins Haakon 
     - Oslos ordfører, Marianne Borgen
     - Direktør for den Norske Opera og Ballett     	
          - Geir Bergkastet
     - Statssekretær i Kulturdepartementet    		
           - Frida Blomgren
     - Forbundsstyret i NMF
     - Landsmøtedelegater og -observatører

Sceneansvarlig: 
     - Eventfabrikken AS, som hadde ansvar for
           - oppfølging av medvirkende,  
              gjennomføring på scenen, lyd, lys,  
              filmopptak og redigering
     - Den Norske Opera og Ballett 
               v/Gisle Stenersen.

7.3.10	  NASJONAL FLASHMOB
Den 15. september kl. 12:00 ble det  
arrangert en nasjonal flashmob. 86 korps 
over hele landet fremførte Jan Magne Førdes 
«Jeger’n» samtidig. Marsjen er en spesial- 
bestilt variasjon av Gammel Jegermarsj. 
Korpsene gjennomførte flashmoben enten 
alene eller sammen med andre lokale korps. 
Det ble oppmuntret til samarbeid. NMF la til 
rette for arrangementer i Bergen, Trondheim, 
Molde, Hamar, Førde, Tromsø og Stavanger

Samarbeidspartner: 
komponist Jan Magne Førde 
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7.3.11	  LANDSFESTIVALEN 2018 
  	  I BERGEN 26. JUNI–1. JULI 
Organisering
En gruppe ansatte og frivillige hadde ansvar 
for program, logistikk og gjennomføring. Vok-
senkorpsene i Bergen og nabokommunene 
jobbet på arrangementene, og skolekorpsene 
var vertskorps på skolene. NMFs ansatte var 
primært engasjert i prosjektledelse, produk-
sjon, kommunikasjon, sekretariat, økonomi og 
IKT. 

Prosess i forkant og administrasjon
Det første møtet med ordfører for å forankre 
arrangementet i kommunen fant sted 
11. november 2014. Resultatet ble et brev 
hvor kommunen ønsket festivalen velkommen.
12. juni 2015 hadde vi møte med Bergen kom-
munes etat for bygg og eiendom for å avtale 
skoleovernatting. 18. november 2015 ble 
det sendt foreløpig søknad til bymiljøetaten 
om bruk av byrommene. I løpet av 2015 ble 
Grieghallen, Johanneskirken, Bergenhus fest-
ning og Håkonshallen reservert. Våren 2017 
ble påmelding lagt ut med 1. oktober 2017 
som frist. Påmelding og administrasjon av de 
påmeldte ble gjort via korpsdrift.no. 

Deltakere
262 korps fra hele landet var registrert som 
deltakere. Dette utgjorde ca 8 000 deltakere. 
En stor andel av korpsene deltok kun i NM-
arrangementene. 109 korps deltok i NM skole-
korps brass og janitsjar og drøyt 500 deltok 
i NM korpsdrill.

Samarbeidspartnere
NMF hadde i alt 22 eksterne samarbeidspart-
nere, med Bergen kommune og Eventfabrik-
ken som de største. 26 artister, korps, grup-

per, solister og konferansierer bidro til å gjøre  
konserter til en opplevelse for alle.

Sikkerhet og risikoanalyse
Det ble levert en omfattende risiko- og  
sikkerhetsanalyse (ROS) til bymiljøetaten 
som beskrev hele arrangementet og hvordan  
situasjoner/ulykker skulle håndteres. 

Kommunikasjon
Under NM skolekorps ble alle korpsene i  
1. divisjon brass og janitsjar filmet. Korpsene 
fikk filmene i etterkant. Dette var et pilot-
prosjekt, i og med at vi ikke streamer NM 
skolekorps eller NM korpsdrill. Premieutdeling 
lørdag kveld gikk på Facebook live.

Det var nøye planlagt hvilke sosiale medier vi 
skulle publisere fra, og når ting skulle legges 
ut. Med så mye som skjedde var dette eks-
tremt viktig. I samarbeid med Feberfilm ble 
det eksempelvis også laget åtte filmer, som ble 
publisert i en periode på seks dager. 

Rammer på facebook og geofilter på Snapchat 
ble brukt av svært mange, og medvirket til økt 
synliggjøring i sosiale medier.

TV2-nyhetene hadde ett innslag, mens NRK 
Hordaland hadde opptil flere, både på radio og 
i TV. Generalsekretær en var bl.a. gjest i mor-
gensendingen i NRK Hordaland fredag under 
festivalen. 

Vi kjøpte også reklameplass på digitale skjer-
mer på Bergen Storsenter og Sotra Arena, 
vi hadde flagg på Torgallmenningen og i Olav 
Kyrres gate, og aktiviteter som korpsenes 
byspilling og Aspirantfabrikken ble markert 
med beachflagg over hele sentrum. Det var 
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også laget en egen plan for visning av aktuell  
informasjon på REMA-scenen på Torgallmen-
ningen når det ikke var arrangementer på 
scenen. Det ble laget programhefte til utde-
ling, og app som kunne lastes ned gratis.

Samarbeidspartner: NOR PR

Overnatting
Av de ca. 8 000 påmeldte musikanter, drillere 
og ledere bodde 4 700 på skole, mens de øvrige 
ordnet egen overnatting. Bergen kommune 
eiendom stilte 17 skoler til rådighet med 90 til 
620 gjester på hver. Fylkeskommunen stilte to 
skoler til disposisjon for overnatting. 

Det ble gjennomført befaringer på alle skoler 
med kommunens brannvernledere.

Bespisning
Frokost og kvelds ble levert på skolene.  
REMA 1000 leverte all mat, enten fra sine  
butikker eller fra samarbeidspartnere. De som 
ikke bodde på skole ordnet sin egen frokost 
og kvelds. Lunsj og middag ble servert på 
Grieghallens parkeringsdekk, Dovregubbens 
hall. Korpsene fikk tildelt spisetider, og det 
var 800 til 1 200 deltakere inne samtidig.  

Det ble servert ca. 38 000 brødmåltider fra 
torsdag kveld til mandag morgen, og 28 000 
lunsj og middager fredag, lørdag og søndag. 

Trafikk
145 busser hadde meldt sin ankomst. Det var 
begrenset med parkeringsplasser på skolene, 
og så godt som ingen parkeringsplasser i Ber-
gen sentrum. Likevel fløt trafikken tilsynela-
tende fint, og det ble ikke rapportert om større 
problemer. 

Frivillige mannskaper/bemanning
Frivillige mannskaper besto av voksenkorps 
fra Bergen, Os, Radøy og Lindås. De jobbet 
på de forskjellige arenaene med rigging og  
vakthold på aspirantfabrikken, scener, kon-
serter, matservering og trafikkavvikling.  
Skolekorps var vertskap på skolene i sine 
nærmiljø. To korps med egnet kompetanse 
ble spurt om å stå for NM-arrangementene i 
Grieghallen og på Sotra Arena. 

Programmet
Programmet ble lagt opp etter de lokaliteter 
som er i Bergen og i de rammer som forventes 
av en festival. Det skulle inkludere NM skole-
korps brass, janitsjar og NM korpsdrill, del-
takerkorpsene skulle få spille og det skulle 
være konserter med gjestekorps og artister. 
Aspirantene skulle ha sitt opplegg, og det 
skulle være et stort felles prosjekt. Voksen-
korpsene skulle ha et eget opplegg.

Festivalen åpnet med konsert på en fullsatt 
Torgalmenning med Dragefjellets Musikkorps 
med solister, og ble avsluttet med Tatoo 
på Fana stadion for ca 9 000 publikummere. 
Her opptrådte blant annet Showband  
Crescedo, Sørafrikansk Field Band og HMKG.
 
NM skolekorps brass og janitsjar
På NM skolekorps janitsjar og brass var det 
109 deltakende korps i fire divisjoner fordelt 
på 59 deltakerkorps i NM skolekorps janitsjar 
og 50 deltakerkorps i NM skolekorps brass.  
Arrangementet gikk over tre dager med bruk 
av Griegsalen og Peer Gynt-salen i Grieghallen, 
og i tillegg i konferansesalen på Scandic Ørnen. 

NM korpsdrill
NM korpsdrill ble gjennomført i Sotra Arena 

fredag 29. juni til søndag 1. juli med finaler 
både lørdag og søndag. Det var totalt 532 del- 
tagere fra hele landet, fordelt på 396 start-
numre. Arrangementet gikk på skinner med en 
engasjert dugnadsgjeng fra Sveio Drill.

Evaluering – Landsfestivalen 2018 
     – tilbakemeldinger fra deltakere
Det er gjennomført en spørreundersøkelse, og 
vi har spurt om de elementer vi kan ha nytte 
av ved fremtidige arrangementer. 138 korps 
har svart på alt eller deler av undersøkelsen. 
Tilbakemeldingene er varierte, men stort sett 
positive. 
 
7.4	  KOMMUNIKASJON OG SYNLIGHET
Tallene for den redaksjonelle oppmerk- 
somheten viste mer enn en dobling fra 
2017-tallene. Det beste kvartalet var andre 
kvartal, der NMF var nevnt 467 ganger, og med 
april som den beste måneden. I tillegg til dette 
var det en veldig positiv reportasje i Lørdags- 
revyen den dagen NMF Øst arrangerte «Kom og 
bli med» i Oslo sentrum. 

Under Landsfestivalen i Bergen var det også 
innslag på TV2-nyhetene. Det mest posi-
tive var alle reportasjene i lokalavisene der 
korpsene var veldig flinke til å fortelle om sine 
arrangement som del av Musikkorpsenes år. 

I tillegg til de tradisjonelle mediene satset vi 
hardt på å synes i sosiale medier, og summen 
av disse ga et solid gjennomslag på synlighets-
fronten.

7.5	 REGIONALE TILTAK
Regionale arrangementer som fikk økonomisk 
støtte:

7.5.1	  NMF NORD-NORGE
     - Finnmark Regionkorps og Vidar Johnsen i   	
             Alta kultursal 14.-16. september.
     - Regionkorpssamling med Nordland 
            Janitsjar (regionkorpset i Nordland).
     - Voksenkorpsstevne på  
            Stokmarknes 8.-10. juni.
     - Festkonsert med Hærens  
            musikkorps 8. juni.
     - PULSE på skolekorpsstevne  
            i Sørreisa 15.-17. juni.
     - Nordlysdrilliaden i Harstad 17. mars.

7.5.2	 NMF TRØNDELAG
      - Aspirantfabrikken på Trøndersk  
            Mesterskap.
      - To konserter med Trøndelag  
            Ungdomskorps og solister i Røros kirke         	
            og Kimen Kulturhus
      - Trøndersk mesterskap i drill med  
            profilering og selfievegg.
      - Leie av Kuben kulturhus til konserter på   		
             blått og svart sommerkurs.
      - Ny konferanse for dirigenter og  
             styremedlemmer  
             Steinkjerkonferansen og Steinkjerspæll

7.5.3	  NMF NORDVEST
     - Konsertstafett 
          - 100 konserter gjennom året.
 -     Inspirasjons- og seminarhelg med  
               Luftforsvarets musikkorps i Åndalsnes. 
      - Samarbeid med Åndalsnes Musikk- 
              forening som fylte 100 år i 2018.  
      - Større festkonserter på de regionale      		
             mesterskapene.
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7.5.4	  NMF HORDALAND
     - Konsertstafett i hele fylket. 
     - Åpning av Festspillene i Bergen med H.M     	
           Dronningen til stede. Kongekorpset   		
           spilte sammen med PULSE-teamet.
     - 100 trompetister på Fløyen og  
           Torgallmenningen, med ny fanfare av    		
           Svein Henrik Giske. 
     - Konsertturne med Hordaland 
            Ungdomskorps. 
     - Jubileumskonsert i Håkonshallen med   		
            Hordaland Ungdomskorps.
     - Deltakelse under markering av  
           Grieghallens 40-års jubileum.

7.5.5	  NMF ROGALAND
     - Innspilling av marsjer – Marsj i 100!
     - Instrumentdag på tre steder i regionen.
     - Bestillingsverk for Stavanger symfoni- 
           orkester og Stavanger Brass Band,  
           framført i Stavanger konserthus.  

7.5.6	  NMF SØR
     - Konserter med Kongelige norske marines  
           musikkorps og skolekorps i Tønsberg,  
           Kristiansand og Skien.

7.5.7	   NMF ØST
     - Kom og bli med – et stort jubileum- 
           sarrangement og parade i Oslo i
           forbindelse med NMFs Landsmøte.
     - Regionale fyrtårns-konserter:
            - Festkonsert med HMKG og  
           regionkorpset RØST.
           - Avslutningskonsert på Lift Off,  
           sommerkurs.
           - Jubileumskonsert med miniparade i  
           Bjerkelunden på Stabekk.
           - Festkonsert med regionkorpset RØST    	
             og Lars Erik Gudim.

7.5.8	 NMF HEDMARK/OPPLAND
     - Regional markering av 2018 på  
           Lillehammer for skole- og voksenkorps.
     - Festival for spesialkorps på Lillehammer.
     - Arrangering av musikk, og deltagelse for    	
            regionkorpset HOKK på VM drill.
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7.6	 LOKALE ARRANGEMENTER SOM FIKK STØTTE
 
NMF NORD NORGE
Brønnøysund Musikkorps 	  
Seminar 22.-25. mars og seminar 15.-18. november Brønnøysund. 
Begge seminarene ble avsluttet med gratiskonsert med mye publikum.
Harstad Skoles Musikkorps 
To seminar med dans og drill.
Mo Skolekorps	
Trommeseminar med ekstern trommelærer.
Narvik Skolekorps	
Aspirantfabrikken: Skolekonserter og åpent hus i mars, gratistimer for ungene og info  
for foresatte mars/april.
Stokmarknes Skolekorps
«Lyden langs leia». Korpskonserter på hurtigruten Trollfjord mellom Harstad og Stamsund. 
Seks korps var involvert.
Sømna Hornmusikk	
Jubileumskonsert i Sømnahallen. Samarbeid mellom skolekorps, kulturskole, sangsolister og 
band. Tur i distriktet med tre stuntkonserter.
Tromsø Orkesterforenings Janitsjarkorps	
Konsert 13. januar 2018 i kulturhuset i Tromsø. Proms- og jubileumskonsert med solister og 
bidrag fra elever fra musikklinja på videregående i byen.

NMF TRØNDELAG
Botngård Skolemusikk	
Fokus på synlighet i skolen og samarbeid i musikkundervisningen for elever på 2. og 3. trinn. 
Fellessamling i oktober.
Hegra Skolemusikk	
5. og 6. trinn på skolen fikk to hele skoledager til opplæring og spilling på korpsinstrumenter. 
Avsluttet med en stor konsert.
Klæbu Musikkorps	
Ja, september til desember i Klæbu og Selbu.
Lånke Musikkforening	
Program med historisk vandring medvirkende Lånke Musikkforening og Lånke Korall. Prolog av 
Gunnar Leirtrø og kanonskyting ved Christiansteen Artellerie Compagnie.
Oppdal Juniorkorps	
Jubileumskonsert og tur til Danmark.
Skatval Hornmusikklag	
Kveldskonsert ute på historiske Steinvikholmen på Skatval med solistene Stephen Brandt 
Hansen, Sunniva Undsgård og Henning Sommerro.

NMF NORDVEST
Bremsnes Bruvoll Musikkorps	  
Seminarhelg med The Brass Brothers 

14.-16. september med blant annet flashmob og konsert.
Lerstad Skolekorps	  
SFO-prosjekter.
Molde Janitsjar	  
Samarbeidskonserter i Molde domkirke, Oslo konserthus og Ålesund kyrkje.
Musikkorpset Tempo 
Korpstreff i Kristiansund 26. mai for korps i nærområdet.
Samarbeidskorpset i Ørsta	
Jubileumskonsert 15. april med tittel “NMF–heilt i hundre” i Ørsta kulturhus.
Solevåg Skulekorps	
Solevåg Skulekorps invitertebåde voksenkorps og skolekorps på Sula til storkonsert i  
Solevågshallen søndag 11. november. 
Svelgen Skulemusikk	
Flytende konsert den 25. august i forbindelse med Elkem ASA Bremanger sitt 90 års jubileum.
Tomra Brass Band
Pilotprosjektet SommarBrass for 60 messingblåsere og slagverkere fra 7 til 19 år.
Vatne og Tennfjord Musikkorps
Klassekorps ved Vatne skole.

NMF HEDMARK OG OPPLAND
Fredheim Skolekorps	
1. og 2. klasse ble tilbudt gratis undervisning i SFO-tiden fram til høstferien.
Gaupen Musikkforening	
Samarbeidskonsert 11. november med fokus på rekruttering gjennom året.
Nord-Odal Hornmusikk	
Grått kurs i Odalen.
Nord-Odal Hornmusikk	
“Flisespikkeri i Blanke Messingen”.  Grått kurs med Nigel Boddice.
Ådalsbruk Musikkforening, Løiten Musikforening, Løten Skolekorps	
Konserter og oppmarsj med bygdas tre korps; Løten Skolekorps, Løiten Musikforening og Ådalsbruk Musikkforening.
 
NMF HORDALAND
Fitjar Skulekorps	
Overnatting i lavvo for korps og foreldre. Friluftsgudsteneste søndag der korpset spelte.
Follese Skolemusikkorps
Styrke undervisningen for aspirantene. De tildelte midlene gikk til en times styrket undervisning for hver a 
v deltakerne denne begynnergruppa.
Hellen Skoles Musikkorps	
Prosjektet ble utarbeidet på seminar i Bergen og Nordhordland våren 2018. Urfremført under NM skolekorps. 
Landås Skoles Musikkorps og Lungegaarden Musikkorps	
Rekrutteringskonsert. Fellesseminar med musikanter fra Lungegaarden som instruktører. 
Avsluttet med konsert på Landåsfesten.
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Nordbygda Skulekorps	
Konsert på Nordbygda samfunnshus, Masfjorden.
Nore-Neset Skulekorps	
Gjennomførte jubileumskonsert og bursdagsfest
28. april i Nore-Neset aktivitetshus.
Ravnanger Brass og Askøy Skolebrass	
Fellesseminar arrangert sammen med Askøy Skolebrass for skolekorpsene på Askøy.
Gjennomført 27.-29. april.
Sagvåg Musikklag	
Prosjekt “Whit Friday” ble gjennomført
25.–27. mai på Stord. En marsjkonkurranse etter mal fra konkurransene i England.
Skodvin Skulemusikk	
Øvingshelg med instruksjon frå medlemmer av Eikanger-Bjørsvik Musikklag.
Strusshamn Skoles Musikklag	
Reise, seminar, kirkekonsert i Ullensvang, 2.- 4. februar.
Vaksdal Barne- og Ungdomskorps, Samnanger Skulemusikklag	
Seminarer både i Vaksdal og Samnanger før NM som til slutt resulterte i en 1. plass i 4. divisjon.
Voss Skulemusikk	
Broadwaykonsert i Voss Kulturhus, Gamlekinoen. Hovedkorps. aspirant, junior, senior  
drill med solist og konferansier.

NMF ROGALAND
Bryne Musikkorps	  
Jæren Korpsfestival, lørdag 22. september i Bryne sentrum. 24 korps og 650 musikanter deltok.
Jåtten Skolekorps	
Gjennomført i Stavanger (12.-14. januar) og Askøy/Bergen (28. juni-1. juli). 
Stavanger Janitsjar	
Seminaret omfattet skolekorpsene Vaulen og Kvaleberg skolekorps. 
Vaulen Skolekorps	
4 uker kornettundervisning til alle 3. klassinger på skolen.

 
NMF ØST
Eidsvoll janitsjarkorps	
Konsert i Letohallen 2. juni 2018.
Ekeberg Skoles Musikkorps	
Verdensbeat på Ekeberg ble tre forrykende konserter med mange gjesteartister. 
Fredrikstad Janitsjarskole	 Musikal.
Grunerløkka Skoles Musikkorps	
14.-18. mai 2018: besøk av britisk organisasjon Kinetika Bloco i forbindelse med 17. mai.
Hosle og Bekkestua Skolekorps og Tåsen Skolekorps	
Bærum kulturhus, 11. november. Tittel: “Fest med korps og RAVI”. 

Huseby Skoles Musikkorps	
Storbandprosjektet ble gjennomført med konsert på Sentralen januar 2018. 
Jernbanens Musikkorps Oslo	
Rekrutteringsprosjekt.
Kongsberg Byorkester	
Nyttårskonsert i Kongsberg Musikkteater. 
Lørenskog Skolekorps	
Jubileumskonsert i Lørenskoghallen. 
Musikkforeningen “Viken”	
Jubileumskonsert 3. februar. Her spilte vi som ett korps sammen med «Gardemusikken». Våren øvde vi inn marsjer og var 
ute og marsjerte sammen. 
Romerike Drillkorps	
Program for publikum under VM drill påsken 2018.
Skui og Emma Hjorth Skolekorps	
Rekrutteringsprosjekt SFO med konsert i april 2018 der kursdeltagerne spilte.
Strømmen og Skjetten Skolekorps	
Tur og konsert på Arendalsuka hvor vi viste hvor moro det er å spille i korps. 
Søndre Eidsvoll Skolekorps	
Inkluderingsseminar med fokus på asylsøkere og barn fra familier med lav inntekt.
Sørkedalen Skoles Musikkorps	
Musikkundervisning for skolens 2. og 3. klasser.
Sørumsand Skolemusikkorps	
Korpsgathering ble gjennomført lørdag 9. juni under Sørumsanddagene.
Såner Skolekorps	
Jubileumskonsert i Hølen søndag 11. november. Bestilt egen Såner jubileumsmarsj med  
drillkoreografi m.m.
Tistedalens Musikforening	
Konsert Brygga kultursal 11. mars.
Voksen Skoles Musikkorps	
«Voksenfestivalen» for solister og ensembler ble avholdt i Voksen kirke med deltagere fra hele Oslo. 
Vålerenga Janitsjarkorps	
Rekrutterings- og samarbeidsprosjekt med skolekorpsene i nærmiljøet. 
Åskollen Skolekorps	
Prosjektkorpset «Drammen Samlede Skolekorps». Øvingshelg med konsert på Bragernes torg.
Åssiden Skolemusikk og Strømsgodset Musikkorps	
Ekneshallen i Krokstadelva, 10. november: seminar med innøving av spesiallaget formasjonsdrill.

NMF SØR
Framnes Musikkorps
Barnas Nyttårskonsert for alle 2. til 5. klassingene som hører til Framnes musikkorps.
Grim Skolemusikkorps	
Rekrutteringskonserter på skoler i Kristiansand i mai 2018.
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Holmestrand Ungdomskorps	
Bestillingsverket Sinfonietta: «The Town Beneath the Cliff» ble urframført av korpset under NM 
brass og i det nederlandske mesterskapet for Brassband.
Horten Skolekorps	
Vi gjennomførte prosjektet 4. september.
Kristiansand Janitsjar	
Konsert med de fire største amatørkorpsene i Kristiansand.
Kristiansand Skolemusikkorps	
Ukentlig undervisning på fire skoler i Kristiansand i perioden høsten 2018, ca. 70 barn hver uke.
Mandal Guttekorps	
Jubileumskonsert i samarbeid med Blomdalen Jentekorps, Mandal Musikkforening og  
Mandal Byorkester i Buen kulturhus 4. november.
Mandal Musikkforening	
Konsert i Mandalshallen, søndag 6. mai kl 1700. 
Sandefjord Brass Symposium	
Hagekonsert med Ung Brass, Sandefjord Brass Symposium og gjester.
Skiens Skolemusikk	
 “En smak av korps” i skolen. 
Torridal Skolemusikkorps	
Konsert sammen med Wenche Myhre og Anders Eljas. Skolekorpset,  
voksenkorpset og et barnekor.

7.7	  OPPSUMMERING
Å få dedikert et år til musikkorps har skapt en 
stolthet i bevegelsen og utløst stor aktivitet i 
hele landet. Det at skolekorpsmusikanter fikk 
sitte sammen med profesjonelle musikere på 
konserter, stormende jubel på landsfestivalen 
og at lokale korps benyttet anledningen til 
sammen å lage et større arrangement, har gitt 
korpsene fokus og skapt aktiviteter som kan 
gjenbrukes.
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Endring i medlemstall 2000 - 2018
NORGES MUSIKKORPS FORBUND

STATISTIKK
8 8.2     ENDRINGER

8.1    INNLEDNING
Antall medlemskorps er redusert med 14 i 2018, samti-
dig som antall medlemmer har økt med 771. Det er størst  
reduksjon i antall skolekorps, totalt er 21 korps enten lagt 
ned eller blitt slått sammen med andre. Antall voksenkorps 
har i samme periode økt med syv. Antall medlemmer i både 
skole- og voksenkorps har økt i 2018. Kjønnsfordelingen er 
fortsatt stabil, med små variasjoner fra år til år. 

Utøvende medlemmer:
Det er registrert 51 072 utøvende medlemmer. Av disse er 
37 580 registrert som musikanter, 10 570 er aspiranter, 943 
er drillaspiranter og 1 979 er registrert som drillere.
Andre medlemmer: 
Det er registrert 7 791 andre medlemmer. De fleste finner 
vi i skole/generasjonskorps. Av disse er 5 581 styremedlem-
mer, 1 655 er dirigenter og 555 er registrert som «andre».



 	 Antall	  	  	 Prosent	  

År	 Jenter	 Gutter	 Sum	 Jenter	 Gutter

2000	 37930	 28900	 66830	 56,8 %	 43,2 %
2001	 38624	 28995	 67619	 57,1 %	 42,9 %
2002	 39421	 29421	 68842	 57,3 %	 42,7 %
2003	 40702	 29616	 70318	 57,9 %	 42,1 %
2004	 40202	 28992	 69194	 58,1 %	 41,9 %
2005	 39871	 28434	 68305	 58,4 %	 41,6 %
2006	 39675	 28358	 68033	 58,3 %	 41,7 %
2007	 39225	 27893	 67118	 58,4 %	 41,6 %
2008	 38508	 27847	 66355	 58,0 %	 42,0 %
2009	 38458	 27657	 66115	 58,2 %	 41,8 %
2010	 37872	 26863	 64735	 58,5 %	 41,5 %
2011	 36787	 25974	 62761	 58,6 %	 41,4 %
2012	 35404	 24871	 60275	 58,7 %	 41,3 %
2013	 35099	 24357	 59456	 59,0 %	 41,0 %
2014	 34645	 24011	 58656	 59,1 %	 40,9 %
2015	 35041	 24427	 59468	 58,9 %	 41,1 %
2016	 34556	 24528	 59084	 58,5 %	 41,5 % 
2017	 34083	 24009	 58092	 58,7 %	 41,3 %
2018	 34596	 24258	 58854	 58,8 %	 41,2 %
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År		  2017	  		  2018	  
 	
		  Antall	 Prosent		  Antall	 Prosent
 
under 10		  10109	 17,4 %		  10197	 17,3 %
10 – 14		  15080	 26,0 %		  14569	 24,7 %
15 – 19		     6810	 11,7 %		     6747	 11,5 %
20 – 25		     2125	    3,7 %		     2099	    3,6 %
over 26		  23667	 40,7 %		  24856	 42,2 %

Totalt		  57792	 99,5 %		  58468	 99,3 %

ukjent alder:	       301	    0,5 %		        395	    0,7 %

Sum		  58093	  		  58863	  
				  
Under 26 år	 34124	 59,0 %		  33612	 57,5 %

8.2.1   ALDERSFORDELING 8.2.2  KJØNNSFORDELING I MEDLEMSMASSEN
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Amatørkorps
				  
Navn		  Korps	 Spill	 Drill      Spill/Drill	 Andre	 Medl.	 Korps	 Spill	 Drill      Spill/Drill	 Andre	 Medl.

Østfold		      44	 1082	 248	 1330	 267	 1597	 27	    934	 12	    946	    53	    999
Akershus		    83	 3433	  181	 3614	 639	 4253	 39	 1549	    0	 1549	 121	 1670
Oslo		     78	 3579	 174	 3753	 594	 4347	 41	 1792	 13	 1805	    96	 1901
Hedmark		     42	    969	 105	 1074	 247	 1321	 43	 1200	    0	 1200	    90	 1290
Oppland		     43	 1063	 100	 1163	 262	 1425	 46	 1239	 37	 1276	 149	 1425
Buskerud		    40	 1169	    64	 1233	 238	 1471	 24	    822	    1	    823	    37	    860
Vestfold		     33	 1104	    92	 1196	 253	 1449	 19	    682	    1	    683	    61	    744
Telemark		    34	    821	    70	    891	 212	 1103	 19	    579	    0	    579	    39	    618
Aust-Agder	    17	    424	    10	    434	 106	    540	 10	    204	 16	    220	    35	    255
Vest-Agder	    26	    778	    74	    852	 203	 1055	 11	    337	    0	    337	    18	    355
Rogaland		 104	 2928	 363	 3291	 641	 3932	 44	 1339	 37	 1376	 125	 1501
Hordaland	 116	 3300	 103	 3403	 750	 4153	 72	 2364	    0	 2364	 135	 2499
Sogn og Fjordane	    56	 1300	 156	 1456	 286	 1742	 24	    634	    0	    634	    71	    705
Møre og Romsdal	    94	 2218	 330	 2548	 491	 3039	 44	 1150	    1	 1151	    95	 1246
Sør-Trøndelag	    57	 2133	 162	 2295	 414	 2709	 41	 1405	    1	 1406	    82	 1488
Nord-Trøndelag	    45	    832	 193	 1025	 221	 1246	 33	    833	 19	    852	    86	    938
Nordland		    82	 1415	 188	 1603	 311	 1914	 41	 1129	 42	 1171	 114	 1285
Troms		     29	    650	 117	    767	 130	    897	 10	    262	    0	   262	    35	    297
Finnmark		    13	    195	   12	    207	    60	    267	 12	    303	    0	   303	    24	    327

SUM	                    1036           29393      2742            32135       6325         38460	 600          18757       180             18937       1466           20403

 

Skole-/generasjonskorps 

Fylkesvis tabell medlemsstatistikk 2018 oppdelt (pr. 31.12.18)

				  
Fylke	                     Korps	  Spill     	 Drill       Spill/Drill     Andre	 Medl.        

Østfold		     71	 2016	 260	 2276	 320	 2596
Akershus		 122	 4982	 181	 5163	 760	 5923
Oslo		  119	 5371	 187	 5558	 690	 6248
Hedmark		     85	 2169	 105	 2274	 337	 2611
Oppland		     89	 2302	 137	 2439	 411	 2850
Buskerud		    64	 1991	    65	 2056	 275	 2331
Vestfold		     52	 1786	    93	 1879	 314	 2193
Telemark		    53	 1400	    70	 1470	 251	 1721
Aust-Agder	    27	    628	    26	    654	 141	    795
Vest-Agder	    37	 1115	    74	 1189	 221	 1410
Rogaland		 148	 4267	 400	 4667	 766	 5433
Hordaland	 188	 5664	 103	 5767	 885	 6652
Sogn og Fjordane	    80	 1934	 156	 2090	 357	 2447
Møre og Romsdal	 138	 3368	 331	 3699	 586	 4285
Sør-Trøndelag	    98	 3538	 163	 3701	 496	 4197
Nord-Trøndelag	    78	 1665	 212	 1877	 307	 2184
Nordland		 123	 2544	 230	 2774	 425	 3199
Troms		     39	    912	 117	 1029	 165	 1194
Finnmark		    25	    498	    12	    510	    84	    594

SUM	                    1636           48150       2922          51072        7791         58863

 

Totalt antall korps  

Fylkesvis tabell medlemsstatistikk 2018 oppdelt (pr. 31.12.18)
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8.3      MUSIKKORPS OG MEDLEMMER 2018
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Skole-/ generasjonskorps				  

Navn		  Korps	 Spill	 Drill       Spill/ Drill     Andre	 Medl.
							     
NMF Øst		   245	 9263	 667	 9930	 1738	 11668
NMF Hed/Opp	    85	 2032	 205	 2237	    509	    2746
NMF Sør		  110	 3127	 246	 3373	    774	     4147
NMF Rogaland	 104	 2928	 363	 3291	    641	    3932
NMF Hordaland	 116	 3300	 103	 3403	    750	    4153
NMF Nordvest	 150	 3518	 486	 4004	    777	    4781
NMF Trøndelag	 102	 2965	 355	 3320	    635	    3955
NMF Nord-Norge	 124	 2260	 317	 2577	     501	    3078

Sum	                    1036           29393       2742           32135	 6325	 38460

Voksenkorps		

Navn		  Korps	  Spill          Drill        Spill/Drill    Andre          Medl.
						    
NMF Øst		   131	 5097	    26	 5123	 307	 5430
NMF Hed/Opp	    89	 2439	    37	 2476	 239	 2715
NMF Sør		     58	 1776	    17	 1793	 149	 1942
NMF Rogaland	    45	 1365	    37	 1402	 129	 1531
NMF Hordaland	    72	 2364	      0	 2364	 135	 2499
NMF Nordvest	    68	 1784	      1	 1785	 166	 1951
NMF Trøndelag	    74	 2238	    20	 2258	 168	 2426
NMF Nord-Norge	    63	 1694	    42	 1736	 173	 1909

Sum		  600          18757	 180          18937        1466         20403

Totalt antall korps				  

Navn		  Korps	 Spill	 Drill      Spill/Drill	 Andre	 Medl.
							     
NMF Øst		  376           14360	 693          15053        2045          17098
NMF Hed/Opp	 174	 4471	 242	 4713	 748	 5461
NMF Sør		  168	 4903	 263	 5166	 923	 6089
NMF Rogaland	 149	 4293	 400	 4693	 770	 5463
NMF Hordaland	 188	 5664	 103	 5767	 885	 6652
NMF Nordvest	 218	 5302	 487	 5789	 943	 6732
NMF Trøndelag	 176	 5203	 375	 5578	 803	 6381
NMF Nord-Norge	 187	 3954	 359	 4313	 674	 4987

Sum		  1636       48150       2922           51072        7791          58863

Regional medlemsstatistikk 2018 oppdelt (pr. 31.12.18)

Skole-/ generasjonskorps				  

Navn		  Korps	 Spill	 Drill       Spill/ Drill     Andre	 Medl.
							     
NMF Øst		     -1	      74	      8	      82	 264	 346
NMF Hed/Opp	    -2	 -166	   33	 -133	    35	  -98
NMF Sør	 -5	 -41	      -8	 -49	     83	    34
NMF Rogaland	    -1	     29	    -4	     25	    84	 109
NMF Hordaland	    -1	     51	 -15	     36	 104	 140
NMF Nordvest	    -3              -167	      2	 -165	    71	 -94
NMF Trøndelag	    -1	     44	 -63	    -19	    86	   67
NMF Nord-Norge	    -7	 -158	 -63	 -221	    32            -189

Sum		  -21	 -334         -110             -444	 759	 315

Voksenkorps		

Navn		  Korps	 Spill	 Drill        Spill/Drill    Andre          Medl.
						    
NMF Øst		      2	 260	     0	  260	    27	 287
NMF Hed/Opp	     1	      -2	    -7	      -9	    10	       1
NMF Sør		      -1	  -34	     9	    -25	       6	  -19
NMF Rogaland	     1	    31	   -3	     28	     -2	    26
NMF Hordaland	    -1	    30	     0	     30	       2	    32
NMF Nordvest	     2	    37	     0	     37	    20	    57
NMF Trøndelag	     2	     -7	    -7	    -14	    11	     -3
NMF Nord-Norge	     1	    55	   21	     76	     -1	    75

Sum		      7	 370	  13	  383	   73	 456

Totalt antall korps				  

Navn		  Korps	 Spill	 Drill       Spill/Drill	 Andre	 Medl.
							     
NMF Øst		      1	 334	     8	  342	 291	 633
NMF Hed/Opp	    -1              -168	  26	 -142	    45	  -97
NMF Sør		    -6	   -75	      1	    -74	    89	    15
NMF Rogaland	     0	    60	    -7	     53	    82	 135
NMF Hordaland	    -2	     81	 -15	     66	 106	 172
NMF Nordvest	    -1              -130	     2	 -128	    91	  -37
NMF Trøndelag	      1	    37	 -70	    -33	     97	    64
NMF Nord-Norge	   -6              -103	 -42	 -145	    31             -114

Sum		  -14	    36             -97	   -61	 832	 771

Endringer fra 2017 til 2018
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DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER		  NOTER     		       2018		                2017
 
Kontingenter							       16 816 350	         16 974 027	
Salgsinntekter							       11 631 455	         11 594 989	
Driftstilskudd og prosjektstøtte			      4, 5		  34 590 576	         22 262 339	
Sponsorreklame og gaver				       4	             	    1 280 000	            1 775 000	
Andre Driftsinntekter		   				    20 363 047 	            6 137 760 	

Sum driftsinntekter						      84 681 429	         58 744 114	

Varekostnad							          6 162 749	            5 414 122	
Refunderte kostnader						           -592 324	              -315 072	
Lønnskostnad					       2		  29 215 560	         26 105 703	
Avskriving på driftsmidler			      	   1		         594 272	                550 207	
Tilskudd og gjeldsettergivelse til regioner		    		                         0	                300 000	

Annen driftskostnad				    2, 7		   52 568 529 	         22 024 425 	

Sum driftskostnader						      87 948 786	         54 079 385	

Driftsresultat							         -3 267 357	            4 664 729	

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt							               349 612	                384 752	
Annen rentekostnad		   				                  1 845 	                      1 004	

Resultat av finansposter						              347 767	                383 748	

Årsresultat					       6 		     -2 919590	            5 048 477

Overføringer			                                  							     
Overført til / fra egenkapital						            -919 590	            5 048 477
Overført til/fra Fond for 100-årsjubileum		   		    -2 000 000 		          0

Sum overføringer							         -2 919 590	            5 048 477
	
 



BALANSE PR 31. DESEMBER

EIENDELER					     NOTER		       2018	                   	                2017

Anleggsmidler					   

Varige driftsmidler
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr			        1	                          526 647 	           830 428	

Sum varige driftsmidler				         1		    526 647		            830 428	

Sum anleggsmidler							         526 647		            830 428	

Omløpsmidler					   

Lager av varer og annen beholdning					       780 333		            789 006	
Fordringer
Kundefordringer					          9	                     4 703 446		        4 618 680	
Andre kortsiktige fordringer				         4	                     4 260 182		        8 725 513	
Fordring på regioner				         3	  	      28 157 		            193 761	

Sum fordringer						                          8 991 785		      13 537 955	

Bankinnskudd, kontanter o.l.				       10	                  31 998 104		     46 221 156	

Sum omløpsmidler						                       41 770 222		     60 548 117	

Sum eiendeler						                       42 296 869		     61 378 544	
	

BALANSE PR 31. DESEMBER
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EGENKAPITAL OG GJELD			   NOTER			         2018	                                       2017

Egenkapital
Ordinær egenkapital						       16 695 687	        17 615 276

Sum ordinær egenkapital						      16 695 687	        17 615 276

Annen Egenkapital	 		
Fond for 100-årsjubileum							       0	          2 000 000

Sum annen egenkapital		   					     0	          2 000 000

Total egenkapital				         6			   16 695 687	       19 615 276

Gjeld			 
Kortsiktig gjeld			 
Leverandørgjeld							          1 107 306	           1598 432
Skyldig offentlige avgifter						         2 418 463	          2 374 765
Kortsiktig gjeld til regioner			        3			          632 703	          1 397 539
Annen kortsiktig gjeld			        8		                         21 442 711	       36 392 532

Sum kortsiktig gjeld						      25 601 183	       41 763 268

Sum gjeld								       25 601 183	       41 763 268

Sum egenkapital og gjeld					                           42 296 869	       61 378 544
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Hovedregel for vurdering og klassifisering 
av eiendeler og gjeld
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk 
er klassifisert som anleggsmidler. Andre 
eiendeler er klassifisert som omløpsmidler. 
Fordringer som skal tilbakebetales innen ett 
år er klassifisert som omløpsmidler. Ved klas-
sifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er 
tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, 
korrigert for nedskrivninger og avskriv-
ninger. Nedskrivning foretas når forskjellen 
mellom virkelig verdi og bokført verdi er ves-
entlig, og verdiforringelsen antas ikke å være 
av forbigående karakter. Anleggsmidler med 
begrenset økonomisk levetid avskrives plan-
messig.

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaf-
felseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld 
balanseføres til nominelt mottatt beløp på 
etableringstidspunktet.

Inntekter
Inntekt regnskapsføres når den er opptjent. 
Dette vil normalt være når varen er levert til 
kunden. Tjenester inntektsføres etter hvert 
som de leveres. Inntektene regnskapsføres 
med verdien av vederlaget på
transaksjonstidspunktet.

Kontingenter
Medlemskontingenter inntektsføres ved 
utfakturering. Ved årsslutt blir det gjort en 
avsetning for ubetalte kontingenter. Årets 
inntektsføring omfatter således bare de som 
faktisk har betalt årets kontingent.

Tilskudd / Støtte 
Mottatte driftstilskudd og støtte bokføres 
brutto og periodiseres sammen med de  
kostnader tilskuddet er ment å dekke.  
Investeringstilskudd er ført brutto i balansen 
og periodiseres over investeringens økono-
miske levetid som driftsinntekt.

Salg av medlemsforsikringer – 
regnskapsprinsipp
Norges Musikkorps Forbund videreformidler 
medlemsforsikringer fra forsikringsselska-
pet Tryg. Kostnaden til dette er ført som 
varekostnad og ikke til fradrag på inntektene 
slik god regnskapsskikk tilsier. Bakgrunnen 
for dette er Lotteritilsynets fortolkning av 
regelverket for kompensasjon for merverdi-
avgift.

Kostnader
Kostnader regnskapsføres som hovedregel i 
samme periode som tilhørende inntekt. I de 
tilfeller det ikke er en klar sammenheng mel-
lom utgifter og inntekter fastsettes forde-
lingen etter skjønnsmessige kriterier. Øvrige 
unntak fra sammenstillingsprinsippet er ang-
itt der det er aktuelt.

Pensjon
Innskuddsbaserte pensjonsordninger
Innskuddsbaserte pensjonsordninger periodi- 
seres i henhold til sammenstillingsprinsippet 
ved at pensjonspremien kostnadsføres når 
den påløper.

Avtalefestet pensjon
Forbundet deltar i LO/ NHO-ordningen som 
innebærer at alle ansatte kan velge å gå av 

med førtidspensjon fra og med 62 år. Denne 
ordningen ble vedtatt avviklet i februar 2010.
Som erstatning for den gamle AFP-ordnin-
gen er det etablert en ny AFP-ordning. Den 
nye AFP-ordningen er, i motsetning til den 
gamle, ikke en førtidspensjonsordning, men 
en ordning som gir et livslangt tillegg på den 
ordinære pensjonen. Den nye AFP-ordningen 
er en ytelsesbasert flerforetakspensjons- 
ordning, og finansieres gjennom premier som 
fastsettes som en prosent av lønn. Regn- 
skapsmessig behandles pensjonsordningen 
som en tilskuddsplan i henhold til god regn-
skapsskikk for små foretak.

Varelager
Varelageret er vurdert til laveste av anskaf-
felseskost og antatt salgsverdi.
 

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er opp-
ført til pålydende etter fradrag for avsetning 
til forventet tap. Avsetning til tap gjøres på 
grunnlag av en individuell vurdering av de  
enkelte fordringer.

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd, kontanter ol. inkluderer kont-
anter, bankinnskudd og andre betalingsmidler 
med forfallsdato som er kortere enn tre 
måneder fra anskaffelse.

REGNSKAPSPRINSIPPE R
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med 
regnskapsloven av 1998 og god regnskaps-
skikk for små foretak. Regnskapsprinsippene 
beskrives nedenfor.



NOTE 1 – ANLEGGSMIDLER		
		
	
Anskaffelseskost pr. 01.01.18	                    828 717		  1 427 468	    284 152		        62 500	 2 602 837
 
+  Tilgang kjøpte anleggsmidler	  		      290 492					         290 492	
	
 
= Anskaffelseskost 31.12.18	                      828 717		  1 717 960	    284 152		        62 500	 2 893 329
 

Akkumulerte avskrivninger 31.12.18      787 824		  1 264 941	    251 415 	        62 500	 2 366 680

= Bokført verdi 31.12.18                                   40 893		      453 019 	       32 737	                                          0	     526 649

Årets ordinære avskrivninger		  45 088		      483 707	       65 477				       594 272
 
Økonomisk levetid			          5 år	     	               3 år	              3 år		              4 år

			 

Inventar
Edb- 

utstyr
Program- 

vare
Webside 
og logo Sum

N OTER

Lønnskostnad	  						            2018		         2017
	
Lønninger							                          24 459 000                     21 944 315
Arbeidsgiveravgift							       2 572 093	   2 375 918
Pensjonskostnader							           944 694	       832 516
Andre ytelser							       1 239 773	       952 955

Sum							                          29 215 560                     26 105 703

Antall årsverk eksl. ansatte v/ regionskontorene				             31,00		            29,96
Antall årsverk ved regionskontorene	  				             19,85		            20,60

Sum								                 50,85		            50,56

Lønn ansatte ved regionskontorene / refundert			                      13 180 187                     11 609 246

Pensjonsforpliktelser
Selskapet er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapets pensjonsordninger 
tilfredsstiller kravene i denne lov. Antall personer som er omfattet av ordningen var ved utgangen av året 51.
I tillegg har forbundet usikrede pensjonsforpliktelser knyttet til avtalefestet pensjon (AFP) som belastes direkte over driften. 
Antall personer som er med i ordningen ved utgangen av året er 44.

Årets innbetalinger til pensjonsordninger utgjør:		      Sentralt		  Regionene	          Sum
						    
Pensjonsavtaler					        746 973		    597 289	  	   1 344 262

Avtalefestet pensjon				       197 721	  	    220 073		       417 794

Sum						        944 694		     817 362		    1762 056

Ytelser til ledende personer						      		          Styret
 
Lønn								           979 863	   	       479 005
Annen godtgjørelse							             14 955		                       0

Sum								           994 818		       479 005

Godtgjørelse til styret omfatter presidentskap, styret og kontrollkomiteen.
Generalsekretær har gjensidig oppsigelsestid på 3 måneder. Dersom NMF bringer arbeidsforholdet til opphør, eller  
arbeidstaker bringer arbeidsforholdet til opphør etter ønske fra forbundet, har generalsekretær under nærmere vilkår  
rett til lønn i ytterligere 3 måneder.

NOTE 2 – LØNNSKOSTNAD OG YTELSER, GODTGJØRELSER TIL DAGLIG LEDER, STYRET OG REVISOR	
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Generalsekretær



	
	
Tildelt				    17 204 512	 33 271 352	 19 857 597	 13 815 000	 84 148 461
Adm. kostnader NMF		   -1 115 745	      -383 137	      -992 880	      -690 750	  -3 182 512

Sum				    16 088 767	 33 271 352	 18 864 717	 13 124 250	 81 349 086

Driftstilskudd og prosjektstøtte			          2018		       2017

Administrasjonstilskudd				      3 182 512	   6 161 820
Driftstilskudd FUV					       5 692 170	   5 696 092
Annen støtte og periodisering				         337 497	     -512 871
Norsk Musikkråd					           370 000	                       0
Bergen Kommune					           520 000	                       0
Lillehammer Kommune				             10 000	                       0
Barne- Ungdoms og Familiedirektoratet			         495 000	       465 000
Kulturdepartementet			                         10 450 000	                       0
Kavlifondet					           360 000	                       0
Sparebankstiftelsen DnB				      2 214 803	   1 535 197
Prosjektstøtte Norec (Fredskorpset)			     3 431 180	   3 431 907
Driftstilskudd KUD					       2 434 020	   2 467 500
Prosjektstøtte LNU				                                585 000	       142 000
Voksenopplæring egne tiltak				          263 117	          99 498

Sum					                           30 345 299                  19 486 143
Mva-kompensasjon					       4 245 277	   2 776 196

Sum					                          34 590 576                   22 262 339
         

Driftstilskudd og prosjektstøtte regnskapsføres brutto og periodiseres sammen med kostnader tilskuddet er ment å dekke.
Estimert inntekt mva-kompensasjon for inneværende år er kr 4 060 800,-, mottas neste regnskapsår.  
Inntektsført mva-kompensasjon for 2017 var kr 2 455 250,-, mottatt i 2018 kr 2 639 727,-.

Sponsor reklame og gaver	

Rema						      1 000 000	   1 500 000
Norsk Noteservice					         115 000	       115 000
Yamaha Norge				                               165 000	        160 000

Sum						      1 280 000	   1 775 000

Beløpene omfatter både sponsorstøtte gjennom annonsering og gaver.	

 

Revisor
Kostnadsført honorar til revisor i 2018 utgjør 				            320 000,- (eks mva) og fordeler seg slik:
Lovpålagt revisjon							              242 200
Attestasjonsoppdrag						                49 300
Utarbeidelse årsregnskap/ ligningspapir					              28 500

NOTE 2 –FORTSETTER	
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Kortsiktige fordringer/kunde fordringer	 		   	             2018	     2017

Nord-Norge							                 28 157	               0
Nord-Vest								        0	 193 761

Sum								                  28 157	 193 761

Kortsiktig Gjeld / Leverandørgjeld		

Nord-Norge								        0	  48 707
Trøndelag								             102 086	  22 998
Hedmark og Oppland						               50 538	               0
Nord-Vest							                11 231	  43 131
Rogaland								              134 243                  572 213
Sør								              156 376                  194 861
Hordaland							             111 102                  357 034
Øst								                 67 126                  158 595

Sum								              632 702              1 397 539

NOTE 3 - INTERNE POSTER MOT ANDRE ENHETER I NMF	

NOTE 4 - TILSKUDD OG PROSJEKTSTØTTE  
                  - FORDELING		  	 VO.midler MVA-komp

Instrument- 
fond TotaltFrifond



				           		   2018			     2017
 
Vo- midler 	 (til utdeling)		                   10 749 294                                        11 751 945
Instrumentfond 	 (til utdeling)			     232 854			   192 777
Frifond 		  (til utdeling)			     507 321			   771 472
Tryg-midler 	 (til utdeling)			     769 953                                           2 536 092
Prosjekter				                        5 112 786		                    7 776 833
Jubileumsmidler					                       0		                 10 400 000
Lønn og Feriepenger			                       2 945 334		                    2 465 415
Annen kortsiktig gjeld / påløpte kostnader	                     1 125 169		                        497 998

Sum					                      21 442 711		                 36 392 532

Kundefordringer til pålydende			                     4 728 846		                     4 638 680
Avsetning til tap					         25 400			       20 000

Balanseført verdi av kundefordringer 31.12	                     4 703 446	                                           4 618 680
Endring i avsetning til tap				            5 400	         	                      -400 000
Realiserte tap					            5 545		                               6 280

Sum resultatførte tap på krav				        10 945		                       -393 720

Kostnadsført tap er klassifisert som annen driftskostnad i regnskapet.

Innestående midler på skattetrekkskonto (bundne midler) er på kr. 1 202 299  
og dekker skyldig skattetrekk pr 31.12

NOTE 6 - EGENKAPITAL		  	

NOTE 8 - ANNEN KORTSIKTIG GJELD		
	

NOTE 9 - KUNDEFORDRINGER		
	

NOTE 10 - BANKINNSKUDD	
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Tilskudd 2018			        

Mottatt VO tilskudd 2018 - 75%			    12 828 039
Mottatt VO tilskudd 2019 - 25%			       4 305 331
Tilretteleggingstilskudd mottatt 2019			              71 142

Sum mottatt fra Folkeuniversitetet  			    17 204 512
Grunntilskudd					           -609 745
Andel brukt til administrasjon				          -506 000  
Videreformidlet til arrangørene pr 15.3.2019	                       -16 023 478  

Rest videreføres					                65 289
        

Pr. 01.01 .2018					     17 615 276		  2 000 000		  19 615 276
Årets resultat					          -919 590	                      -2 000 000		   -2 919 590

Pr. 31.12 .2018					     16 695 687		                      0		  16 695 687

Fordeling av posten andre driftskostnader etter formål:	         2018			     2017
 
Interne prosjekter					         8 702 893 	                     7 926 685
Lokal - og kontorkostnader				        7 574 969	                     5 717 972
Honorar						          6 133 208	                     4 306 698
Utgifter arrangement				     16 083 603	                     3 990 533
Reisekostnader					         5 719 972	                     5 204 014
Andre kostnader				                          	    8 342 939	                   -4 727 757
Tap på fordringer				                                      10 945	                       -393 720
 
Sum						      52 568 529	                  22 024 425

Årlig leie av lokaler er kr 1 569 044,-.

NOTE 5 - VOKSENOPPLÆRINGSMIDLER FOR 2018	
	

Ordinær 
egenkapital

Fond for  
100-års jubileum

Total
egenkapital  

NOTE 7 - ANDRE DRIFTSKOSTNADER		
	



Organisasjonen Norges Musikkorps Forbund
Norges Musikkorps Forbund (NMF) er musik-
korpsenes interesseorganisasjon. Organisas-
jonen har sitt hovedkontor i Bergen. NMF har 
regionskontorene NMF Nord-Norge, NMF 
Trøndelag, NMF Nordvest, NMF Hordaland, 
NMF Rogaland, NMF Sør, NMF Øst og NMF 
Hedmark/Oppland.

Antall medlemskorps ved utgangen av 2018 
var 1 636 med totalt 58 865 medlemmer.

Virksomheten er forankret i organisasjonens 
vedtekter, landsmøtevedtak og strategiplan. 
Disse regulerer også forbundsstyrets plat-
tform. Hovedoppgavene den siste perioden 
har vært å bedre de økonomiske rammevilkår, 
organisasjonsutvikling, bedre service mot 
medlemmene og videreutvikle musikk og drill.

NMF har et bredt - og godt samarbeid med 
andre frivillige organisasjoner og offentlige 
myndigheter. I tillegg har NMF et godt forhold 
til vår hovedsponsor Rema 1000, som har 
avtale også for året 2018.

Økonomi
Årsresultat for 2018 viser et underskudd på-
lydende kr. 2.919.590 som dekkes slik:
2.000.000 dekkes av avsatt fond for 
100-årsjubileum og 919.590 dekkes av NMFs 
ordinære egenkapital, som pr. 31.12.2018 er 
pålydende kr. 16.695.687. Likviditetssituas-
jonen er god.

I samsvar med regnskapslovens §3.3. 
bekreftes det at forutsetningen om fort-
satt drift er lagt til grunn ved avleggelse 
av årsregnskapet. Forbundsstyret mener 
årsregnskapet gir et riktig bilde av organisas-
jonens eiendeler og gjeld, finansielle stilling 
og resultat.

Ansatte og helse, miljø og sikkerhet (HMS)
NMF har totalt 50,85 årsverk. Disse fordel-
er seg med 31 på nasjonale oppgaver og 
19,85 på regionale oppgaver. Ni nasjonalt 
ansatte arbeider på samarbeidsprosjekt med  
Fredskorpset/Norec. Telling av årsverk er 
gjort som et snitt av ansatte 1. januar og 
31.desember.

AMU har i perioden hatt spesielt fokus på 
oppfølging av arbeidsmiljøundersøkelse, 
ansattsamling, kompetansekartlegging, 
vernerunde, intranett, gavereglement,  
arbeidsmiljøtiltak, medarbeidersamtaler og 
konsekvenser med ny økonomimodell.

Det har ikke vært noen tilfeller av arbeidsu-
lykker eller skader i løpet av driftsåret.

Sykefraværet har vært på 4,96 % og skyldes 
i all vesentlighet langtidssykemeldte i peri-
oden. Det er ingen forhold ved organisasjonen 
som påvirker det ytre miljø.

10

Bergen, 4. april 2019

Det er 40,4 % menn og 59,6 % kvinner ansatt 
i NMF. Likestilling er ivaretatt i organisa- 
sjonen gjennom NMFs arbeidsgiverpolitikk 
og lønnspolitiske retningslinjer vedtatt i 
arbeidsmiljøutvalget.  NMFs  arbeidsgiver-
politikk bygger på følgende tre grunnpilarer: 
kompetanseutvikling, helse,  miljø og sikker-
het (HMS) og lønn.

Det er et mål med god kjønnsmessig balanse 
blant organisasjonens ansatte, både nasjon-
alt og regionalt.

Fremtidsutsikter
NMF vil fortsette sitt arbeid å fremme korps-
musikk og drill blant barn, ungdom og vosne  
i Norge og gjennom sitt internasjonale  
samarbeid . NMF er godt representert i vik-
tige musikkorganisasjoner i Europa og Sør-
Afrika. Forbundsstyret vil det neste året  
arbeide for å utvikle organisasjonen i henhold 
til strategi og handlingsplaner til beste for 
våre medlemme r.

ÅRSBERETNING 2 0 1 8
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Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper. 

Til årsmøtet i Norges Musikkorpsforbund 
 
UAVHENGIG REVISORS BERETNING 
 
Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet 

Konklusjon 

Vi har revidert Norges Musikkorpsforbund sitt årsregnskap som viser et underskudd på kr 
2 919 590. Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2018, resultatregnskap for 
regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et 
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening er det medfølgende årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter 
og gir et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31. desember 2018, og av 
dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, 
herunder de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i 
henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av 
årsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen slik det kreves i lov og forskrift, og har 
overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter vår oppfatning 
er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 
 
Øvrig informasjon 
 
Ledelsen er ansvarlig for øvrig informasjon. Øvrig informasjon består av informasjon i  
årsberetningen, men inkluderer ikke årsregnskapet og revisjonsberetningen.  Vår uttalelse 
om revisjonen av årsregnskapet dekker ikke øvrig informasjon, og vi attesterer ikke den 
øvrige informasjonen.   I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å 
lese øvrig informasjon med det formål å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig 
inkonsistens mellom øvrig informasjon og årsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss 
under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon. 
Dersom vi hadde konkludert med at den øvrige informasjonen inneholder vesentlig 
feilinformasjon er vi pålagt å rapportere det. Vi har ingenting å rapportere i så henseende. 

Styret og generalsekretærs ansvar for årsregnskapet 

Styret og generalsekretær (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar 
med lov og forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik 
intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke 
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til 
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om 
fortsatt drift skal legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at 
virksomheten vil bli avviklet. 

R EVISORS BERETNING
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Statsautoriserte 
revisorer 
 

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 
revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med lov, forskrift og god 
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som 
eksisterer. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 
Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet 
kan forventes å påvirke økonomiske beslutninger som brukerne foretar basert på 
årsregnskapet.  

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

Uttalelse om øvrige lovmessige krav 
 
Konklusjon om årsberetningen 
 
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i 
årsberetningen om årsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til dekning 
av tap er konsistente med årsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter. 

Konklusjon om registrering og dokumentasjon 

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har 
funnet nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk 
finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og 
oversiktlig registrering og dokumentasjon av foreningens regnskapsopplysninger i samsvar 
med lov og god bokføringsskikk i Norge.  

 

Bergen, 9. april 2019 
Revisorgruppen Hordaland AS 
 
 
Roger Sleire 
Statsautorisert revisor 
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3. Saksutredning og protokoller
Sakspapirer og protokoller er fortløpende 
gjort tilgjengelige for kontrollkomiteen, og 
komiteen kan følge prosessen i alle saker  
forbundsstyret behandler.

4. Forbundsstyrets beretning 2018
Beretningen som forbundsstyret har avgitt, 
gir etter kontrollkomiteens oppfatning et
godt og dekkende bilde av utvikling og drift av 
NMF for beretningsåret 2018.

5. Regnskap og økonomi
Regnskapsåret 2018 er preget av et høyt 
aktivitetsnivå gjennom Musikkorpsenes år. 
Forbundsstyret legger fram et årsregnskap 
som viser et underskudd på kr 2 919 590. Av 
underskuddet dekkes kr 2 000 000 inn fra 
fond for 100-års jubileum, og resterende 
 underskudd dekkes inn fra annen egenkapital.

6. Egenkapital
Kontrollkomiteen anser NMFs egenkapital 
som tilfredsstillende. Pr. 31.12.2018 utgjør 

egenkapitalen i NMF kr. 16 695 687,-

7. Innmeldte saker til kontrollkomiteen
Kontrollkomiteen har mottatt flere saker 
som, etter vår mening, ikke naturlig faller inn
under mandatet i vedtektenes § 9.1. Vi har 
foretatt inngående vurderinger og har drøftet
vårt mandat før mottatte saker ble behandlet 
Noen av sakene ble det ikke gitt uttalelse om, 
fordi vi anså at disse ikke skulle behandles 
av kontrollkomiteen.  Videre anbefales at  
kontrollkomiteens rolle i NMF drøftes, både 
slik den er ifølge dagens vedtekter, og hva 
som er en ønsket rolle for komiteen fremover. 
I forbindelse med dette, bør det gjøres en 
vurdering av om mandatet i vedtektene må 
klargjøres, og om en mer spesifikk instruks 
bør utarbeides for behandling av Landsmøtet.

8. Innstilling til landsmøtet
Kontrollkomiteen vil innstille på at 
Landsmøtet godkjenner styrets beretning og 
regnskap for 2018.
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Frank Mathisen					         Erik Helland
           -leder-					            -medlem-

		
		
Merit Kristiansen				    	    Bjørg Odland
        -medlem-					       -varamedlem-

Mo i Rana, 26. april 2019
Norges Musikkorps Forbund

Nasjonal kontrollkommite

BERETNING FOR ÅRET 2018 
FRA NASJONAL 
KONTROLLKOMITÉ

Kontrollkomiteens mandat er nedfelt i ved-
tektenes § 9.1, og i samsvar med vedtektene 
og vanlig praksis har komiteen gjennomført 
sine kontrolloppgaver gjennom beretnings- 
såret 2018. Komiteen har hatt tilgang til alle 
relevante dokumenter og protokoller, og det 
er gjennomført møter med presidentskapet, 
generalsekretær og økonomisjef samt revi-
sor. Revisorens rapport for årsoppgjøret er 
lagt til grunn for vår vurdering av den økono-
miske situasjonen i organisasjonen. Ellers er 
sakspapirer, protokoller og samtaler med 
sentrale personer i organisasjonen grunn-
lag for kontrollkomiteens vurderinger og 
konklusjoner. Med dette som bakgrunn vil 
kontrollkomiteen gi følgende uttalelse:

1. Risikofaktorer
Kontrollkomiteen velger å påpeke at enkelte 
prosjekter fortsatt vil ha usikre og vari-
able faktorer som vil kreve god internkon-
troll og styring. Over tid har NMF inn- 
arbeidet gode rutiner for gjennomføring og 
styring av prosjekter, og kontrollkomiteen 
oppfatter at dette til stadighet er på dags- 
orden i NMFs administrasjon og i for-
bundsstyret.
 
I forbindelse med kontrollkomiteens rapport 
for 2017 ble det påpekt at gjennomføringen
av Musikkorpsenes år 2018 med stor  
aktivitet ville gi større risiko for NMF.  
I den forbindelse har kontrollkomiteen gjort  
vurderinger. Det er ikke framkommet forhold 
som må nevnes særskilt.

2. Vedtak på Landsmøtet 2018
Forbundsstyret har gjennomført eller har 
startet saksprosess vedrørende de vedtak 
landsmøtet gjorde i 2018. Etter vår oppfat-
ning har også etterfølgende ledermøter blitt 
gjennomført iht. landsmøtets intensjoner.
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