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Korpsene i NMF Sar 25. januar 2021

Innkalling til regionting i NMF Sgr

S¢ndag 25. april 2021 kl. 15.00. Digital gjennomfg@ring pa Zoom.

Mgatet foregar parallelt med Dagskonferansen for styrer og dirigenter. Det vil ogsa
apnes for digital deltakelse pa arets regionting.

Dagsorden pa regiontinget falger vedtektene § 6.4 dagsorden for regionting:
A. Konstituering
. Apning
. Navneopprop
. Godkjenning av innkalling
. Godkjenning av dagsorden/sakslisten
. Valg av mateledelse
. Valg av referenter
. Valg av fullmaktskomité
. Valg av redaksjonskomité
9. Valg av to protokollunderskrivere.
B. Godkjenning av arsmelding og revidert regnskap for hvert av arene i region-
/kretstingsperioden.
C. Saker fremmet av region-/kretsstyret og musikkorpsene.
D. Plan og budsjett for neste region-/kretstingsperiode og langtidsbudsjett.
E. Valg

CONOUT N WN =

Styret i NMF Sgr har i perioden bestatt av:

Leder: Per Qvarnstrgm

Nestleder: Thor Hansen
Styremedlem: Tim Grov

Styremedlem: Gry Tunby

Styremedlem: Emmanuel Dreier Ludianos
Styremedlem: Kine Aasen

Styremedlem: Tone Berge Hansen
Styremedlem: Christine Hermansen
Styremedlem: Nicolai Bratsberg
Varamedlem: Vibeke Lillehammer Larsen
Varamedlem: Andreas Malde
Varamedlem: Martin Haugen

Representasjon i henhold til vedtektene § 6.3.B
Korpsene mgter med inntil 2 ordinaere representanter med skriftlig fullmakt
undertegnet av korpsets leder.
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Pameldingsskjemaet signeres, skannes og returneres pa epost til nmf-
sor@musikkorps.no innen 8. april 2021.

Sakspapirer blir sendt etter vedtektene § 6.2.D:

Styrets arsmeldinger, reviderte regnskap og saker til behandling pa regiontinget,
skal sendes musikkorpsene senest tre uker fgr regiontinget. Dvs. at de skal sendes
fra NMF Ser senest 4. april 2021.

Saker til regiontinget fra korpsene reguleres av vedtektene § 6.2.E: Medlemmer
ma fremme saker til behandling pa regiontinget gjennom musikkorpset innen 6 uker
for regiontinget, dvs. innen 14. mars 2021.

Alle saker som er mottatt innen denne fristen skal legges fram for regiontinget.

Valgkomitéens leder er @ystein Sandtra. Kandidater til styreverv kan meldes til
han pa oystein.sandtro@horten.kommune.no

NMFs vedtekter kan lastes ned her: NMFs vedtekter gjeldende fra 11.10.2020

Regiontinget inkl. enkel servering er gratis.

Vi gnsker alle vare medlemskorps velkommen til regiontinget, og haper a treffe sa
mange som mulig av dere.

Vennlig hilsen

Per Qvarnstrgm (sign.) Finn Arne Dahl Hanssen (sign.)
Styreleder NMF Ser Daglig leder NMF Sar
NME Ser Tel: 98 24 11 60 musikkorps.no

Boks 1225, Krokemoa

.nr: 9754150 f- @ i g
3205 Sandefjord Org.nr: 975415082 nmf-sor@musikkorps.no
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Arsmelding og regnskap 2019

Saksnr. B 01/2021
Dato 25. april 2021

Regionstyrets forslag til vedtak:

Regiontinget godkjenner arsmelding og regnskap for 2019.

Vedlegg:
Arsmelding 2019 NMF Ser
Regnskap 2019 NMF Sgr

Boks 1225, Krokermoa

3208 Sandefjord
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NMF Ser: Styret 01.01.2019 - 31.03.2019

Leder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem

Valgkomite
Leder
Medlem
Medlem
Varamedlem

Kontrollkomite

Leder
Medlem
Medlem
Varamedlem

Hege Barke Selle

Per Qvarnstregm

Thor Hansen

Charlotte A. Svidal

Tim Grov

Marie Emerense Haheim
Gry Tunby

Oda C. H. Larsen

Sarah Nordal Strand
Rigmor Emerense Haheim
Martin Haugen

Jon Kare Larsen

Ida Marie E. Maeland

@yvind Strand
Truls Bonden
Stein Haugland
Sofie Ringen

Jorunn Polsrad
Randi L. Gabrielsen
Unni Christensen
Thor Furuvald

Bamble, Telemark
Kristiansand, Vest-Agder
Notteray, Vestfold
Kristiansand, Vest-Agder
Holmestrand, Vestfold
Siljan, Telemark
Sandefjord, Vestfold
Porsgrunn, Telemark
Porsgrunn, Telemark
Siljan, Telemark
Sandefjord, Vestfold
Holmestrand, Vestfold
Flekkefjord, Vest-Agder

Skien, Telemark
Sandefjord, Vestfold
Brevik, Telemark
Kristiansand, Vest-Agder

Porsgrunn, Telemark
Kristiansand, Vest- Agder
Notteray, Vestfold
Porsgrunn, Telemark

NMF Sor: Styret 31.03.2019 - 31.12.2019

Leder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem

Valgkomite
Leder
Medlem
Medlem
Varamedlem

Per Qvarnstregm

Thor Hansen

Tim Grov

Gry Tunby

Emmanuel Dreier Ludianos
Kine Aasen

Tone Berge Hansen
Christine Hermansen
Nicolai Bratsberg

Vibeke Lillehammer Larsen
Andreas Malde

Martin Haugen

@ystein Sandtrg
Hege Lonning

Stein Haugland
Sarah Nordal Strand

Kristiansand, Vest-Agder
Feerder, Vestfold
Holmestrand, Vestfold
Sandefjord, Vestfold
Grimstad, Aust-Agder
Kristiansand, Vest-Agder
Porsgrunn, Telemark
Porsgrunn, Telemark
Porsgrunn, Telemark
Sandefjord, Vestfold
Grimstad, Aust-Agder
Sandefjord, Vestfold

Tensberg, Vestfold
Mandal, Vest-Agder
Brevik, Telemark
Porsgrunn, Telemark
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Kontrollkomite

Leder Hege Barke Selle Bamble, Telemark
Medlem Truls Bonden Sandefjord, Vestfold
Medlem Unni Christensen Notteray, Vestfold
Varamedlem Thor Furuvald Porsgrunn, Telemark

| perioden 01.01.19 til 31.12.19 er det avholdt 6 styremgter samt et styreseminar. Det er i
alt behandlet 15 vedtakssaker, 5 draftingssaker og 32 orienteringssaker.

Administrasjon

Kontorsted: Idrettens hus i Sandefjord sammen med en rekke andre frivillige
organisasjoner.

Det har i 2019 veaert folgende ansatte pa regionskontoret:

Finn Arne Dahl Hanssen, daglig leder i 100 % stilling.

Christine Lillebag, musikkonsulent 100% stilling.

Torild Hafskjold, musikkonsulent 80% stilling.

Mette Lybekk, drillkonsulent i 20 % stilling

NMF Sgr har hatt lgnnsansvar for 3 arsverk.

Sentrale verv
e Henriette Adine Tarjesen, varamedlem Forbundsstyret

Offentlige tilskudd

Fra Vestfold Fylkeskommune: kr 559.000,-

Fra Telemark Fylkeskommune: kr 187.269,-

Fra Aust-Agder Fylkeskommune: kr 143.000,-

Fra Vest- Agder fylkeskommune via NMR Vest-Agder: Kr. 59.000,-

Skien kommune: kr. 150.000,-

Fra Folkeuniversitetet Ser - @st kr 0,- Fylkeskommunal Voksenopplaering
NMF VO-midler: kr 168.849,-.

NMF Dextra midler: kr. 130.000,-

Sum offentlige tilskudd: kr. 1.397.118,-

Fylkeskommunal aktivitet
NMF Sgr har lgpende kontakt med Fylkeskommunene i Aust- og Vest Agder, Telemark og
Vestfold og deltar i mgter bade politisk og administrativt der det er naturlig.

Medlemstall - pr 31.12.2019

Fylke Skolekorps/ Amaterkorps Ant.
Generasjonskorps medlemmer
Vest Agder 26 11 1458
Aust Agder 17 10 811
Telemark 33 19 1775
Vestfold 33 19 2259
Totalt 109 59 6303
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Totalt for NMF-Ser: 168 korps herav: 59 amatarkorps og 109 skole-/generasjonskorps. Det
er en gledelig medlemsgkning i alle fylker i regionen, da primaert blant utgvende
medlemmer.

Eiendeler

Instrumenter:
5 - Pauker
2 - Konsertstortromme med stativ
2 - Klokkespill m/stativ

1 - Xylofon

1 - Chimes (rerklokker)
1 - Vibrafon

1 - Marimba

1 - Gong m/ stativ

2 - Trommesett med div. stativer og hi-hat med kasser/bager
4 konsert tom-toms med stativer og kasser

2 - A2 cymbaler

9 - Svevecymbaler

Div. rytmeinstrumenter

8 kasser med notestativer - 160 stykker

Et komplett lydanlegg til bruk for ”Korps er gay!”

Arrangementer/Aktiviteter

Arets musikksommerkurs ble gjennomfart for tradisjonen tro pa Grenland folkehagskole i
Porsgrunn. Sommerkursene ble avviklet i perioden 20. juli -9. august. Her ble det arrangert
gult, redt, blatt og svart kurs. Alle kurs hadde sin avslutningskonsert i £Elvespeilet
kulturhus. Det var deltakere fra Agder, Telemark og Vestfold.

Det ble ogsa gjennomfaert Gratt kurs, samspillkurs for voksne fra 15.-18. august pa @stre

Bolaerne.

Antall deltakere gult kurs: 68 Musikalsk leder: Christine Lillebg
Antall deltakere rgdt kurs: 83 Musikalsk leder: Christine Lilleba
Antall deltakere blatt kurs: 49 Musikalsk leder: Torild Hafskjold
Antall deltakere svart kurs: 75 Musikalsk leder: Torild Hafskjold
Antall deltakere gratt kurs 58 Musikalsk leder: Idar Torskangerpoll

Totalt 333 deltakere

Ung dirigent

Pa blatt og svart kurs ble det gjennomfart Ung dirigent som valgfag. Deltakerne fra svart
kurs 2019 har i tillegg hatt helgesamlinger pa Idrettens hus i Sandefjord 7.-8. september,
og 16.-17. november i Sandefjord med Sandefjord Gutte- og Jentekorps som praksiskorps.
Deltakerne fra svart kurs 2018 fullfgrte sin opplaering med samling i Eidanger 9.-10.
februar, med Eidanger Pike- og Guttekorps som praksiskorps. Det har vaert 4 deltakere pa
Ung dirigent hgsten 2019.

Folgende arrangement har vaert avholdt i regi av NMF Sar i 2019:
e Kragergkonferansen - dirigentkurs, kurs for tillitsvalgte, materialforvalterkurs og
stor instrumentutstilling 5.-6. januar
Skjaergardsdrill: Holmestrand 26. - 27. januar
Instrukterkurs musikk: Arendal 26. - 27. januar
Hjertnesfestivalen: Sandefjord 31. mars
Sommerkurs musikk: Grenland folkehagskole, Porsgrunn 20. juli - 9. august
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e Gratt kurs: Bolaerne 15.-18. august
e Regionmesterskap for skolekorps: Kristiansand 27. oktober.
o Dirigentnettverk: Langesund 16.-17. mars og Arendal kulturskole 15. november.

Skjaergardsdrill

Konkurransen ble gjennomfert i samarbeid med Horten Drill. Dette er
kvalifiseringskonkurranse for NM Korpsdrill, og det var 294 deltakere fordelt pa 29 korps
representert fra hele landet. 7 korps fra Ser deltok: Arendal Drilltropp, BEA drill Stavern,
Gjerpen Skolekorps, Horten Drill, Sandefjord Tensberg og Stavern Drillteam, Stathelle
Drill.

Konkurransen hadde 489 starthnummer.

Kursaktivitet drill
Det ble ikke arrangert kurs for drillere NMF Ser i 2019.

Kartlegging drill

Det ble gjennomfart en kartlegging av drillerne i NMF Sgr sen var 2019. | NMF Sgr var det
30 aktuelle korps/respondenter, og fikk en svarprosent pa 86%, der vi har grunn til a anta
at 95% av drillerne i Ser er representert.

Resultatene viste blant annet:

343 drillere i NMF Sgr, den starste aldersgruppen er 8-10 ar.

Vi har 58 drillinstrukterer der 26 av disse er under 18 ar. 41 av instruktgrene er enten i
gang, eller ferdig med instruktarkursene. 5 korps melder at behovet for trenere er darlig
eller svaert darlig dekket. 10 korps sier at kompetansebehovet hos instruktaer ikke er
dekket, mens 11 mener det er dekket. 6 korps har ikke tilfredsstillende treningshall. Nar
det gjelder korpsenes mal for naermeste fremtid rapporteres alt fra korps som vurderer a
legge ned drill pa grunn av manglende instrukter, til «Vi skal bygge det opp slik det en
gang var», til «Opprettholde den gode veksten av musikanter og drillere».

NM skolekorps

NM skolekorps janitsjar og korpsdrill ble i gjennomfart 21.-23. juni 2019 i Larvik. | NM
skolekorps janitsjar deltok 32 korps fordelt pa fire divisjoner. | NM korpsdrill var 42 korps
representert med hele 525 startnummer. Det ble holdt festkonsert lardag kveld i Arena
Larvik med HMK Gardes musikkorps.

Dirigentnettverk Ser

Det har blitt gjennomfert en todagers-samlinger og en dagssamling i Dirigentnettverk Ser i
2019. Farste samling ble avholdt i Langesund og andre samling i Arendal. Tilsammen deltok
19 dirigenter pa disse samlingene.

Temaene for Dirigentnettverk Ser 2019 var «A jobbe fra podiet» og «Partiturforstaelse»
med Trond Husebg, og «VIP - de ferskeste musikantene» med Hilde Hayvik Dahl.

Samlingen i Arendal ble arrangert i samarbeid med Arendal kulturskole, noe som ga gode
erfaringer for senere samlinger i Dirigentnettverk Ser.

Regionkorps

4 samlinger gjennomfgrt i 2019 med deltakere fra hele regionen. Det ble gjennomfart en
samling i hvert av de fire fylkene. | tillegg til samlingene, holdt regionkorpset festkonsert i
forbindelse med Hjertnesfestivalen i mars. Dirigent Egil Lysebo, adm. leder Gry Tunby. |
tillegg til dirigent og administrativ leder, benyttes ekstra gruppeinstruktgrer pa deler av
samlingen.
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Informasjon.
Det er sendt ut 13 elektroniske nyhetsbrev til styreledere og dirigenter.
Hjemmesiden oppdateres regelmessig.

Representasjon

NMF Sgr har i perioden representert ved folgende arrangement:
o Ledermgter, ansattesamlinger og tillitsvalgtsamlinger i NMF
e Ulike korpsjubileer / korpskonserter med korps i NMF Sgr

Hederstegn

Det er i 2019 delt ut 9 NMF-utmerkelser i NMF Sar: (Se vedlegg)
30-ars medalje: 3 stk.

40-ars medalje: 1 stk.

Hedersdiplom: 5 stk.

NM- deltakelse

NM Brass 5 korps

NM Janitsjar 7 korps

NM Skolekorps Janitsjar: 6 korps

NM Korpsdrill: 78 starter

EM Twirling: 5 starter + 2 reserve
EM Majorettes: 1 start

Se vedlegg for fullstendig resultatliste.

@konomi
NMF Ser har i 2019 et overskudd pa kr. 316.514,-. Viser for gvrig til arsregnskapet for
detaljert informasjon.

Sandefjord 18.03.20

Per Qvarntrem Thor Hansen Tim Grov

Styreleder Nestleder Styremedlem

(sign.) (sign.) (sign.)

Gry Tunby Kine Aasen Tone Berge Hansen
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

(sign.) (sign.) (sign.)

Christine Hermansen Nicolai Bratsberg Emmanuel Dreier Ludianos
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

(sign.) (sign.) (sign.)
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NMF Sor - Vedlegg til arsmelding 2019

Oversikt over utmerkelser, NM-resultater og internasjonale resultater

NMFs utmerkelser
Britt Jorunn J. Astad
Hanne Elisabeth L. Astad
May-Torunn Bromseth
Berit Kristine Hilmo Olsen
Anne Berit Engebretsen

30-ars medalje
30-ars medalje
30-ars medalje
40-ars medalje
Hedersdiplom 50 ar
Hedersdiplom 50 ar
Hedersdiplom 50 ar
Hedersdiplom 50 ar
Hedersdiplom 50 ar

Tom Nilsen

Mette Nygaard

Sonja Proos

0dd Hermod Skilnand

NM-resultater for korps i NMF Sar:

NM Brass
Korps

Sandefjord Brass symposium

Agder Brass
Grenland brass
Indre Torungen Brass

Ensemble

Holmestrand ungdomskorps

NM Janitsjar:
Korps

Sandefjord Musikkorps

Sande Musikkorps

Tensberg Janitsjarkorps

Vestsiden Musikkorps
Arendal Byorkester

Tvedestrand Musikkorps
Kristiansand Janitsjar

NM Skolekorps janitsjar:

Korps

Eidanger pike- og guttekorps
Stinta Skolemusikkorps
Randesund Skolemusikk
@yestad og Tromay Skolemusikkorps

Ramnes og Rerostoppen Skolekorps

Holmestrand Skolekorps

Hortens Ungdomskorps
Hortens Ungdomskorps
Hortens Ungdomskorps
Notodden Bymusikk

Hortens Ungdomskorps
Hortens Ungdomskorps
Hortens Ungdomskorps
Hortens Ungdomskorps
Hortens Ungdomskorps

Fylke Plassering Divisjon
Vestfold 9. plass 1. divisjon
Vest-Agder 4. plass 3. divisjon
Telemark 8. plass 4. divisjon
Aust-Agder 5. plass 5. divisjon
Vestfold 7. plass 5. divisjon
Fylke Plassering Divisjon
Vestfold 5. plass 1. divisjon
Vestfold 6. plass 1. divisjon
Vestfold 3. plass 2. divisjon
Telemark 15. plass 2. divisjon
Aust-Agder 7. plass 4. divisjon
Aust-Agder 8. plass 5. divisjon
Vest-Agder 1. plass 6. divisjon
Fylke Plassering Divisjon
Telemark 3. plass 2. divisjon
Aust-Agder 3. plass 3. divisjon
Vest-Agder 4. plass 3. divisjon
Aust-Agder 2. plass 4, divisjon
Vestfold 3. plass 4, divisjon
Vestfold 4. plass 4. divisjon

RESULTATER DRILLERE | NMF S@R - NM Korpsdrill 2019

Klasse
Solo 1 Baton

Alder/niva
Juvenile

Korps Plassering
Stathelle Drillkorps 2,7

Horten Drill 3,5,13,22,23
Arendal Drilltropp 12
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Solo 2 Baton

X- Strut

Drilldans Solo

Twirl Duet

Twirl Team

Drilldans tropp

Traditional
Majorettes Corps
Exhibition
Majorette Corps
Showtwirl Corps

Preteen

Junior

Senior
Preteen

Junior
Juvenile
Preteen

Junior

Juvenile
Preteen

Junior

Juvenile

Preteen

Junior

Senior
Junior 1.div
Senior 1.div
Juvenile

Preteen
Junior 2.div
Junior 1.div
Senior 2.div
Junior

Junior

Junior

Horten Drill
Arendal Drilltropp
Arendal Drilltropp
Horten Drill
Stathelle Drillkorps
Horten Drill
Arendal

Horten Drill
Vennesla drill
Vennesla drill
Horten Drill
Arendal Drilltropp
BEA drill

Vennesla drill
Horten Drill
Stathelle Drillkorps
Horten Drill
Vennesla drill
Arendal Drilltropp
Horten Drill
Stathelle Drillkorps
Vennesla drill
Horten Drill

Horten Drill

BEA drill, Stavern
Stahelle Drillkorps
BEA drill, Stavern
Horten Drill
Stahelle Drillkorps
Horten Drill
Horten Drill
Stathelle Drillkorps
Stathelle Drillkorps
Stahelle Drillkorps
Vennesla drill
Horten Drill

| samarbeid m ABC
Vennesla drill
Horten Drill
Arendal Drilltropp
Vennesla drill
Horten Drill
Gjerpen Skolekorps
Horten Drill
Stathelle Drillkorps
Horten Drill

Klyve Skolekorps drill
Gjerpen Skolekorps
Stathelle Drilllkorps
Horten Drill
Gjerpen Skolekorps

Mandal Guttekorps Drill

Mandal Guttekorps Drill

5,9 - FINALE

11 - FINALE
Innledende: 2 utgvere
Innledende: 3 utgvere
Innledende: 1 utgver
4, 6 - FINALE
Innledende: 1 utgver
Innledende: 4 utgvere
Innledende: 1 utgver
Innledende: 2 utgvere
3,7

5,9

15

16

4,10

8

3,6

12

18

6,9.15

12, 17

20

9

3, 8 - FINALE

6 - FINALE

7 - FINALE
Innledende: 3 utgvere
Innledende: 3 utgvere
Innledende: 1 utgver
8, 19 - FINALE
Innledende: 4 utgvere
Innledende: 3 utgvere
2

5

12

2

1

7

-

4
5
1
5
2
4
2
5
1
8
10
7
3
7
1

2

Sandefjord, Tensberg og 3

Stavern Drillteam/
Framnes Musikkorps
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RESULTATER DRILLERE | NMF S@R - EM TWIRLING 2019

Klasse Alder/niva Navn Korps Plassering
Solo 1 baton Juvenile Elise Zimmermann Gjerpen 21
Skolekorps

Solo 1 baton Preteen Hennie Nordhaug Gjerpe  Horten Drill 18

Solo 2 baton Preteen Hennie Nordhaug Gjerpe  Horten Drill = 11

Solo x strut Preteen Mie Sofie Ribe-Pettersen  Horten Drill 15

Rhythmic twirl Preteen Hennie Nordhaug Gjerpe  Horten Drill 14

Rhythmic twirl Preteen Mie Sofie Ribe-Pettersen  Horten Drill
reserve

Rhythmic twirl Junior Christine Eggen Skog Horten Drill
reserve

Twirl duet Junior Filippa @sterberg og Horten Drill
reserve Christine Eggen Skog

RESULTATER DRILLERE | NMF S@R - EM MAJORETTES 2019

Klasse Alder/niva Korps Plassering
Traditional Majorettes Corps = Junior Mandal Guttekorps drilltropp 5
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Norges Musikkorps
Forbund skal gjere
musikkorps til en
attraktiv fritids-
interesse for alle barn,
unge og voksne.

Dette gjor vi ved a sikre
gode vekstvilkar for
korpsene, tilby aktivi-
teter av hey kvalitet og
synliggjere korpsenes
betydning.

Gjennom vart arbeid er
vien sentral bidrags-
yter til livslang laring,
okt livskvalitet og kultur-
bygging i hele landet.
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Elektronisk signatur

Elektronisk signatur

Signert av
Signert av

Grov, Tim
Fadselsdato / Fedselsdato 1977-01-07
Norwegian BankiD

Bratsberg, Nicolai
Fadselsdato / Fadselsdato 2002-06-04
Norwegian BankiD

Hanssen, Finn Arne Dahl
Fadselsdato / Fedselsdato 1973-05-10
Norwegian BankID

Hansen, Tone E Berge
Fodselsdato / Fadselsdato 1968-11-14
Norwegian BankID

Hermansen, Christine Bredegg
Fadselsdato / Fadselsdato 1976-03-07
Norwegian BankID

Hansen, Thor Ragnar
Fadselsdato / Fadselsdato 1967-02-19
Norwegian BankID

Qvarnstrem, Per Bertil
Fadselsdato / Fadselsdato 1960-08-08
Norwegian BankID

Tunby, Gry
Fadselsdato / Fadselsdato 1973-01-11
Norwegian BankiD

Ludianos, Emmanuel Dreier
Fadselsdato / Fadselsdato 1979-08-11
Norwegian BankID

Aasen, Kine Hansen
Fadselsdato / Fedselsdato 19971-02-01
Norwegian BankID

Dato og tid
Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

31.03.2020 09.06.18
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31.03.2020 10.08.28

31.03.2020 22.41.51
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02.04.2020 16.55.54
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19.04.2020 21.48.25

22.04.2020 09.47.35
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Resultatregnskap

Nmf-sgr

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2019 2018
Kontingentinntekt 831195 0
Driftstilskudd og prosjektstgtte 2 1821021 1769334
Arrangementsinntekter 4939719 3518 271
Salgsinntekter 504 22924
Annen driftsinntekt 4910 0
Leieinntekt 44 500 0
Sum driftsinntekter 7 641 849 5310528
Lgnnskostnad 4 2628314 1810673
Refunderte kostnader 0 -204 446
Annen driftskostnad 4,5 4712 516 3585734
Sum driftskostnader 7 340 830 5191961
Driftsresultat 301 020 118 568
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 15494 14 026
Resultat av finansposter 15494 14 026
Arsresultat 316 514 132593
Overfgringer

Avsatt til annen egenkapital 316514 132 593
Sum overfgringer 316 514 132 593
Nmf-sgr Side 2
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Balanse

Nmf-sgr

Eiendeler Note 2019 2018
Omlgpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 1 299 440 341 060
Andre kortsiktige fordringer 2 569 445 319 800
Fordring pa andre regioner og sentralleddet 6 28 545 161 643
Sum fordringer 897 430 822503
Bankinnskudd, kontanter o.l. 7 2663217 2 669 296
Sum omlgpsmidler 3560 648 3491799
Sum eiendeler 3560 648 3491799
Nmf-sgr Side 3
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Balanse

Nmf-sgr
Egenkapital og gjeld Note 2019 2018
Egenkapital
Egenkapital 2908 576 2592 062
Egenkapital 31.12 3 2908576 2592 062
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 125 808 128 083
Skyldig offentlige avgifter 5454 589
Annen kortsiktig gjeld 520 810 771 065
Sum kortsiktig gjeld 652 072 899 737
Sum gjeld 652 072 899 737
Sum egenkapital og gjeld 3560648 3491 799
Sandefjord, den 2020
Styret i Nmf-sgr
Per Bertil Qvarnstrgm Thor Ragnar Hansen Tim Grov

styreleder nestleder

Emmanuel Dreier Ludianos
styremedlem

Gry Tunby
styremedlem

Tone Elisabeth Berge Hansen
styremedlem

Nicolai Bratsberg
styremedlem

Finn Arne Dahl Hanssen
daglig leder

styremedlem

Kine Hansen Aasen
styremedlem

Christine Bredegg Hermansen
styremedlem

Nmf-sgr

Side 4
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Nmf-sor 975 415 082

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998, da foreningen ikke er regnskapspliktig
etter regnskapsloven har en valgt a ikke fglge alle opplysningskrav i noter etter regnskapsloven.
Regnskapsprinsippene beskrives nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er klassifisert som omlgpsmidler. Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, korrigert for nedskrivninger og avskrivninger. Nedskrivning
foretas nar forskjellen mellom virkelig verdi og bokfgrt verdi er vesentlig, og verdiforringelsen antas ikke a
veere av forbigdende karakter. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Inntekter

Inntekt regnskapsfgres nar den er opptjent. Dette vil normalt vaere nar varen er levert til kunden. Tjenester
inntektsfgres etter hvert som de leveres. Inntektene regnskapsfgres med verdien av vederlaget pa
transaksjonstidspunktet.

Kontingenter

Medlemskontingenter faktureres fra NMF nasjonalt. Andel av betalt kontingent overfgres til regionen.
Arets inntektsfgring omfatter saledes bare betalt kontingent.

Offentlige tilskudd

Mottatte driftstilskudd periodiseres sammen med de kostnader tilskuddet er ment a dekke.
Investeringstilskudd er fgrt brutto i balansen og periodiseres over investeringens gkonomiske levetid som
driftsinntekt.

Kostnader

Kostnader regnskapsfgres som hovedregel i samme periode som tilhgrende inntekt. | de tilfeller det ikke er
en klar sammenheng mellom utgifter og inntekter fastsettes fordelingen etter skjgnnsmessige kriterier.
@vrige unntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er aktuelt.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.

Note 1 Utestaende fordringer

2019 2018
Kundefordringer til palydende 373440 380 060
- Avsetning til tap 74 000 39000
Balansefgrt verdi av kundefordringer 31.12 299 440 341 060
Endring i avsetning til tap 35000 0
Realiserte tap 3400 39500
Sum resultatfgrte tap pa krav 38400 39500
Kostnadsfgrt tap er klassifisert som annen driftskostnad i regnskapet.
Nmf-sgr Side 5
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Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Note 2 Tilskudd

Pr. omrade 2019 2018
Tilskudd/Stgtte andre 1228 269 1230180
Voksenopplaering 168 849 225732
Sum 1397 118 1455912
Mva-kompensasjon 423903 313422
Sum tilskudd 1821021 1769 334

Estimert inntekt mva-kompensasjon for innevaerende ar er kr 396 000,-, mottas neste regnskapsar.
Inntektsfgrt mva-kompensasjon for i fjor var kr 304 800,-, mottatt kr 332 703,-.

Tilskudd mottatt fra: 2019 2018
Vestfold Fylkeskommune 559 000 544 100
Aust-Agder Fylkeskommune 143 000 145 000
Telemark Fylkeskommune 187 269 182 880
Folkeuniversitet Sgr @st 00 29200
Kristiansand Kommune 0000 50 000
Vest-Agder Musikkrad 59 000 49 000
Skien Kommune 150 000 0
NMF - VO midler 168 849 225732
NMF - Dextra 130 000 80 000
NMF - Kulturdep. - jubileumsmidler 0 150 000
Sum tilskudd, eks mva-kompensasjon 1397118 1455912
Note 3 Egenkapital
Egenkapital

Pr.01.01.2019 2592 062
Arets resultat 316514
Pr.31.12.2019 2908576
Note 4 Lonnskostnader og godtgjorelse revisor

Lennskostnader 2019 2018
Lgnninger (lokalt og overfgrt fra nasjonalt) 2165818 2096 565
Arbeidsgiveravgift 256 516 248 546
Styrehonorar 53000 0
Pensjonskostnader 117 900 114 787
Andre ytelser 35081 50775
Refundert fra sentralt lokal/nasjonal gkonomi 0 -700 000
Sum 2628314 1810673
Antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret 3,0 3,0
Nmf-sgr Side 6
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Fast ansatte er ansatt / Ignnet giennom NMF nasjonalt. Kostnader overfgres til region der den ansatte

hgrer hjemme. Pliktig tjenestepensjonsordning ivaretas av NMF nasjonalt.

Revisor

Kostnadsfart honorar til revisor i 2019 utgjgr kr 40 000, hvorav andre tjenester utgjgr kr 8 750,-.

Note 5 Andre Driftskostnader

2019 2018
Utgifter til arrangement 3127755 2 153 909
Honorar 907 466 853019
Reisekostnader 325654 255116
Kostnader til kontorlokale og utstyr 281783 266 767
Andre kostnader 31457 17 422
Tap pa fordringer 38 400 39500
Sum 4712 516 3585734
Note 6 Interne poster mot andre enheter i NMF
Kundefordringer / Kortsiktig fordring 2019 2018
NMF - Nasjonalt 26 045 156 376
NMF - HedOpp 0 4944
NMF - @st 2 500 323
Sum 28 545 161 643
Leverandgrgjeld / Kortsiktig gjeld
NMF - Nasjonalt 0 0
Sum 0 0

Note 7 Bankinnskudd

| posten bankinnskudd, kontanter o.l. inngar bundne skattetrekksmidler med kr 5 450. Innestdende

er tilstrekkelig til & dekke skyldig skattetrekk pr. 31.12.

Nmf-sgr

Side 7
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Elektronisk signatur

Elektronisk signatur

Signert av
Signert av

Grov, Tim
Fadselsdato / Fedselsdato 1977-01-07
Norwegian BankiD

Bratsberg, Nicolai
Fadselsdato / Fadselsdato 2002-06-04
Norwegian BankiD

Hanssen, Finn Arne Dahl
Fadselsdato / Fedselsdato 1973-05-10
Norwegian BankID

Hansen, Tone E Berge
Fodselsdato / Fadselsdato 1968-11-14
Norwegian BankID

Hermansen, Christine Bredegg
Fadselsdato / Fadselsdato 1976-03-07
Norwegian BankID

Hansen, Thor Ragnar
Fadselsdato / Fadselsdato 1967-02-19
Norwegian BankID

Qvarnstrem, Per Bertil
Fadselsdato / Fadselsdato 1960-08-08
Norwegian BankID

Tunby, Gry
Fadselsdato / Fadselsdato 1973-01-11
Norwegian BankiD

Ludianos, Emmanuel Dreier
Fadselsdato / Fadselsdato 1979-08-11
Norwegian BankID

Aasen, Kine Hansen
Fadselsdato / Fedselsdato 19971-02-01
Norwegian BankID

Dato og tid
Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna
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31.03.2020 10.07.29
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07.04.2020 08.44.03

09.04.2020 10.45.43

19.04.2020 21.47.38

22.04.2020 09.46.18
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Til arsmgtet i NMF-Sgr

UAVHENGIG REVISORS BERETNING 2019

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet
Konklusjon

Vi har revidert NMF-Sgr sitt arsregnskap som viser et overskudd pa kr 316 514,-.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfglgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter
og gir et rettvisende bilde av enhetens finansielle stilling per 31. desember 2019, og av dets
resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i
henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av enheten slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning
er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon bestar av arsrapport, men
inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer
ikke den gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon
med det formal a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig
informasjon og arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller
hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde
konkludert med at den gvrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi
palagt a rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med
lov og forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
intern kontroll som den finner ngdvendig for @ kunne utarbeide et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til enhetens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift
skal legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli
avviklet.

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper.

UHY

Revisorgruppen

Revisorgruppen
Hordaland AS
Ngstegaten 56,
N-5011 Bergen

TIf.: +47 55 21 07 80

Avdeling Kvam:
Sandvenvegen 40,
N-5600 Norheimsund
TIf.: +47 56 55 00 70

E-post:
hordaland@rg.no

Foretaksregisteret
NO 987 547 502 MVA
Bank 8580.14.20880

WWW.rg.no

Statsautoriserte
revisorer



Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet
kan forventes a pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om gvrige lovmessige krav
Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk
finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 3 sgrge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av enhetens regnskapsopplysninger i samsvar
med lov og god bokfgringsskikk i Norge.

Bergen, 22. april 2020
Re%pen I-I/d/ahﬁd AS
ryw?/f A

Roger Sleire
Statsautorisert revisor

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper.

Statsautoriserte
U’-!y revisorer



KONTROLLKOMITEENS BERETNING FOR 2019

Kontrollkomiteens mandat er nedfelt i vedtektenes 9.1. | samsvar med vedtektene og vanlig
praksis har komiteen gjennomfart sine kontrolloppgaver gjennom beretningsaret 2019.

Komiteen har bestatt av: Truls Bonden, Unni Christensen, Hege Bgrke Selle og varamedlem
Thor Furuvald

1. SAKSUTREDNNGER OG PROTOKOLLER
Kontrollkomiteen har hatt fortlgpende tilgang til alle sakspapirer og protokoller og har pa
den maten hatt mulighet til & falge prosessen i alle saker regionstyret har behandlet

2. OPPFZLGING AV REIONSTINGVEDTAK 2019
Kontrollkomiteen konstaterer at vedtak pa regionstinget i 2019 er fulgt opp.

3. REGIONSSTYRETS BERETNING FOR 2019
Regionstyrets beretning gir en god beskrivelse av driftsaret 2019. Den viser at regionstyret
har god kontroll bade pa drift og de aktiviteter de iverksetter.

4. REGNSKAP OG GKONOMI 2019
Det framlagte regnskap, sammen med noter og revisors beretning, viser at regionstyret har
god kontroll med driften.

5. KONTROLLKOMITEENS INNSTILLING
Med bakgrunn i framlagte dokumenter vil kontrollkomiteen anbefale regiontinget a
godkjenne arsmelding og regnskap med revisors beretning.

Langesund 08.04.2021

[ - . l .
(1"‘1/& C&M/ Vi l\mlf = i

Truls Bonden Unni Christensen Hege Barke Selle
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NMF Ser: Styret 01.01.2020 - 31.12.2020

Leder Per Qvarnstrom Kristiansand, Vest-Agder
Nestleder Thor Hansen Faerder, Vestfold
Styremedlem Tim Grov Holmestrand, Vestfold
Styremedlem Gry Tunby Sandefjord, Vestfold
Styremedlem Emmanuel Dreier Ludianos Grimstad, Aust-Agder
Styremedlem Kine Aasen Kristiansand, Vest-Agder
Styremedlem Tone Berge Hansen Porsgrunn, Telemark
Styremedlem Christine Hermansen Porsgrunn, Telemark
Styremedlem Nicolai Bratsberg Porsgrunn, Telemark
Varamedlem Vibeke Lillehammer Larsen Sandefjord, Vestfold
Varamedlem Andreas Malde Grimstad, Aust-Agder
Varamedlem Martin Haugen Sandefjord, Vestfold
Valgkomite

Leder @ystein Sandtrg Tonsberg, Vestfold
Medlem Hege Lanning Mandal, Vest-Agder
Medlem Stein Haugland Brevik, Telemark
Varamedlem Sarah Nordal Strand Porsgrunn, Telemark
Kontrollkomite

Leder Hege Barke Selle Bamble, Telemark
Medlem Truls Bonden Sandefjord, Vestfold
Medlem Unni Christensen Notterey, Vestfold
Varamedlem Thor Furuvald Porsgrunn, Telemark

| perioden 01.01.20 til 31.12.20 er det avholdt 7 styremgater. Det er i alt behandlet 7
vedtakssaker, 5 draftingssaker og 37 orienteringssaker.

Administrasjon

Kontorsted: Idrettens hus i Sandefjord sammen med en rekke andre frivillige
organisasjoner.

Det har i 2020 vaert falgende ansatte pa regionskontoret:

Finn Arne Dahl Hanssen, daglig leder i 100 % stilling.

Christine Lillebg, musikkonsulent 100% stilling.

Torild Hafskjold, musikkonsulent 80% stilling.

Mette Lybekk, drillkonsulent i 20 % stilling

NMF Ser har hatt lgnnsansvar for 3 arsverk.

Sentrale verv
e Henriette Adine Terjesen, varamedlem Forbundsstyret

Offentlige tilskudd
Fra Vestfold Fylkeskommune: kr 100 000,-
Fra Telemark Fylkeskommune: kr 199 280,-

Dette dokumentet er signert med PAJES-formatet (PDF Advanced Electronic Signatures) av Signicat. Dette sikrer dokumentet og dets vedlegg mot endringer etter signering.



Fra Vestfold og Telemark Fylkeskommune: kr. 576 300
Fra Aust-Agder Fylkeskommune: kr 147 000,-

Fra Agder Musikkrad: Kr. 49 000,-

Skien kommune: kr. 100.000,-

Fra Arendal Kommune: kr. 15 000,-

NMF VO-midler: kr 98 824,-.

NMF Dextra midler: kr. 100.000,-

Lotteri- og stiftelsestilsynet: kr. 240 455

Sum offentlige tilskudd: kr. 1 625 859,-

Fylkeskommunal aktivitet
NMF Sgr har lgpende kontakt med fylkeskommunene i Agder og Vestfold og Telemark og
deltar i mater bade politisk og administrativt der det er naturlig.

Medlemstall - pr 31.12.2020

Fylke Skolekorps/ Amatgrkorps | Ant. medlemmer
Generasjonskorps
Agder 44 20 2199
Vestfold og Telemark 64 38 3817
Totalt 108 58 6016

Totalt for NMF-Sar: 166 korps herav: 58 amatarkorps og 108 skole-/generasjonskorps. Dette
er medlemsnedgang fra 2019, hvor hovedarsaken, etter all sannsynlighet, kan begrunnes i
den pagaende pandemien.

Eiendeler
Instrumenter:
5 - Pauker
2 - Konsertstortromme med stativ
2 - Klokkespill m/stativ
1 - Xylofon
1 - Chimes (rerklokker)
1 - Vibrafon
1 - Marimba
1 - Gong m/ stativ
2 - Trommesett med div. stativer og hi-hat med kasser/bager
4 konsert tom-toms med stativer og kasser
2 - A2 cymbaler
9 - Svevecymbaler
Div. rytmeinstrumenter
8 kasser med notestativer - 160 stykker
Et komplett lydanlegg til bruk for ”Korps er goy!”

Preget av pandemi

Aret 2020 er historie, men ogsa historisk. | starten av aret blir verden rammet av viruset
Covid 19, og 12. mars blir Norge stengt ned. Pandemien preger resten av arets aktivitet
bade for NMF Sar og ikke minst medlemskorpsene. Det er ikke mulig a gve sammen, men
korpsene finner raskt frem til digitale alternativer for a gjennomfare gvelser. Det ble raskt
satt i gang workshops for a gjennomfgre avelser pa Zoom, og det er bratt laringskurve for
alle. Noen av de tradisjonelle arrangementene som Hjertnesfestival, NM skolekorps og
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sommerkurs, lar seg ikke gjennomfgre, men vi jakter hele tiden pa alternative forsvarlige
mater a gjennomfare aktivitet. Vi klarer a gjennomfare FerieKorpset som kortreist
sommertilbud. Det gjennomfgres digitale dirigentnettverk, og regionkorpset blir etablert
pa Zoom. Regionmesterskapet i Arendal ma gjennomfgres digitalt, men det blir et fint
alternativ. Aret har vaert preget av uforutsigbarhet for alle, men det har vaert utrolig flott
a se hvordan korpsene har handtert situasjonen pa ansvarsfullt og l@sningsorientert vis.

Arrangementer/Aktiviteter

Arets sommertilbud var FerieKorpset, og ble arrangert i Kristiansand, Arendal, Porsgrunn
og Tensberg i perioden 5.-13. august. FerieKorpset ble gjennomfgrt som todagerskurs for
musikanter i alderen 11-15 ar Det var to laerere i tillegg til dirigent pa alle kursene.
Feriekorpset var rene samspillkurs, og ledet frem til flotte avslutningskonserter. Disse ble
filmet og sendt til foresatte i etterkant av kurset.

Det ble ogsa gjennomfart Gratt kurs, samspillkurs for voksne fra 13.-16. August. | ar var
kurset flyttet til Gavelstad Gjestegard i Vestfold.

Antall deltakere FerieKorpset Kristiansand: 36 Dirigent: Henriette Wie Flaig
Antall deltakere FerieKorpset Arendal: 25 Dirigent: Henriette Wie Flaig
Antall deltakere FerieKorpset Porsgrunn: 43 Dirigent: Maria Nygard Molund
Antall deltakere FerieKorpset T@nsberg: 60 Dirigent: Maria Nygard Molund
Antall deltakere gratt kurs 46 Dirigent: Idar Torskangerpoll

Totalt 210 deltakere

Ung dirigent

Den siste samlingen for Ung Dirigent 2019/2020 matte dessverre avlyses pa grunn av
Korona. Ferietilbudet i 2020 ga ikke grunnlag for a starte en ny gruppe Ung Dirigent for
sesongen 2020/2021.

Ffalgende arrangement var planlagt avholdt i regi av NMF Sgr i 2020:

Serkonferansen - dirigentkurs, kurs for tillitsvalgte, materialforvalterkurs og stor

instrumentutstilling 11.-12. januar

Skjaergardsdrill: Holmestrand 24. - 26. januar

Instrukterkurs musikk: Porsgrunn 1. - 2. februar

Hjertnesfestivalen: Sandefjord 31. mars (Avlyst)

FerieKorpset: Kristiansand 5.-6. august, Arendal 7.-8. august, Porsgrunn 10.-11.

august og Tansberg 12.-13. august

Gratt kurs: Gavelstad, Vestfold 13.-16. august

o Regionmesterskap for skolekorps: Digitalt 25. oktober.

e Dirigentnettverk: Larvik kulturskole 16. februar, 2 digitale Dirigentnettverk 3.
september og Tansberg kulturskole 6. november.

Sarkonferansen

Serkonferansen 2020 ble gjennomfert 11.-12. januar. Konferansen ble for farste gang
avholdt pa Quality hotel Skjaergarden i Langesund, etter mange ar i Kragerga. Det var 93
pameldte deltakere som fikk oppleve et velfylt konferanseprogram. Konferansen ble apnet
musikalsk av Marinemusikkens blasekvintett, far NMFs president Rita Hirsum Lystad apnet
konferansen.

Skjaergardsdrill

Konkurransen ble gjennomfart i Hayanghallen, Holmestrand. Teknisk arranger var Horten
Drill. Dette er kvalifiseringskonkurranse for NM Korpsdrill, og det var 296 deltakere fordelt
pa 32 korps representert fra hele landet. 8 korps fra Ser deltok: Arendal Drilltropp, BEA
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drill Stavern, Gjerpen Skolekorps, Holmestrand skolekorps, Horten Drill, Klyve Skolekorps,
Sandefjord Tegnsberg og Stavern Drillteam, Stathelle Drill.
Konkurransen hadde 564 starthnummer.

Kursaktivitet drill

Instrukterkurs drill, Grunnkurs: Horten 05.-06. september.

Level 1 drill: Stavern 17.-18. oktober

Intruktaerkurs drill, Trener 1: Arendal 31. oktober - 01. november.
Level 2 drill: Stavern 28.-29. november.

Konkurranser

Regionmesterskapet

Arets Regionmesterskap ble gjennomfart som digital konkurranse. Alle pameldte korps
sendte inn opptak av sine konkurransestykker, og ble oppfordret til a gjore dette sa likt en
konsertopptreden som mulig. Bedemmelse ble gjort pa konkurransedagen, og ble avholdt
med NMF digitalt. Samme dag ble ogsa de innsendte innslagene, med premieutdeling,
publisert i en lukket sending for deltakerkorpsene.

NM skolekorps
Avlyst grunnet Covid-19

Dirigentnettverk Ser

Det har blitt gjennomfert to dagssamlinger i Dirigentnettverk Ser i 2020. Farste samling ble
avholdt pa Larvik kulturskole og andre samling pa Tensberg kulturskole. | tillegg ble det
arrangert to mater digitalt. Til sammen deltok 21 dirigenter pa de fysiske samlingene, og
15 pa de digitale matene. De digitale mgtene var apne for alle, og deltakerne var i
hovedsak dirigenter fra NMF Sar.

Temaene for Dirigentnettverk Ser 2020 var «Gruppepsykologi» og
«Prestasjonsforberedelse» med Philip A. Dammen, «Rekruttere/beholde musikanter» med
Birgitte Grong, «metodikk og praktiske tips - de ferskeste musikantene» med Tonje
Gravningsmyhr og «Overganger i korpset - fokus pa de eldste musikantene» med Robert
Solberg Nilsen.

Begge de fysiske nettverkssamlingene ble gjennomfert i samarbeid med de respektive
kulturskolene.

Regionkorps

Aret for regionkorpset har vaert krafig preget av pandemien. Samling i januar ble
gjennomfert som planlagt, mens samling i mars matte avlyses. Det samme matte sesongens
store mal, festkonsert pa Hjertnesfestivalen. Det har ogsa veert dirigentbytte dette aret.
Egil Lysebo ga seg som dirigent etter hele ni sesonger, og Jon Terje Svendsen tok over fra
hasten. Det ble gjennomfart en dagssamling i Larvik i september. @vrig aktivitet har vaert
digital. Det har vaert jobbet med bade repertoar og relasjoner sa langt det lar seg gjare pa
Zoom. | tillegg har det veert diverse inspirasjonsforedrag med blant annet @ystein
Baadsvik. Administrativ leder for regionkorpset er Gry Tunby. | tillegg til dirigent og
administrativ leder, benyttes vanligvis ekstra gruppeinstruktgrer pa deler av samlingen.

Informasjon.
Det er sendt ut 20 elektroniske nyhetsbrev til styreledere og dirigenter.
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Hjemmesiden oppdateres regelmessig.

Representasjon

NMF Sgr har i perioden representert ved folgende arrangement:
e Ledermgter og tillitsvalgtsamlinger i NMF
e Ulike korpsjubileer / korpskonserter med korps i NMF Sgr

Hederstegn

Det er i 2020 delt ut 15 NMF-utmerkelser i NMF Sgr: (Se vedlegg)

20-ars medalje: 2 stk.
30-ars medalje: 1 stk.
40-ars medalje: 4 stk.
50-ars medalje: 4 stk.
Hedersdiplom: 4 stk.
NM- deltakelse

NM Brass 5 korps
NM Janitsjar Avlyst
NM Skolekorps Janitsjar: Avlyst
NM Korpsdrill Avlyst

Se vedlegg for fullstendig resultatliste.

@konomi

NMF Ser har i 2020 et overskudd pa kr. 380.014,-. Viser for gvrig til arsregnskapet for

detaljert informasjon.

Sandefjord 22.03.21

Per Qvarntrem Thor Hansen Tim Grov
Styreleder Nestleder Styremedlem
(sign.) (sign.) (sign.)

Gry Tunby Kine Aasen Tone Berge Hansen
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
(sign.) (sign.) (sign.)

Christine Hermansen
Styremedlem

(sign.)

Nicolai Bratsberg
Styremedlem

(sign.)

Emmanuel Dreier Ludianos

Styremedlem
(sign.)
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NMF Sar - Vedlegg til arsmelding 2020

Oversikt over utmerkelser, NM-resultater og internasjonale resultater

NMFs utmerkelser

20 ars medalje
20 ars medalje
30 ars medalje
40 ars medalje
40 ars medalje
40 ars medalje
40 ars medalje
50 ars medalje
50 ars medalje
50 ars medalje
50 ars medalje
Hedersdiplom 50 ar
Hedersdiplom 50 ar
Hedersdiplom 50 ar
Hedersdiplom 50 ar

Anette Hagberg

Eirik Wiulsrad

Grethe Marie Tobiassen
Monika Austad

Trine Hegrum

Lars Lyngnes

Jan Barre Wicklund Amundsen

Grete Norma Nakken
Turid Eileen Mgrch
Willy Garmann Arnesen
Paul Snelling

Grete Norma Nakken
Turid Eileen March
Willy Garmann Arnesen
Paul Snelling

NM-resultater for korps i NMF Ser:

NM Brass

Hortens Ungdomskorps
Hortens Ungdomskorps
Flekkefjord Musikkorps
Flekkefjord Musikkorps
Hortens Ungdomskorps
Hortens Ungdomskorps
Tveit Union Musikkorps
Grenland Veterankorps
Grenland Veterankorps
Grenland Veterankorps
Hortens Ungdomskorps
Grenland Veterankorps
Grenland Veterankorps
Grenland Veterankorps
Hortens Ungdomskorps

Korps

Sandefjord Brass symposium

Agder Brass
Grenland brass

Indre Torungen Brass Ensemble

Holmestrand brass

Fylke
Vestfold og Telemark
Agder
Vestfold og Telemark
Agder
Vestfold og Telemark

Plassering Divisjon

12. plass 1. divisjon
13. plass 3. divisjon
9. plass 4. divisjon
12. plass 4. divisjon
4. plass 5. divisjon
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Norges Musikkorps
Forbund skal gjere
musikkorps til en
attraktiv fritids-
interesse for alle barn,
unge og voksne.

Dette gjor vi ved a sikre
gode vekstvilkar for
korpsene, tilby aktivi-
teter av hey kvalitet og
synliggjere korpsenes
betydning.

Gjennom vart arbeid er

vi en sentral bidrags-
yter til livslang laring,
okt livskvalitet og kultur-
bygging i hele landet.
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Elektronisk signatur

Signert av

Hansen, Tone E Berge

=== bankID

Signert av

Hanssen, Finn Arne Dahl

==Z bankID

Signert av

Ludianos, Emmanuel Dreier

==Z bankID

Signert av

Bratsberg, Nicolai

=== bankID

Signert av

Tunby, Gry

==Z bankID

Signert av

Grov, Tim

=== bankID

Signert av

Aasen, Kine Hansen

==Z bankID

Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

23.03.2021 10.21.51

Signaturmetode

Norwegian BankID

Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

23.03.2021 10.26.52

Signaturmetode

Norwegian BankID

Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

23.03.2021 11.08.76

Signaturmetode

Norwegian BankID

Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

23.03.2021 12.16.23

Signaturmetode

Norwegian BankID

Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

24.03.2021 07.23.41

Signaturmetode

Norwegian BankID

Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

24.03.2021 11.35.54

Signaturmetode

Norwegian BankID

Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

25.03.2021 11.48.53

Signaturmetode

Norwegian BankID



Signert av Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

Qvarnstrem, Per Bertil 25.03.2027 12.06.31

Signaturmetode

- - Norwegian BankID
=== bankID ¢

Signert av Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna
Hansen, Thor Ragnar 25.03.2021 11.52.38
Signaturmetode

- = Norwegian BankID
==Z bankID

Signert av Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna
Hermansen, Christine Bredegg 25.03.2021 14.32.34
Signaturmetode

- = Norwegian BankID
=== bankID 8
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Arsregnskap 2020
Nmf-s@r

Resultatregnskap
Balanse
Noter til regnskapet

Org.nr.: 975 415 082
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Resultatregnskap

Nmf-sgr

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2020 2019
Kontingentinntekt 8 849 416 831195
Driftstilskudd og prosjektstgtte 2 1911203 1821021
Arrangementsinntekter 1636 955 4939719
Salgsinntekter 0 504
Annen driftsinntekt 0 4910
Leieinntekt 39333 44 500
Sum driftsinntekter 4436907 7 641 849
Lgnnskostnad 4 2227 388 2628314
Annen driftskostnad 4,5 1840 202 4712516
Sum driftskostnader 4 067 590 7 340 830
Driftsresultat 369317 301 020
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 10 697 15 494
Resultat av finansposter 10 697 15 494
Arsresultat 380014 316 514
Overfgringer

Avsatt til annen egenkapital 380014 316514
Sum overfgringer 380 014 316514
Nmf-sgr Side 2
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Balanse

Nmf-sgr

Eiendeler Note 2020 2019
Omlgpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 1 136 560 299 440
Andre kortsiktige fordringer 2 369 874 569 445
Fordring pa andre regioner og sentralleddet 6 124796 28 545
Sum fordringer 631230 897 430
Bankinnskudd, kontanter o.l. 7 3078176 2663217
Sum omlgpsmidler 3709406 3560648
Sum eiendeler 3709406 3560648
Nmf-sgr Side 3
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Balanse

Nmf-sgr
Egenkapital og gjeld Note 2020 2019
Egenkapital
Egenkapital 3288590 2908576
Egenkapital 31.12 3 3288590 2908576
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 72703 125 808
Skyldig offentlige avgifter 3817 5454
Annen kortsiktig gjeld 344 295 520 810
Sum kortsiktig gjeld 420 815 652 072
Sum gjeld 420 815 652 072
Sum egenkapital og gjeld 3709406 3560648
Sandefjord, 22.03.2021
Styret i Nmf-sgr
Per Bertil Qvarnstrgm Thor Ragnar Hansen Tim Grov

styreleder

Gry Tunby
styremedlem

Tone Elisabeth Berge Hansen
styremedlem

nestleder

Emmanuel Dreier Ludianos
styremedlem

Nicolai Bratsberg
styremedlem

Finn Arne Dahl Hanssen
daglig leder

styremedlem

Kine Hansen Aasen
styremedlem

Christine Bredegg Hermansen

styremedlem

Nmf-sgr

Side 4
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Nmf-sor 975 415 082

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998, da foreningen ikke er regnskapspliktig
etter regnskapsloven har en valgt a ikke fglge alle opplysningskrav i noter etter regnskapsloven.
Regnskapsprinsippene beskrives nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er klassifisert som omlgpsmidler. Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, korrigert for nedskrivninger og avskrivninger. Nedskrivning
foretas nar forskjellen mellom virkelig verdi og bokfgrt verdi er vesentlig, og verdiforringelsen antas ikke a
veere av forbigdende karakter. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Inntekter

Inntekt regnskapsfgres nar den er opptjent. Dette vil normalt vaere nar varen er levert til kunden. Tjenester
inntektsfgres etter hvert som de leveres. Inntektene regnskapsfgres med verdien av vederlaget pa
transaksjonstidspunktet.

Kontingenter

Medlemskontingenter faktureres fra NMF nasjonalt. Andel av betalt kontingent overfgres til regionen.
Arets inntektsfgring omfatter saledes bare betalt kontingent.

Offentlige tilskudd

Mottatte driftstilskudd periodiseres sammen med de kostnader tilskuddet er ment a dekke.
Investeringstilskudd er fgrt brutto i balansen og periodiseres over investeringens gkonomiske levetid som
driftsinntekt.

Kostnader

Kostnader regnskapsfgres som hovedregel i samme periode som tilhgrende inntekt. | de tilfeller det ikke er
en klar sammenheng mellom utgifter og inntekter fastsettes fordelingen etter skjgnnsmessige kriterier.
@vrige unntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er aktuelt.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.

Note 1 Utestaende fordringer

2020 2019
Kundefordringer til palydende 281560 373440
- Avsetning til tap 145 000 74 000
Balansefort verdi av kundefordringer 31.12 136 560 299 440
Endring i avsetning til tap 71000 0
Realiserte tap 0 38400
Sum resultatfgrte tap pa krav 71000 38400
Kostnadsfgrt tap er klassifisert som annen driftskostnad i regnskapet.
Nmf-sgr Side 5
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Nmf-sor 975 415 082

Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Note 2 Tilskudd

Pr. omrade 2020 2019
Tilskudd/Stgtte andre 1527035 1228269
Voksenopplaering 98 824 168 849
Sum 1625 859 1397 118
Mva-kompensasjon 285 344 423903
Sum tilskudd 1911203 1821021
Estimert inntekt mva-kompensasjon for innevaerende ar er kr 259 200,-, mottas neste regnskapsar.
Inntektsfgrt mva-kompensasjon for i fjor var kr 396 000,-, mottatt kr 422 144,-.
Tilskudd mottatt fra: 2020 2019
Vestfold Fylkeskommune 100 000 559 000
Aust-Agder Fylkeskommune 147 000 143 000
Telemark Fylkeskommune 199 280 187 269
Vestfold og Telemark Fylkeskommune 576 300 0
Kristiansand Kommune 0 0
Agder Musikkrad 49 000 59 000
Skien Kommune 100 000 150 000
Arendal Kommune 15 000 0
NMF - VO midler 98 824 168 849
NMF - Dextra 100 000 130 000
Lotteri- og stiftelsestilsynet 240 455 0
Sum tilskudd, eks mva-kompensasjon 1625 859 1397 118
Note 3 Egenkapital
Egenkapital
Pr.01.01.2020 2908576
Arets resultat 380014
Pr.31.12.2020 3288590
Note 4 Lgnnskostnader og godtgjgrelse revisor
Lgnnskostnader 2020 2019
Lgnninger (lokalt og overfgrt fra nasjonalt) 1762 450 2165818
Arbeidsgiveravgift 241120 256516
Styrehonorar 73 000 53 000
Pensjonskostnader 114 097 117 900
Andre ytelser 36721 35081
Sum 2227 388 2628314
Antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret 3,0 3,0
Nmf-sgr Side 6
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Fast ansatte er ansatt / Ignnet giennom NMF nasjonalt. Kostnader overfgres til region der den ansatte
hgrer hjemme. Pliktig tjenestepensjonsordning ivaretas av NMF nasjonalt.

Revisor
Kostnadsfgrt honorar til revisor i 2020 utgjgr krd1 500, hvorav andre tjenester utgjgr kr 9 000,-.

Note 5 Andre Driftskostnader

2020 2019
Utgifter til arrangement 912 583 3127755
Honorar 417 043 907 466
Reisekostnader 189 949 325654
Kostnader til kontorlokale og utstyr 235060 281783
Andre kostnader 14 567 31457
Tap pa fordringer 71000 38 400
Sum 1840 202 4712516
Note 6 Interne poster mot andre enheter i NMF
Kundefordringer / Kortsiktig fordring 2020 2019
NMF - Nasjonalt 124 796 26 045
NMF - @st 0 2 500
Sum 124 796 28 545
Leverandgrgjeld / Kortsiktig gjeld
NMF - Nasjonalt 0 0
Sum 0 0

Note 7 Bankinnskudd
| posten bankinnskudd, kontanter o.l. inngar bundne skattetrekksmidler med kr 3 817. Innestaende
er tilstrekkelig til & dekke skyldig skattetrekk pr. 31.12.

Note 8 Kontingentinntekt

2020 2019
Arets inntekter 845311 831195
Innbetalt tidligere ar 4105 0
Inntektsfgrt Kontingent 849 416 831195
Nmf-sgr Side 7
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Elektronisk signatur

Signert av

Hansen, Tone E Berge

=== bankID

Signert av

Hanssen, Finn Arne Dahl

==Z bankID

Signert av

Ludianos, Emmanuel Dreier

==Z bankID

Signert av

Bratsberg, Nicolai

=== bankID

Signert av

Tunby, Gry

==Z bankID

Signert av

Grov, Tim

=== bankID

Signert av

Aasen, Kine Hansen

==Z bankID

Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

23.03.2021 10.20.56

Signaturmetode

Norwegian BankID

Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

23.03.2021 10.25.52

Signaturmetode

Norwegian BankID

Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

23.03.2021 11.06.37

Signaturmetode

Norwegian BankID

Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

23.03.2021 12.14.53

Signaturmetode

Norwegian BankID

Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

24.03.2021 07.22.51

Signaturmetode

Norwegian BankID

Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

24.03.2021 11.34.57

Signaturmetode

Norwegian BankID

Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

25.03.2021 11.47.58

Signaturmetode

Norwegian BankID



Signert av Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna

Qvarnstrem, Per Bertil 25.03.2021 72.05.35

Signaturmetode

- - Norwegian BankID
=== bankID ¢

Signert av Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna
Hansen, Thor Ragnar 25.03.2021 11.51.42
Signaturmetode

- = Norwegian BankID
==Z bankID

Signert av Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna
Hermansen, Christine Bredegg 25.03.2021 14.29.42
Signaturmetode

- = Norwegian BankID
=== bankID 8

Dette dokumentet er signert med elektronisk signatur. En elektronisk signatur er juridisk forpliktende pd samme mate som en
handskrevet signatur pa papir. Denne siden er lagt til dokumentet for a vise grunnleggende informasjon om signaturen(e), og pa
de folgende sidene kan du lese dokumentet som er signert. Vedlagt finnes ogsa en PDF med signaturdetaljer, og en XML-fil med
innholdet i den elektroniske signaturen(e). Vedleggene kan brukes for a verifisere gyldigheten av dokumentets signatur ved behov.



Til arsmgtet i NMF-Sgr

UAVHENGIG REVISORS BERETNING 2020

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet
Konklusjon

Vi har revidert NMF-Sgr sitt arsregnskap som viser et overskudd pa kr 380 014,-.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2020, resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfglgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter
og gir et rettvisende bilde av enhetens finansielle stilling per 31. desember 2020, og av dets
resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i
henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av enheten slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning
er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon bestar av arsrapport, men
inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer
ikke den gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon
med det formal a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig
informasjon og arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller
hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde
konkludert med at den gvrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi
palagt a rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet i samsvar med
lov og forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
intern kontroll som den finner ngdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til enhetens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift
skal legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli
avviklet.

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper.

UHY

Revisorgruppen

Revisorgruppen
Hordaland AS
Ngstegaten 56,
N-5011 Bergen

TIf.: +47 55 21 07 80

Avdeling Kvam:
Sandvenvegen 40,
N-5600 Norheimsund
TIf.: +47 56 55 00 70

E-post:
hordaland@rg.no

Foretaksregisteret
NO 987 547 502 MVA
Bank 8580.14.20880

WWW.rg.no

Statsautoriserte
revisorer



Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet
kan forventes a pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om gvrige lovmessige krav
Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk
finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 3 sgrge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av enhetens regnskapsopplysninger i samsvar
med lov og god bokfgringsskikk i Norge.

Bergen, 25. mars 2021
Re%pen I-I/d/ahﬁd AS
( (/{/7/2 e

Roger Sleire
Statsautorisert revisor

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper.

Statsautoriserte
U’-!y revisorer



KONTROLLKOMITEENS BERETNING FOR 2020

Kontrollkomiteens mandat er nedfelt i vedtektenes 9.1. | samsvar med vedtektene og vanlig
praksis har komiteen gjennomfart sine kontrolloppgaver gjennom beretningsaret 2020.

Komiteen har bestatt av: Truls Bonden, Unni Christensen, Hege Bgrke Selle og varamedlem
Thor Furuvald

2020 har veert et unntaksar for NMF Sgr. Kontrollkomiteen ser at det har vert krevende. Noe
aktivitet har det veert, og alle muligheter har blitt benyttet godt.

1. SAKSUTREDNNGER OG PROTOKOLLER
Kontrollkomiteen har hatt fortlgpende tilgang til alle sakspapirer og protokoller og har pa
den maten hatt mulighet til & falge prosessen i alle saker regionstyret har behandlet

2. OPPF@LGING AV REIONSTINGVEDTAK 2019
Kontrollkomiteen konstaterer at vedtak pa regionstinget i 2019 er fulgt opp.

3. REGIONSSTYRETS BERETNING FOR 2020
Regionstyrets beretning gir en god beskrivelse av driftsaret 2020. Den viser at regionstyret
har god kontroll bade pa drift og de aktiviteter de iverksetter.

4. REGNSKAP OG @KONOMI 2020
Det framlagte regnskap, sammen med noter og revisors beretning, viser at regionstyret har
god kontroll med driften.

5. KONTROLLKOMITEENS INNSTILLING
Med bakgrunn i framlagte dokumenter vil kontrollkomiteen anbefale regiontinget &
godkjenne arsmelding og regnskap med revisors beretning.

Langesund 08.04.2021
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Truls Bonden Unni Christensen Hege Barke Selle




NORGES
MUSIKKORPS
FORBUND

Saksnr. C 03/2021
Dato 25. april 2021

Regionstyrets forslag til vedtak:
Regiontinget vedtar a falge NMFs gjeldende vedtekter i trad med vedlagte
Landsmeatesak 10.2020.

Saksutredning:

Landsmgtet har i sak 10.2020 behandlet og vedtatt nye vedtekter.

Vedlagt folger oversikt over gamle og nye vedtekter, hvor endringer er markert i
gult.

Vedlegg:
Landsmetesak 10.2020

NMF Sgr ¢ Regionstyre <« 17.03.2021 <« side 1 musikkorps.no | @



Dato: 10.-11. oktober 2020
Sak nr. 10.2020
Sak: Revidering av vedtektene

Forbundsstyrets innstilling til Landsmeatet:

NMFs Landsmate vedtar justering av NMFs vedtekter i trdd med vedlagte
vedtektsmatrise, datert 28. mai 2020.

Justerte vedtekter gjores gjeldende fra dags dato.

Y

Rita Hirsum Lystad
President

Vedlegg:
Vedtektsmatrise, datert 28. mai 2020
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Innledning:

Forbundsstyret hadde saken oppe til behandling pa matet 12. mars. Pa grunn av
knapp tid ble vedtektene ikke ferdig behandlet. Saken legges derfor frem til ny
behandling.

Saksutredning:
| protokollen fra marsmatet ble det gjort folgende vedtak:

Saken behandles pr mail

Dagen etter marsmgtet ble landet «stengt ned», og en av fa positive konsekvenser
av dette er at mgteplanen var apner for ny behandling saken i forbundsstyret far
utsending av landsmatesaker.

Vedtektsutvalget har jobbet med en alternativ tekst til §83.5 som omhandler
«disiplinaere tiltak~». Denne paragrafen gar rett inn i materien som varslingsutvalget
har jobbet med, og forslag til ny tekst har vaert ute pa hgring til styremedlemmene
som sitter i varslingsutvalget.

Det er ikke kommet merknader eller forslag til justeringer av endret tekst. Ny tekst
er en presisering og tydeliggjering av hvilke disiplinaere tiltak som kan gjeres - av
hvem og nar. Den er samtidig justert ift resten av vedtektene, slik at denne
paragrafen «star seg» sammen med resten av vedtektssettet.

Arets situasjon med utsettelse av landsmeatet har ogsa medfart at vedtektsutvalget
har lagt inn forslag om en ny paragraf. For lesbarhetens skyld er den ikke satt inn i
matrisen, men dersom forbundsstyret slutter seg til forslaget skal den inn under
paragraf 4, Landsmgtet.

Forslag til ny paragraf:
Dersom det oppstdr en force majeure-situasjon og landsmatet ikke kan avholdes i
trdd med vedtektene, skal Forbundsstyret kalle inn regionens ledere og legge frem
forslag til:

a) Digitalt landsmete til oppsatt tid

b) Utsettelse av landsmgte

Forbundsstyret gjor sin vurdering og fatter vedtak pa grunnlag av drefting
regionlederne.

Malet er a fa en paragraf som gjgr at vi tar hgyde for situasjoner som vi ikke kan

forutse. Forbundsstyret tar avgjarelsen, men ma ga en runde med regionlederne
for a sikre forankring i hele organisasjonen.
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Navaerende vedtekter

Forslag til nye vedtekter

Begrunnelse

§1 ORGANISASJON

Norges Musikkorps Forbund (NMF) stiftet
1918, er en landsomfattende, demokratisk
musikkorganisasjon for musikanter, drillere
og andre interesserte, tatt opp som
medlemmer gjennom musikk- og drillkorps,
heretter kalt korps.

1.1 Organisering av regionene

a. NMF bestar av ni rettssubjekter, NMF
nasjonalt og atte regioner.

b. Regioninndelingen falger de grenser
landsmgtet bestemmer.

c. Forbundsstyret kan bestemme annen
regiontilhgrighet for korps som sgker om
dette.

1.2 Organisering av korpsene

a. Korpsene er det grunnleggende
organisatoriske ledd i NMF.

b. Korpsene bestemmer selv organisering
og overgangsordninger mellom korps for
ulike aldersgrupper som f. eks skolekorps,
voksenkorps og generasjonskorps. Ved
konkurranser gjelder NMFs
aldersbestemmelser fastsatt i
konkurransereglementene.

c. Dersom korpsene ikke blir enige om
lokal organisering skal skolekorps og

§1 ORGANISASJON

Norges Musikkorps Forbund (NMF) stiftet
1918, er en landsomfattende,
demokratisk musikkorganisasjon for
musikanter, drillere og andre
interesserte, tatt opp som

medlemmer gjennom musikk- og
drillkorps, heretter kalt korps.

1.1 Organisering av regionene

a. NMF bestar av flere rettssubjekter;
NMF nasjonalt og atte regioner.

b. Regioninndelingen falger de grenser
landsmgtet bestemmer.

c. Forbundsstyret kan bestemme annen
regiontilhgrighet for korps som sgker om
dette.

1.2 Organisering av korpsene

a. Korpsene er det grunnleggende
organisatoriske ledd i NMF.

b. Korpsene bestemmer selv organisering
og overgangsordninger mellom korps for
ulike aldersgrupper som f. eks skolekorps,
voksenkorps og generasjonskorps. Ved
konkurranser gjelder NMFs
aldersbestemmelser fastsatt i
konkurransereglementene.

c. Dersom korpsene ikke blir enige om
lokal organisering skal skolekorps og

Ingen endring i innledning

Her gnsker vi a markere at NMF
er oppdelt i NMF nasjonalt og
regioner, men at ved a sloyfe
antall er vi mer i pakt med 1.1 b.

1.2 Ingen forslag til endring
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voksenkorps deles inn etter falgende
regler:

- En kan vaere medlem i skolekorps til 31.
juli det aret en fyller 19 ar.

- Medlem i skolekorps kan bli aspirant i
voksenkorps fra 1. august det aret en fyller
15 ar. Aspiranten skal prioritere og
oppfylle sine forpliktelser i skolekorpset.

- Medlemmer til voksenkorps tas opp fra 1.
august det aret de fyller 16 ar.

d. Med drillkorps, som nevnt i 81, menes
en gruppe drillere som ikke er tilknyttet et
musikkorps, men som har tilhgrighet i NMF.
Disse utaver korpsdrill.

e. Tvister i forbindelse med ovenstaende
punkter skal avgjgres av regionstyret.

§2 FORMAL

Norges Musikkorps Forbund skal gjgre
korpsene til en attraktiv fritidsinteresse for
alle barn, unge og voksne.

Dette gjar vi ved a sikre gode vekstvilkar
for korpsene, tilby aktiviteter av hgy
kvalitet og synliggjere korpsenes
betydning.

Gjennom vart arbeid er vi en sentral
bidragsyter til livslang laering, okt
livskvalitet og kulturbygging i hele landet.

§3 MEDLEMSKAP
3.1 Opptak av medlemmer

voksenkorps deles inn etter falgende
regler:

- En kan vaere medlem i skolekorps til 31.
juli det aret en fyller 19 ar.

- Medlem i skolekorps kan bli aspirant i
voksenkorps fra 1. august det aret en
fyller 15 ar. Aspiranten skal prioritere og
oppfylle sine forpliktelser i skolekorpset.
- Medlemmer til voksenkorps tas opp fra
1. august det aret de fyller 16 ar.

d. Med drillkorps, som nevnt i 81, menes
en gruppe drillere som ikke er tilknyttet
et musikkorps, men som har tilhgrighet i
NMF. Disse utgver korpsdrill.

e. Tvister i forbindelse med ovenstaende
punkter skal avgjgres av regionstyret.

§2 FORMAL

Norges Musikkorps Forbund skal gjgre
korpsene til en attraktiv fritidsinteresse
for alle barn, unge og voksne.

Dette gjar vi ved a sikre gode vekstvilkar
for korpsene, tilby aktiviteter av hgy
kvalitet og synliggjare korpsenes
betydning.

Gjennom vart arbeid er vi en sentral
bidragsyter til livslang laering, okt

livskvalitet og kulturbygging i hele landet.

§3 MEDLEMSKAP
3.1 Opptak av medlemmer

§2 FORMAL
Ingen endring

83 MEDLEMSKAP
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Alle korpsene i Norge kan melde seg inn i
NMF. Korps melder seg inn i NMF gjennom
NMFs innmeldingsskjema.

Musikanter, drillere og andre interesserte
tas opp som medlemmer ved innmelding i
korpsene.

Forbundsstyret kan i saerskilte tilfeller
innvilge medlemskap som faller utenfor
disse kriterier.

3.2 Forutsetninger for medlemskap

a. Alle medlemmene plikter a falge NMFs
vedtekter, og vedtak gjort av NMFs
besluttende organer.

b. Korpsenes vedtekter skal falge
mgnstervedtektene.

3.3 Rapporteringsplikt og kontingent

a. Korpsene skal hvert ar sende arsrapport
og medlemsopplysninger til NMF.
Rapporten sendes i henhold til de frister og
rutiner som er fastsatt av NMF. Det gis ikke
anledning til reservasjon mot registrering.
b. Korpsene skal betale kontingent til NMF
innen 1. februar. Kontingenten regnes
etter korpsenes medlemstall per 31.
desember.

Medlemskapet falger kalenderaret.

Korps i Norge kan melde seg inn i NMF.
Korps melder seg inn i NMF gjennom NMFs
innmeldingsskjema til enhver tids
gjeldende innmeldingspraksis.
Musikanter, drillere og andre interesserte
tas blir tatt opp som medlemmer ved
innmelding i korpsene.

Forbundsstyret kan i saerskilte tilfeller
innvilge medlemskap som faller utenfor
disse kriterier.

3.2 Forutsetninger for medlemskap

a. Alle medlemmene plikter a falge NMFs
vedtekter; og vedtak gjort av NMFs
besluttende organer.

b. Korpsenes vedtekter skal folge
mgnstervedtektene for musikkorps og
drillkorps i NMF.

3.3 Rapporteringsplikt og kontingent

a. Korpsene skal hvert ar sende
arsrapport og medlemsopplysninger til
NMF. Rapporten skal sendes i henhold til
de frister og rutiner som er fastsatt av
NMF. Det gis ikke anledning til
reservasjon mot registrering.

b. Korpsene skal betale kontingent til
NMF innen 1. februar. Kontingenten
regnes etter korpsenes medlemstall per
31. desember aret fgr. Medlemskapet
folger kalenderaret.

Spraklig justering, bedre med
ubestemt form, og «alle»
oppleves som ungdvendig.

@nske om a gjgre praksisen mer
tidles.

@nske om a ga fra passivt til mer
aktivt sprak.

Kommafeil
Presisering av hvilke
mgnstervedtekter som gjelder.

Ref aktivt sprak

Presisering.
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3.4 Utmelding

a. Korps som gnsker a melde seg ut ma
sende skriftlig melding om dette til NMF
senest 15. november for at utmeldingen
skal vaere gyldig fra 1. januar neste ar. Ved
utmelding tapes all rett til NMFs verdier.

b. Medlemmer meldes ut av NMF ved
utmelding fra korps.

3.5 Disiplinaere tiltak

Forbundsstyret og regionstyret kan
iverksette disiplinaere tiltak overfor korps
som ikke retter seg etter gyldige vedtekter
og vedtak.

a. Landsmeatet kan ekskludere medlemmer
og korps.

b. Forbundsstyret kan suspendere eller
utestenge medlemmer og korps.

c. Regionstyret kan suspendere eller
utestenge egne medlemmer og korps.
Avgjoerelsen kan ankes til forbundsstyret.

d. Korpsene kan iverksette disiplinaere
tiltak overfor egne medlemmer.

3.4 Utmelding

a. Korps som gnsker a melde seg ut ma
sende skriftlig melding om dette til NMF
senest 15. november for at utmeldingen
skal vaere gyldig fra 1. januar neste ar.

verdier.
b. Medlemmer meldes-ut blir utmeldt av
NMF ved utmelding fra korps.

3.5 Disiplinaere tiltak

a. NMFs vedtatte vedtekter,
retningslinjer, regler og vedtak, samt
norsk lov, legger premiss for disiplinaere
tiltak.

b. Vedtaksinstans

Forbundsstyret, regionstyret og
varslingsutvalget kan iverksette
disiplinaere tiltak overfor medlemmer og
korps som ikke retter seg etter de til
enhver tid gjeldende vedtekter,
retningslinjer, regler og vedtak.

Til gyldig vedtak om eksklusjon kreves
3/4 flertall i forbundsstyret/regionstyret.
Vedtak om andre disiplinaere tiltak krever
alminnelig flertall.

Korpsene kan iverksette disiplinaere tiltak
overfor egne medlemmer.

Utvalget har problemer med a
forsta denne setningen, og
foreslar a stryke den.

b) passivt/aktivt sprak

Hele §3.5 er justert etter
diskusjonen i styremgtet i mars.
Styremedlemmene som har sittet
i varslingsutvalget har fatt
endringene til gjennomsyn i
forkant.
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Avgjarelser kan ankes til regionstyret, som
fatter endelig vedtak.

e. Korps som skylder ett ars kontingent til
NMF kan bli suspendert etter naermere
varsel. En eventuell suspensjon fritar ikke
for betaling av forfalte krav pa
medlemskontingent og forsikring.
Medlemskap kan gjenopptas sa snart
kontingenten betales.

c. Type disiplinaere tiltak

Avhengig av alvorlighetsgrad, gjentakelse
av atferd og andre relevante forhold for
saken kan det bli iverksatt disiplinaere
tiltak:

- Muntlig eller skriftlig advarsel

- Midlertidig utestengelse fra aktiviteter
og arrangementer eller midlertidig tap av
verv eller oppgaver

- Eksklusjon fra organisasjonen, tap av
medlemsskap eller oppsigelse av
ansettelsesforhold.

d. Midlertidig utestengelse mens en sak
undersgkes

| saker som blir behandlet av politi eller
rettsinnstans, vil et medlem som
hovedregel bli midlertidig utestengt fra
verv og oppgaver inntil saken er avklart.

| andre saker der et medlem er anklaget
for alvorlig brudd, kan medlemmet bli
midlertidig utestengt fra verv og
oppgaver inntil saken er avklart i NMFs
organisasjon.

Midlertidig utestengelse kan gjelde pa
arrangementer og for anmeldte forhold
utenfor NMF.

Det er forbundsstyret, regionstyret eller
varslingsutvalget i NMF som fatter vedtak
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om midlertidig utestengelse.
Utestengelsen varighet skal vaere en del
av vedtaket.

e. Klageadgang
Korpset sine vedtak om disiplinaere tiltak
kan ankes inn til regionstyret, som fatter
endelig vedtak.

Regionstyret og varslingsutvalget sine
vedtak om disiplinaere tiltak kan ankes
inn for forbundsstyret, som fatter endelig
vedtak.

Vedtaket kan paklages innen fire uker
etter at vedtak er mottatt av den
vedtaket gjelder for.

Etter skriftlig seknad kan personer som
har vaert ekskludert, igjen bli medlem
dersom forbundsstyret eller regionstyret
med 3/4 flertall vedtar det.

f. Korps som skylder ett ars kontingent
til NMF kan bli midlertidig utestengt
etter na@rmere varsel. En eventuell
midlertidig utestengelse fritar ikke for
betaling av forfalte krav pa
medlemskontingent og forsikring.
Medlemskap kan bli gjenopptatt nar
kontingenten er betalt.
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§4 LANDSM@TE

4.1 Status

Landsmatet er NMFs gverste myndighet.
Alle organisasjonsledd skal fglge de vedtak
som fattes av Landsmetet.

4.2 Innkalling og saker

a. Det skal holdes ordinaert landsmate
innen utgangen av april annet hvert ar.

b. Det skal kalles inn til ekstraordinaert
landsmgte dersom forbundsstyret eller
regioner tilsvarende 2/3 av NMFs
medlemsmasse, eller 2/3 av regionene
krever det.

c. Innkallingen sendes senest tre maneder
for ordinaert og en maned for
ekstraordinaert landsmgate.

d. Den nasjonale valgkomiteens innstilling
skal gjgres kjent minimum fire uker for
landsmatet.

Styrets arsmelding, revidert regnskap,
budsjett og saker til behandling pa
landsmgtet skal sendes til regionene senest
fire uker for landsmotet.

e. Medlemmer og korps ma fremme
landsmgtesaker gjennom regionen.
Regionene ma fremme landsmegtesaker, for
1. januar det aret landsmatet holdes.

Ref sak om reviderte varslingsrutiner

§4 LANDSM@TE

4.1 Status

Landsmatet er NMFs gverste myndighet.
Alle organisasjonsledd skal folge de
vedtak som fattes av Landsmgtet.

4.2 Innkalling og saker

a. Det skal holdes ordinaert landsmate
innen utgangen av april annet hvert ar.
b. Det skal kalles inn til ekstraordinaert
landsmgte dersom forbundsstyret eller
regioner tilsvarende 2/3 av NMFs
medlemsmasse, eller 2/3 av regionene
krever det.

c. Innkallingen skal sendes senest tre
maneder fgr ordinaert og en maned far
ekstraordinaert landsmgate.

d. Den nasjonale valgkomiteens innstilling
skal gjgres kjent minimum fire uker for
landsmatet.

Styrets arsmelding, revidert regnskap,
budsjett og saker til behandling pa
landsmgtet skal sendes til regionene
senest fire uker for landsmgtet.

e. Medlemmer og korps ma fremme
landsmgtesaker gjennom regionen.
Regionene ma fremme landsmatesaker
for 1. januar det aret landsmatet skal
holdes.
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Alle saker som er mottatt innen denne
fristen skal legges fram for landsmgtet.

4.3 Representasjon, rettigheter og
voteringer

a. Pa landsmeatet deltar delegater fra
regioner, forbundsstyret, den nasjonale
kontrollkomité, lederen i den nasjonale
valgkomité og gjester invitert av
forbundsstyret.

b. Regionene velger delegater etter antall
medlemmer som NMF har mottatt
kontingent for per 28.02 det aret det er
landsmgate.

Regionene har rett pa representasjon ut
fra falgende modell:

- 1 delegat pr. pabegynte 1000
medlemmer

c. Falgende har tale-/forslags-/ og
stemmerett:

- Godkjente delegater fra regionene

- Forbundsstyrets medlemmer i alle saker,
dog ikke stemmerett under behandling av
arsmelding og regnskap.

d. Folgende har tale- og forslagsrett:

- Den nasjonale kontrollkomiteens
medlemmer

- Den nasjonale valgkomiteens leder under
valg.

e. Folgende har talerett:

- Generalsekretaer, dog ikke i forbindelse
med valg.

Alle saker som er mottatt innen denne
fristen skal legges fram for landsmatet.

4.3 Representasjon, rettigheter og
voteringer

a. Pa landsmatet deltar delegater fra
regioner, forbundsstyret, den nasjonale
kontrollkomité, lederen i den nasjonale
valgkomité og gjester invitert av
forbundsstyret.

b. Regionene velger delegater etter antall
medlemmer som NMF har mottatt
kontingent for per 28.02 det aret det er
landsmgte.

Regionene har rett pa representasjon ut
fra falgende modell:

- 1 delegat pr. pabegynte 1000
medlemmer

c. Falgende har tale-/forslags-/ og
stemmerett:

- Godkjente delegater fra regionene

- Forbundsstyrets medlemmer i alle
saker, unntatt under behandling av
arsmelding og regnskap.

d. Felgende har tale- og forslagsrett:

- Den nasjonale kontrollkomiteens
medlemmer

- Den nasjonale valgkomiteens leder
under valg.

e. Folgende har talerett:

- Generalsekretaer, unntatt i forbindelse
med valg.
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- Landsmatet kan gi talerett til hvem det
matte gnske.

f. Gyldig vedtak krever mer enn halvparten
av de avgitte stemmene.

4.4 Dagsorden

Landsmeatet skal behandle felgende saker:
. Konstituering

. Apning

. Navneopprop

. Godkjenning av innkalling

. Godkjenning av dagsorden /sakslisten
. Valg av meteledelse

. Valg av referenter

. Valg av fullmaktskomité

. Valg av redaksjonskomité

. Valg av to protokollunderskrivere

. Godkjenning av arsmelding med revidert
regnskap for hvert av arene i
landsmgteperioden.

c. Saker fremmet av forbundsstyret og
regionene.

d. Plan, honorar for forbundsstyrets- og
den nasjonale kontrollkomiteens
medlemmer og varamedlemmer,
kontingent, budsjett og langtidsbudsjett.
e. Valg av:

1. President.

2. Visepresident.

3. Fem styremedlemmer og tre
varamedlemmer

T OVOONOUTANAWN=Q

- Landsmatet kan gi talerett til hvem det
matte anske.

f. Gyldig vedtak krever mer enn
halvparten av de avgitte stemmene.

4.4 Dagsorden

Landsmeatet skal behandle felgende saker:
. Konstituering

. Apning

. Navneopprop

. Godkjenning av innkalling

. Godkjenning av dagsorden /sakslisten
. Valg av meateledelse

. Valg av referenter

. Valg av fullmaktskomité

. Valg av redaksjonskomité

. Valg av to protokollunderskrivere

. Godkjenning av arsmelding med
revidert regnskap for hvert av arene i
landsmgteperioden.

c. Saker fremmet av forbundsstyret og
regionene.

d. Plan, honorar for forbundsstyrets- og
den nasjonale kontrollkomiteens
medlemmer og varamedlemmer,
kontingent, budsjett og langtidsbudsjett.
e. Valg av:

1. President.

2. Visepresident.

3. Seks styremedlemmer og to
varamedlemmer

T OVOONOUTANWN=_Q

For a unnga at ansatterepr. Og
kjonn skal vaere tema.
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4. Tre medlemmer og ett varamedlem i
den nasjonale kontrollkomiteen. Leder
velges saerskKilt.

5. Fem medlemmer i den nasjonale
valgkomiteen. Leder velges saerskilt.
Alle velges for to ar.

De som velges ma ha gyldig medlemskap og
ha sagt seg villig til a pata seg verv. Fast
ansatte i NMF er ikke valgbare til verv i
pkt. 1-5.

6. Revisor.

Valg skal forega skriftlig dersom noen
krever det.

Dersom a. president, b. visepresident eller
c. styremedlem av tungtveiende grunner
ma fratre i tingperioden gjelder
folgende:

a. Visepresident rykker opp som
president. Styret velger ny visepresident
blant styremedlemmene, og farste
varamedlem rykker opp som fullverdig
medlem i styret.

b. Styret velger ny visepresident blant
resterende styremedlemmer, og 1.
varamedlem rykker opp som fullverdig
medlem av styret.

c. 1. varamedlem rykker automatisk opp
som fullverdig medlem i styret.

§ 5 FORBUNDSSTYRET
5.1 Sammensetning og konstituering

4. Tre medlemmer og ett varamedlem i
den nasjonale kontrollkomiteen. Leder
velges saerskilt.

5. Fem medlemmer i den nasjonale
valgkomiteen. Leder velges sarskilt.
Alle velges for to ar.

De som velges ma ha gyldig medlemskap
og ha sagt seg villig til a pata seg verv.
Fast ansatte i NMF er ikke valgbare til
verv i pkt. 1-5.

6. Revisor.

Valg skal forega skriftlig dersom noen
krever det.

Dersom a. president, b. visepresident
eller c. styremedlem av tungtveiende
grunner ma fratre i tingperioden gjelder
folgende:

a. Visepresident rykker opp som
president. Styret velger ny visepresident
blant styremedlemmene, og farste
varamedlem rykker opp som fullverdig
medlem i styret.

b. Styret velger ny visepresident blant
resterende styremedlemmer, og 1.
varamedlem rykker opp som fullverdig
medlem av styret.

c. 1. varamedlem rykker automatisk opp
som fullverdig medlem i styret.

§ 5 FORBUNDSSTYRET
5.1 Sammensetning og konstituering
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Forbundsstyret bestar av president,
visepresident, fem styremedlemmer og
representant valgt av de ansatte, i alt atte
medlemmer.

5.2 Fullmakter

a. Forbundsstyret skal lede NMF etter NMFs
vedtekter og landsmatevedtak.

b. Forbundsstyret kan delegere oppgaver
og ansvar til administrasjonen, samt
utnevne de rad og utvalg som er
ngdvendig for a na de mal som landsmatet
har vedtatt.

c. Forbundsstyret kan vedta regler,
instrukser og manstervedtekter for a
presisere og regulere NMFs ansvar og
aktiviteter.

d. Generalsekretaeren er administrativ
leder og leder NMFs daglige virksomhet i
samsvar med vedtekter, vedtak,
retningslinjer og gjeldende instrukser.
Generalsekretaren har megteplikt i
forbundsstyret, og skal se til at det
foreligger saksutredning og forslag til
vedtak i alle saker forbundsstyret skal
behandle.

e. Generalsekretaer sammen med president
tegner forbundet. Styret kan meddele
prokura.

5.3 Innkalling til styremgter - beslutninger

Forbundsstyret bestar av president,
visepresident, fem styremedlemmer og
representant valgt av de ansatte, i alt
atte medlemmer.

5.2 Fullmakter

a. Forbundsstyret skal lede NMF etter
NMFs vedtekter og landsmgtevedtak.
b. Forbundsstyret kan delegere oppgaver
og ansvar til administrasjonen, samt
utnevne de rad og utvalg som er
ngdvendig for a na de mal som
landsmeatet har vedtatt.

c. Forbundsstyret kan vedta regler,
instrukser og mgnstervedtekter for
musikkorps og drillkorps i NMF for a
presisere og regulere NMFs ansvar og
aktiviteter.

d. Generalsekretaeren er administrativ
leder og leder NMFs daglige virksomhet i
samsvar med vedtekter, vedtak,
retningslinjer og gjeldende instrukser.
Generalsekretaeren har mgteplikt i
forbundsstyret, og skal se til at det
foreligger saksutredning og forslag til
vedtak i alle saker forbundsstyret skal
behandle.

e. Generalsekretar sammen med
president tegner forbundet. Styret kan
meddele prokura.

5.3 Innkalling til styremgter -beslutninger
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a. Forbundsstyret innkalles nar president
eller tre av forbundsstyrets medlemmer
finner det nadvendig.

b. Forbundsstyret er beslutningsdyktig nar
flertallet av styremedlemmer er til stede.
Mgateleder avgjar ved stemmelikhet i
styret.

c. Styrevedtak skal protokollfgres og
protokollene skal sendes forbundsstyrets
medlemmer og varamedlemmer,
regionstyreledere, regionenes
administrasjoner og den nasjonale
kontrollkomiteens medlemmer.
Konfidensielle saker fgres i egen protokoll.
Denne sendes til forbundsstyrets
medlemmer og den nasjonale
kontrollkomité.

5.4 Arsavslutning

Forbundsstyret skal utarbeide arsmelding
og avslutte regnskap hvert ar. Regnskapet
skal revideres av statsautorisert revisor
valgt av landsmgtet. Det aret det ikke er
landsmgte, skal arsmelding og revidert
regnskap sammen med kontrollkomiteens
beretning fremlegges pa hastens ledermate
til orientering.

5.5 Personalansvar
a. Forbundsstyret har det overordnede
juridiske arbeidsgiveransvaret for samtlige

a. Forbundsstyret innkalles nar president
eller tre av forbundsstyrets medlemmer
finner det nadvendig.

b. Forbundsstyret er beslutningsdyktig nar
flertallet av styremedlemmer er til stede.
Mateleder avgjor ved stemmelikhet i
styret.

c. Styrevedtak skal protokollfgres og
protokollene skal sendes forbundsstyrets
medlemmer og varamedlemmer,
regionstyreledere, regionenes
administrasjoner og den nasjonale
kontrollkomiteens medlemmer.
Konfidensielle saker fgres i egen
protokoll. Denne sendes til
forbundsstyrets medlemmer og den
nasjonale kontrollkomité.

5.4 Arsavslutning

Forbundsstyret skal utarbeide arsmelding
og avslutte regnskap hvert ar. Regnskapet
skal revideres av statsautorisert revisor
valgt av landsmgtet. Det aret det ikke er
landsmgte, skal arsmelding og revidert
regnskap sammen med kontrollkomiteens
beretning fremlegges pa hastens
ledermgate til orientering.

5.5 Personalansvar

a. Forbundsstyret har det overordnede
juridiske arbeidsgiveransvaret for
samtlige ansatte i forbundet, dvs. ansatte
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ansatte i forbundet, dvs. ansatte ved
nasjonalt kontor og for ansatte ved

NMFs regionkontorer.

b. Pa vegne av forbundsstyret utaves de
alminnelige arbeidsgiverfunksjonene av
NMFs generalsekretaer.

c. Regionens daglige ledere utaver ogsa,
gjennom delegasjon via generalsekreteer,
arbeidsgiverfunksjoner pa vegne av
forbundsstyret i regionen.

d. En representant for de ansatte med vara
til forbundsstyret velges av og blant de
ansatte.

§ 6 REGIONTING

6.1 Status

Regiontinget er regionens gverste
myndighet.

6.2 Innkalling og saker

a. Ordinaert regionting holdes annet hvert
ar, det aret landsmeatet ikke avholdes,
innen utgangen av april maned.

b. Det innkalles til ekstraordinaert
regionting dersom regionstyret eller 1/3 av
regionens korps krever det.

c. Innkalling sendes ut minimum ti uker for
ordinaert og tre uker fogr ekstraordinaert
regionting.

d. Styrets arsmeldinger, reviderte
regnskap, budsjett og saker til behandling

ved nasjonalt kontor og for ansatte ved
NMFs regionkontorer.

b. Pa vegne av forbundsstyret utaves de
alminnelige arbeidsgiverfunksjonene av
NMFs generalsekretaer.

c. Regionens daglige ledere utaver ogsa,
gjennom delegasjon via generalsekreteer,
arbeidsgiverfunksjoner pa vegne av
forbundsstyret i regionen.

d. En representant for de ansatte med
vara til forbundsstyret velges av og blant
de ansatte.

§ 6 REGIONTING

6.1 Status

Regiontinget er regionens gverste
myndighet.

6.2 Innkalling og saker

a. Ordinaert regionting holdes annet hvert
ar, det aret landsmatet ikke avholdes,
innen utgangen av april maned.

b. Det innkalles til ekstraordinaert
regionting dersom regionstyret eller 1/3
av regionens korps krever det.

c. Innkalling sendes ut minimum ti uker
far ordinaert og tre uker far
ekstraordinaert regionting.

d. Styrets arsmeldinger, reviderte
regnskap, budsjett og saker til behandling
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pa regiontinget, skal sendes korpsene
senest tre uker for regiontinget.

e. Medlemmer ma fremme saker til
behandling pa regiontinget gjennom
korpsene.

Saker som gnskes behandlet pa ordinaert
regionting, ma vaere mottatt av regionen
seks uker fgr regiontinget.

Alle saker som er mottatt innen denne
fristen skal legges fram for regiontinget.

6.3 Representasjon, rettigheter og
voteringer

a. Pa regiontinget deltar delegater fra
korps, regionstyret, medlemmer i den
regionale kontrollkomité, lederen i den
regionale valgkomité, observaterer fra
korpsene, og gjester invitert av
regionstyret. En delegat kan kun
representere ett korps.

b. Korpsene mgter med inntil to ordinaere
regiontingsdelegater med skriftlig fullmakt
undertegnet av korpsets leder.

c. Falgende har tale-, forslags- og
stemmerett:

- Godkjente delegater fra korpsene.

- Regionstyrets medlemmer i alle saker,
dog ikke stemmerett under behandling av
arsmelding og regnskap.

d. Felgende har tale- og forslagsrett:

pa regiontinget, skal sendes korpsene
senest tre uker for regiontinget.

e. Medlemmer ma fremme saker til
behandling pa regiontinget gjennom
korpsene.

Saker som @nskes behandlet pa ordinart
regionting, ma vaere mottatt av regionen
seks uker far regiontinget.

Alle saker som er mottatt innen denne
fristen skal legges fram for regiontinget.

6.3 Representasjon, rettigheter og
voteringer

a. Pa regiontinget deltar delegater fra
korps, regionstyret, medlemmer i den
regionale kontrollkomité, lederen i den
regionale valgkomité, observatarer fra
korpsene, og gjester invitert av
regionstyret. En delegat kan kun
representere ett korps.

b. Korpsene mgter med inntil to ordinaere
regiontingsdelegater med skriftlig
fullmakt undertegnet av korpsets leder.
c. Falgende har tale-, forslags- og
stemmerett:

- Godkjente delegater fra korpsene.

- Regionstyrets medlemmer i alle saker,
dog ikke stemmerett under behandling av
arsmelding og regnskap.

d. Felgende har tale- og forslagsrett:
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- Den regionale kontrollkomiteens
medlemmer, den regionale valgkomiteens
leder under valg.

e. Folgende har talerett:

- Representanter fra NMFs forbundsstyre og
administrasjon

- Regiontinget kan utover dette gi talerett
til hvem det matte anske.

f. Gyldig vedtak krever mer enn halvparten
av de avgitte stemmer.

6.4 Dagsorden

Regiontinget skal behandle falgende
saker:

. Konstituering

. Apning

. Navneopprop

. Godkjenning av innkalling

. Godkjenning av dagsorden/sakslisten
. Valg av mgteledelse

. Valg av referenter

. Valg av fullmaktskomité

. Valg av redaksjonskomité

. Valg av to protokollunderskrivere.

. Godkjenning av arsmelding og revidert
regnskap for hvert av arene i
regiontingsperioden.

c. Saker fremmet av regionstyret og
korpsene.

d. Plan og budsjett for neste
regiontingsperiode og langtidsbudsjett
e. Valg av:
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- Den regionale kontrollkomiteens
medlemmer, den regionale valgkomiteens
leder under valg.

e. Folgende har talerett:

- Representanter fra NMFs forbundsstyre
og administrasjon

- Regiontinget kan utover dette gi
talerett til hvem det matte @nske.

f. Gyldig vedtak krever mer enn
halvparten av de avgitte stemmer.

6.4 Dagsorden

Regiontinget skal behandle falgende
saker:

. Konstituering

. Apning

. Navneopprop

. Godkjenning av innkalling

. Godkjenning av dagsorden/sakslisten
. Valg av mgteledelse

. Valg av referenter

. Valg av fullmaktskomité

. Valg av redaksjonskomité

. Valg av to protokollunderskrivere.

. Godkjenning av arsmelding og revidert
regnskap for hvert av arene i
regiontingsperioden.

c. Saker fremmet av regionstyret og
korpsene.

d. Plan og budsjett for neste
regiontingsperiode og langtidsbudsjett
e. Valg av:

T OVO0ONOURNWN=_LQ
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1 Styreleder

2 Nestleder

3 Fire til atte styremedlemmer

4 Inntil fire varamedlemmer.

5 Tre medlemmer og ett varamedlem til
den regionale kontrollkomiteen. Leder
velges saerskKilt.

6 Tre medlemmer og ett varamedlem til
den regionale valgkomiteen. Leder velges
saerskilt.

Alle velges for to ar.

De som skal velges ma ha gyldig
medlemskap og ha sagt seg villig til a pata
seg verv. Fast ansatte i NMF er ikke
valgbare til verv i regionen.

Valg skal forega skriftlig dersom noen
krever det.

§ 7 REGIONSTYRE

7.1 Sammensetning og konstituering
Regionstyret bestar av styreleder,
nestleder og fire til atte
styremedlemmer.

7.2 Fullmakter

a. Regionstyret skal lede regionen etter
NMFs vedtekter og de vedtak regiontinget
har fattet.

b. Regionstyret kan delegere oppgaver og
ansvar til regionens administrasjon, samt
utnevne de rad og utvalg som er ngdvendig
for a na de mal som regiontinget har
bestemt.

1 Styreleder

2 Nestleder

3 Fire til atte styremedlemmer

4 Inntil fire varamedlemmer.

5 Tre medlemmer og ett varamedlem til
den regionale kontrollkomiteen. Leder
velges saerskilt.

6 Tre medlemmer og ett varamedlem til
den regionale valgkomiteen. Leder velges
saerskilt.

Alle velges for to ar.

De som skal velges ma ha gyldig
medlemskap og ha sagt seg villig til a
pata seg verv. Fast ansatte i NMF er ikke
valgbare til verv i regionen.

Valg skal forega skriftlig dersom noen
krever det.

§ 7 REGIONSTYRE

7.1 Sammensetning og konstituering
Regionstyret bestar av styreleder,
nestleder og fire til atte
styremedlemmer.

7.2 Fullmakter

a. Regionstyret skal lede regionen etter
NMFs vedtekter og de vedtak regiontinget
har fattet.

b. Regionstyret kan delegere oppgaver og
ansvar til regionens administrasjon, samt
utnevne de rad og utvalg som er
ngdvendig for a na de mal som
regiontinget har bestemt.
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c. Regionstyret regulerer regionens ansvar
og aktiviteter.

d. Generalsekretaer har ansvar for at
regionene til enhver tid har en
administrativ leder. Pa fullmakt fra
forbundsstyret ansetter generalsekretaer
daglig leder i regionen. Ansettelse skjer
etter innstilling fra tilsettingsutvalget
bestaende av styreleder og ett
styremedlem for regionen,
generalsekretaer, HR-ansvarlig og ansattes
tillitsvalgt. Ved uenighet mellom
regionstyrets medlemmer og
generalsekretaer treffer forbundsstyret
endelig avgjorelse.

e. Regionens daglige leder er
administrativ leder og leder regionens
daglige virksomhet i samsvar med
vedtekter, vedtak, retningslinjer og
gjeldende instrukser. Daglig leder har
meteplikt i styret, og skal se til at det
foreligger saksutredning og forslag til
vedtak i alle saker regionstyret skal
behandle.

f. Daglig leder sammen med styreleder
tegner regionen. Regionstyret kan
meddele prokura.

7.3 Innkalling til styremater - beslutninger
a. Regionstyret innkalles nar lederen eller
et flertall av styrets medlemmer finner det
ngdvendig.

c. Regionstyret regulerer regionens
ansvar og aktiviteter.

d. Generalsekretaer har ansvar for at
regionene til enhver tid har en
administrativ leder. Pa fullmakt fra
forbundsstyret ansetter generalsekretaer
daglig leder i regionen. Ansettelse skjer
etter innstilling fra tilsettingsutvalget
bestaende av styreleder og ett
styremedlem for regionen,
generalsekretaer, HR-ansvarlig og
ansattes tillitsvalgt. Ved uenighet mellom
regionstyrets medlemmer og
generalsekretaer treffer forbundsstyret
endelig avgjerelse.

e. Regionens daglige leder er
administrativ leder og leder regionens
daglige virksomhet i samsvar med
vedtekter, vedtak, retningslinjer og
gjeldende instrukser. Daglig leder har
moteplikt i styret, og skal se til at det
foreligger saksutredning og forslag til
vedtak i alle saker regionstyret skal
behandle.

f. Daglig leder sammen med styreleder
tegner regionen. Regionstyret kan
meddele prokura.

7.3 Innkalling til styremgater -beslutninger
a. Regionstyret innkalles nar lederen eller
et flertall av styrets medlemmer finner
det ngdvendig.
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b. Regionstyret er beslutningsdyktig nar
flertallet i styret er til stede.

c. Styrevedtak skal protokollfgres, og
protokollene skal sendes regionstyrets
medlemmer og varamedlemmer,
kontrollkomiteens medlemmer og NMFs
sentraladministrasjon.

d. Korpsene skal informeres om de vedtak
som er gjort. Konfidensielle saker fores i
egen protokoll. Denne sendes til
regionstyrets medlemmer og regional
kontrollkomité.

7.4 Arsavslutning

Regionstyret skal utarbeide arsmelding og
avslutte regnskap hvert ar. Arsmelding,
revidert regnskap og budsjett med
kontrollkomiteens beretning skal legges
frem for regiontinget til godkjenning. Det
aret det ikke er regionting, skal arsmelding
og revidert regnskap sendes korpsene til
orientering innen 15. mai.

§ 8 LEDERM@TE

a. Ledermetet skal vaere et aktivt
hgringsorgan for forbundsstyret i de saker
dette er naturlig. | tillegg skal ledermatet
vaere et forum der regionene,
forbundsstyret og de ansattes
representanter har likeverdig rett og plikt
til a spille inn temaer og saker i forkant.
Ledermgtet skal ogsa vaere et forum hvor
de ulike organisasjonsleddene utveksler

b. Regionstyret er beslutningsdyktig nar
flertallet i styret er til stede.

c. Styrevedtak skal protokollfgres.
Protokollen skal sendes til regionstyrets
medlemmer og varamedlemmer, den
regionale kontrollkomiteens medlemmer
og NMFs sentraladministrasjon.

d. Korpsene skal motta informasjon om
de vedtak som er gjort. Konfidensielle
saker fgres i egen protokoll. Denne
sendes til regionstyrets medlemmer og
regional kontrollkomité.

7.4 Arsavslutning

Regionstyret skal utarbeide arsmelding og
avslutte regnskap hvert ar. Arsmelding,
revidert regnskap og budsjett med
kontrollkomiteens beretning skal legges
frem for regiontinget til godkjenning. Det
aret det ikke er regionting, skal
arsmelding og revidert regnskap sendes
korpsene til orientering innen 15. mai.

§ 8 LEDERM@TE
a. Ledermatet skal veere et aktivt
hgringsorgan for forbundsstyret i de saker

dette er naturlig. Hillegg skal-ledermeatet
vaere-et-forum-derregionene;
forbundsstyret-og-de-ansattes

har Lil » 1

Ledermgtet skal ogsa vaere et forum hvor
de ulike organisasjonsleddene utveksler

Sprak pluss presisering at det er
den regionale kontrollkomité som
skal ha protokollen.
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erfaringer og deler gode tiltak med
hverandre.

b. Ledermgtet samles to ganger i aret og
bestar av Forbundsstyret og to
representanter, fortrinnsvis leder og
nestleder, for hver av de atte regionene. |
tillegg har generalsekretaer mgteplikt og
regionenes daglig ledere mgterett. De
ansatte skal i tillegg mgte med inntil to
tillitsvalgte til ledermatet. Andre
medlemmer i regionstyret eller
ledere/ansatte i NMF kan delta pa sak
etter spesiell innkalling.

§ 9 KOMITEER
9.1 Nasjonal og regional kontrollkomité

Den nasjonale og de regionale
kontrollkomiteene skal henholdsvis pa
vegne av landsmatet og regiontinget:

- Kontrollere at landsmgtet og regiontinget
blir gjennomfart etter vedtekter og
reglement, og at lovlige vedtak fattes.

- Kontrollere at forbundsstyrets og
regionstyrenes vedtak og disposisjoner ikke
er i strid med vedtekter og
landsmatevedtak.

erfaringer og deler gode tiltak med
hverandre. Regionene, Forbundsstyret og
de ansattes representanter har likeverdig
rett og plikt til a spille inn temaer og
saker i forkant.

b. Ledermgtet samles to ganger i aret og
bestar av Forbundsstyret og to
representanter, fortrinnsvis leder og
nestleder, for hver av de atte regionene.
| tillegg har generalsekretaer mateplikt og
regionenes daglig ledere materett. De
ansatte skal i tillegg mate med inntil to
tillitsvalgte til ledermatet. Andre
medlemmer i regionstyret eller
ledere/ansatte i NMF kan delta pa sak
etter spesiell innkalling.

§ 9 KOMITEER
9.1 Nasjonal og regional kontrollkomité

Den nasjonale og de regionale
kontrollkomiteene skal henholdsvis pa
vegne av landsmatet og regiontinget:
- Kontrollere at landsmgtet og
regiontinget blir gjennomfart etter
vedtekter og reglement, og at lovlige
vedtak fattes.

- Kontrollere at forbundsstyrets og
regionstyrenes vedtak og disposisjoner
ikke er i strid med vedtekter og
landsmatevedtak.

Sprak, pluss flytting av tekst.
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- Gjennomga styreprotokoller og regnskap
hvert ar og legge frem beretning for
landsmgtet og regiontinget.

9.2 Nasjonal og regional valgkomité

Den nasjonale og regionale valgkomiteen
skal innstille valgbare kandidater til
tillitsverv etter henholdsvis § 4 og § 6.
Komiteenes oppgave er a finne personer
som kan ivareta og utvikle
forbundet/regionen/korpsene i trad med
NMFs formal og vedtatt strategi-
/handlingsplaner.

Komiteene skal folge vedtatt
arbeidsmetodikk.

§ 10 GKONOMI

NMFs formue kan ikke brukes til annet enn
a fremme NMFs formal. NMFs formue
hefter bare for Forbundets forpliktelser.

§ 11 UENIGHETER OG TVISTER

Uenighet og tvister om vedtektenes
forstaelse pa:

a. Korpsniva forelegges regionstyret med
forbundsstyret som ankeinstans.

b. Regionniva forelegges forbundsstyret
med landsmgtet som ankeinstans.

- Gjennomga styreprotokoller og regnskap
hvert ar og legge frem beretning for
landsmgtet og regiontinget.

9.2 Nasjonal og regional valgkomité

Den nasjonale og regionale valgkomiteen
skal innstille valgbare kandidater til
tillitsverv etter henholdsvis § 4 og § 6.
Forbundsstyret og regionstyrene innstiller
valgbare kandidater til henholdsvis den
nasjonale valgkomiteen og de regionale
valgkomiteene. Komiteenes oppgave er a
finne personer som kan ivareta og utvikle
forbundet/regionen/korpsene i trad med
NMFs formal og vedtatt strategi-
/handlingsplaner.

Komiteene skal fglge vedtatt
arbeidsmetodikk.

§ 10 OKONOMI

NMFs formue kan ikke brukes til annet
enn a fremme NMFs formal. NMFs formue
hefter bare for Forbundets forpliktelser.

§ 11 UENIGHETER OG TVISTER

Uenighet og tvister om vedtektenes
forstaelse pa:

a. Korpsniva forelegges regionstyret med
forbundsstyret som ankeinstans.

b. Regionniva forelegges forbundsstyret
med landsmgtet som ankeinstans.

For a unnga at valgkomiteene
innstiller pa nye valgkomiteer.
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§ 12 OPPL@SNING

a. Vedtak om opplasning av forbundet ma
foretas pa to pafslgende ordinaere
landsmater. Vedtakene ma ha minst 2/3
flertall

b. I tilfelle opplasning skal NMFs midler
plasseres i bank pa sperret, rentebaerende
konto. | perioden fram til et nytt
landsomfattende forbund med samme
formal er opprettet, skal denne konto
disponeres av et offentlig organ.

§13 VEDTEKTSENDRINGER

Landsmgtet kan endre disse vedtektene
med 2/3 flertall.

IKRAFTTREDELSE: Disse vedtektene trer i
kraft fra og med 29.04.18.

§ 12 OPPL@SNING

a. Vedtak om opplasning av forbundet ma
foretas pa to pafglgende ordinaere
landsmgter. Vedtakene ma ha minst 2/3
flertall

b. I tilfelle opplasning skal NMFs midler
plasseres i bank pa sperret,
rentebaerende konto. | perioden fram til
et nytt landsomfattende forbund med
samme formal er opprettet, skal denne
konto disponeres av et offentlig organ.

§13 VEDTEKTSENDRINGER

Landsmgtet kan endre disse vedtektene
med 2/3 flertall.

IKRAFTTREDELSE: Disse vedtektene trer i
kraft fra og med 11.10.20.

Endring av dato.

Forslag, 28. mai 2020
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Saksnr. D 04/2021
Dato 25. april 2021

Regionstyrets forslag til vedtak:

Regiontinget vedtar NMF Sgrs tilslutning til NMFs Strategiplan 2018-2022, vedtatt
rullert pa Landsmatet 2020. Satsingsomradene medlemsutvikling, samarbeid korps-
kulturskole og dirigentnettverk, vedtatt pa Regionting 2019, viderefgres som
fokusomrader i NMF Ser.

Saksutredning:

| forbindelse med NMFs Landsmate 2018, ble Strategiplan 2018-2022 vedtatt.
Strategiplanen er mer overordnet enn de foregaende handlingsplanene, og legger
opp til regionale tiltaksplaner. Planen ble vedtatt rullert i forbindelse med NMFs
Landsmatet 2020.

Pa NMF Sars regionting skal det, i henhold til vedtektene, legges frem en plan for
neste periode. Tradisjonelt har nasjonalt vedtatt handlingsplan vaert fremlagt og
regiontinget har vedtatt sin tilslutning. Pa landsmatet 2020 ble Strategiplan 2018-
2022 vedtatt rullert. Et hovedmoment ble vurdert i sammenheng med utarbeidelse
av handlingsplan, er hvilken funksjon planen skal ha. Det er naturlig at en nasjonal
strategi, vedtatt av landsmgtet, i hovedsak gjar vedtak om overordnede,
strategiske retninger og satsingsomrader. Dernest er det viktig at regionen peker ut
sine fokusomrader for a styrke korpsene i sin region.

Hovedstrategien er den samme som faor: NMF skal styrke det enkelte
medlemskorps. Det

er deretter gitt tre kjerneomrader: Kompetanseutvikling, Medlemsutvikling og
Korps og samfunn. Til hvert av disse tre omradene er det sa gitt tre ulike
omradestrategier. Planen har fortsatt et saerskilt fokus pa de farste fire arene i
skolekorpset, og viktigheten av a lykkes i starten av korpslivet. Korpset trenger
bade faglig og organisatorisk kompetanse for a lykkes i arbeidet, samt at en ma ha
gode samarbeidspartnere i neermiljoet, da spesielt kulturskolen.

Det er viktig at nye, gode tiltak sees i sammenheng med allerede eksisterende
tilbud og aktiviteter. NMFs basisaktiviteter defineres gjerne som: sommerkurs,
regionkorps, nasjonale og regionale konkurranser for drill, skole- og voksenkorps.
NMF er, og vil fremdeles vaere, en organisasjon som er preget av produksjon av
positive aktiviteter for medlemmene sine. Aktivitetene oppleves som bade
grunnleggende og utviklende, og det er grunn til a tro at dette ogsa vil vaere viktig
for korpsene i fremtiden.
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Pa NMF Sears regionting 2019 ble det vedtatt at det skulle vaere hovedfokus pa
medlemsutvikling, samarbeid korps-kulturskole og dirigentnettverk. NMF Ser har
siden forrige regionting sett en positiv medlemsutvikling fer pandemien. Det er
gledelig, men betyr farst og fremst at flere korps har lykkes i a beholde musikanter
og rekruttere nye. Det er likevel viktig a poengtere at tettere dialog og
erfaringsdeling mellom korpsene eksempelvis dirigentnettverk og distriktsmater
kan ha positiv innvirkning. Dirigentnettverk har i denne perioden vaert i samarbeid
med lokale kulturskoler. Det har ogsa vaert jevnlig dialog med flere kulturskoler
angaende deres korpstilbud.

Korpsene mister fortsatt for mange medlemmer og frafallet er stgrst hos de yngste.
Det ma jobbes for a gke gjennomsnittsalderen i skolekorps. Dette er ogsa
avgjerende for rekruttering til voksenkorps pa lang sikt.

NMF har i 2020 gjennomfert en medlemsundersgkelse hvor det kommer klart frem
at korpsets aktivitetsniva har sammenheng med hvor lenge medlemmer blir i
korpset. Mer aktive korps beholder medlemmene lengre, er mer forngyd med
rekruttering og lokalt omdgmme.

Viktige tiltak for a gke stabiliteten i medlemsmassen er fortsatt satsing pa
dirigentnettverk. Erfaringene til na er positive, og det ma jobbes for en bredere
deltakelse, slik at vi nar enda flere. Relatert til dette er ogsa et gkt fokus pa
samarbeidet korps-kulturskole. Det er viktig at opplaering star i fokus i det enkelte
skolekorps, slik at musikanter i alle aldre opplever trygghet, mestring og utvikling.
Sommerkurs og regionkorps er viktige mateplasser for ivrige musikanter, og
regionen ma viderefgre den faglige kvaliteten ogsa her.

Vi har mange korps i regionen som fungerer godt og som vi har jevnlig dialog med
gjennom vare aktiviteter. Vi har ogsa mange korps som vi ikke hgrer sa mye fra. Vi
har na hatt tettere dialog med flere av disse korpsene gjennom digitale meater.
Dette oppleves konstruktivt og effektivt bade for korpset og NMF Sgr, og gnskes
viderefgrt. Det ma jobbes for at NMF Sar skal vaere mer tilgjengelige for korpsene i
positive utviklingsfaser, slik at vi bruker mindre tid pa krisehandtering.

Det skal, frem mot Landsmgtet 2022, gjennomfares en sterre strategiprosess hvor

dagens strategi med visjon og verdier skal evalueres, og pa bakgrunn av dette skal
det utarbeides ny strategi for perioden 2022-26.

Vedlegg:
NMFs strategiplan 2018-2022
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STRATEGIPLAN 2018-2022

NMF SKAL STYRKE DET ENKELTE MEDLEMSKORPS.
KJERNEOMRADER | PERIODEN ER: KOMPETANSEUTVIKLING - MEDLEMSUTVIKLING - KORPS OG SAMFUNN

Vedtatt, NMFs landsmate 2018.
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Forord fra presidenten

Visjon, formal og verdier

Strategien som styringsverktoy

Hovedstrategi
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Forord

MFs 100-ars jubileum og Musikkorps-

enes ar 2018 viser en solid korps-
bevegelse med lange tradisjoner og at
omverdenen verdsetter var aktivitet
innen drill og musikk. Den norske korps-
bevegelsen er en viktig del av norsk kultur
og tradisjon, noe som forplikter og skaper
store forventninger for fremtiden.

Alle snakker korps! Var visjon.
Musikkorpsenes ar vil vaere et viktig
bidrag til a realisere var visjon og til at
korpsbevegelsen kan utvikle sin plass i
samfunnet og i det frivillige liv.

Aret er et godt utgangspunkt for strategi-
planen, og vil vaere et viktig bidrag til at vi
skal kunne né vare mal.

Frivilligheten er en viktig del av grunn-
muren i det norske samfunnet, en grunn-
mur som ma forvaltes og videreutvikles.
Her spiller korpsbevegelsen en viktig rolle.

NMF er mangfoldig - en musikkfaglig og
drillfaglig arena, men ogséa en arena for
organisasjonsarbeid, enten man er tillits-
valgtelleransatt.|tillegger organisasjonen

en arena for et sterkt, sosialt fellesskap.
Vi skal vaere en utviklende og larende
organisasjon pa alle nivder, og dette for-
plikter og det utfordrer. Korpsene bidrar til
demokratiopplaering gjennom deltakelse
i vare demokratiske prosesser. | arene
fremover blir det seerlig viktig a legge til
rette for korpsstyrenes, tillitsvalgtes og
de ansattes utvikling.

NMF skal vare en aktiv padriver innen
kulturfeltet, vi skal sette dagsorden og ta
del i samfunnsdebatten. Vi skal vaere en
akter som blir lyttet til, og som gjerne tar
de viktigste politiske kampene. Politisk
synlighet og malrettet omdemmebygging
er viktige momenter for anerkjennelse
av korpsets verdi som samfunnsbygger.
Samfunnet er i stor endring pad mange
omrader. Vi ma folge med, og gjerne vaere
i forkant. Strategiplan 2018-2022
staker ut kursen for korpsene og NMF i et
langsiktig perspektiv. Planen beskriver
strategiske valg for organisasjonen, der
hovedstrategien er at NMF skal styrke det
enkelte medlemskorps.

Verdiene inkluderende - inspirerende -
engasjert gjennomsyrer planen. Her har vi
en lang tradisjon vi ma bygge videre p3, og
det enkelte korps ma tufte sin identitet pa
denne kulturen. NMF skal pa alle niva og
arbeidsomrader arbeide for & fremme en
organisasjonskultur som understatter
NMFs verdigrunnlag.

Vi har et enske om at korps skal vare
en arena der barn, unge og voksne
utvikler seg innen musikk og drill - og som
mennesker. Dette blir fortsatt en av vare
viktigste ambisjoner i tiden fremover.

Vi ensker alle lykke til med arbeidet -
pa alle nivader i korpsbevegelsen! La oss
sammen ta vare pad og videreutvikle
verdens beste hobby!

President

hH

Gendralsekretaer




Visjon, formal og verdier

Var visjon
Alle snakker korps

Vart formal

Norges Musikkorps Forbund skal gjere musikkorps til
en attraktiv fritidsinteresse for alle barn, unge og
voksne. Dette gjor vi ved & sikre gode vekstvilkar for
korpsene, tilby aktiviteteravhaykvalitet og synliggjere
korpsenes betydning. Gjennom vart arbeid er vi en
sentral bidragsyter til livslang laring, skt livskvalitet
og kulturbygging i hele landet.

Vare verdier
Inkluderende - Inspirerende - Engasjert

Hovedstrategi
¥ NMF skal styrke det enkelte medlemskorps

For & oppné dette skal NMF bl.a. arbeide for gode
rammebetingelser og alternative inntektskilder bade
innen offentlig og privat sektor, og eke og styrke
samarbeidet med sponsorer og strategiske sam-
Foto: Vidar Alvik . arbeidspartnere.




Strategiplanen
som styringsverktey

N orges Musikkorps Forbund er av de
sterste organisasjonene innen det
frivillige kulturlivet. Mange korps opplever
en svaert positiv utvikling og klarer & holde
jevnt og godt niva. Korpsenes rekruttering
er generelt god, men p& samme mate som
for andre organisasjoner er medlems-
massen mer flyktig enn for noen tiar siden.
Utfordringen er derfor fremdeles & oke
tallet pa utevere som fortsetter ut over de
forste arene.

Det er gledelig & registrere at antallet
eldre skolekorpsmusikanter gker, men det
ma fortsatt ogsa jobbes spesielt for at
flere tar med seg hobbyen inn i voksen-
livet. Statistikk viser at utviklingen er den
samme for alle kategorier medlemmer, og
tendensene er felles for musikk og drill.

NMFs strategiplan er et overordnet
styringsdokument som synliggjer hvilke
omrader organisasjonen skal ha fokus pa
i arene som kommer. NMF har siden 2014
hatt som hovedstrategi: NMF skal styrke
det enkelte medlemskorps. | planen for
2018-2022 er hovedstrategien fremdeles

den samme, med tilherende kjerneomrader
Kompetanseutvikling, Medlemsutvikling
og Korps og samfunn. Planen viser tydeli-
gere strategiske retninger som, basert pa
utviklingstrekk og tendenser for korpsene,
skal mete organisasjonens utfordringer
og oppgaver. Dette gjelder bade nasjonalt
og regionalt, og hver av vare atte regioner
skal gjere egne prioriteringer av strategi-
ene. Slik kan det iverksettes tiltak basert
pa regionale variasjoner i utfordringene
og tilgang pa ressurser. Strategiplanen gir
foringer for bruken av alle underordnede
planer i alle deler av organisasjonen. Det
vises her blant annet til allerede vedtatt
kommunikasjonsstrategi og drillstrategi.

G runnlaget for en sterk korpsbevegelse
i fremtiden er hos de yngste, og det
er viktig med sarskilt oppmerksomhet
pa de ferste fire arene til musikanten og
drilleren. For at NMF skal sikre at korps
forblir en attraktiv fritidsinteresse for alle
barn, unge og voksne, har organisasjonen
satt klare mal innenfor de utvalgte kjerne-
omradene. Dette for a legge til rette for at

vi kan bygge solide og robuste korps med
fokus pa faglig kvalitet, - det viktigste
organisasjonen kan gjere for & oppfylle
visjonen alle snakker korps.

Det er viktig at nye, gode tiltak sees i
sammenheng med allerede eksisterende
tilbud og aktiviteter. NMFs basis-
aktiviteter defineres gjerne som: sommer-
kurs, regionkorps, nasjonale og regionale
konkurranser for drill, skole- og voksen-
korps. NMF er, og vil fremdeles vaere, en
organisasjon som er preget av produksjon
av positive aktiviteter for medlemmene
sine. Aktivitetene oppleves som bade
grunnleggende og utviklende, og det
er grunn til & tro at dette ogsa vil vaere
viktig for korpsene i fremtiden. Basis-
aktivitetene er et viktig grunnlag for & opp-
fylle var hovedstrategi, og vil bli viderefert
og satset pdialle NMFsregioner.

Planen som vedtas av landsmatet er et
strategisk dokument. Til hvert kjerne-
omrade er det utarbeidet strategiske
formuleringer, og til & stette opp under
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malene skal det utarbeides en egen
tiltaksplan  til bruk for forbunds-
styret og  administrasjonen.  Det
kan ogsa bli aktuelt & utvikle egne
strategiplaner for flereavkjerneomradene.

aling av hvor vellykket strategier og

tiltak er i perioden blir gjort ved bruk
av etablerte og nye statistikker og ekt bruk
av medlemsundersokelser.

Statistikk sier mye interessant om kvanti-
tet, men mindre om kvalitet. Selv om vi de
senere ar har opplevd fallende medlemstall
har det i samme periode vaert en formida-
bel hevning nar det gjelder kvaliteten pa
aktivitetene.

Planen har medlemsutvikling som et av
sine kjerneomrdder. | begrepet ma det
vaere satsing pa kvantitet, men det ma
samtidig satses pad at Norge fremdeles
skal vaere helt i toppen ndr det gjelder
kvalitet pa musikk og drill.

VERDENSTOPPEN

IKANGER-BJORSVIK
MUSIKKLAG




Kjerneomrader/strategier

Kompetanseutvikling

Korps er opplaering - laere & utrykke seg
gjennom & mestre et instrument eller &
kunne drille. Korps utvikler bade individet
og lagspilleren. For & lykkes med korps er
faglig og organisatorisk kompetanse og
kultur viktige faktorer. For & skape gode
mestringsopplevelser er det ogsd viktig
med positivt engasjement, kunnskap om
god opplaering. Dirigenter, instrukterer og
korpsstyret ma etablere felles malsetting
for effektiv og malrettet drift av korpset.
Dirigenten og instrukteren har en nekkel-
rolle i utviklingen av den enkelte musikant
ogdriller.

eterallerede etablert flere fagspesifik-

ke studietilbud for skole- og aspirant-
korpsdirigenter, og det er nylig etablert en
egen strategi for korpsdrill. Hovedmalet i
drillstrategien er at flere skolekorps skal
ha drilltropper og at NMF skal vaere en
leverander av gode kompetansehevende
tiltak for instrukterer og koreografer. For

musikkorpsene skal det fremover satses
spesielt pa & etablere gode dirigentnett-
verk regionalt, med mal om & gi dirigenten
faglig pafyll og sterke, inspirerende fagmi-
ljo for erfaringsdeling.

MF er szrlig opptatt av & forsterke

samarbeidet med den lokale kultursko-
len, og oppfordrer alle kommuner til & ved-
ta den nye rammeplanen som er utarbeidet
av Norsk Kulturskolerdd. Vi ma vaere med
a legge til rette for at planens ambisjoner
som handler om korps og frivillighet blir
realisert, blant annet ved & etablere gode
samarbeidsmodeller mellom det enkelte
korps og kulturskolen.

For & kunne nd organisasjonens mal skal
NMF vaere en solid, inkluderende og laeren-
de organisasjon. Dette gjelder bade korps-
styrene, ansatte og tillitsvalgte pa alle niva
iorganisasjonen. Realisering skjer gjennom
omdemmebygging, fokus p& eskonomi, kom-
petanseheving og trygge arbeidsforhold.

MAL: NMF skal bidra til & heve kompe-
tansen til det enkelte korps

Strategi 1:

NMF skal vare en leerende organisasjon
som har fokus pa utvikling av kunnskap og
kunnskapsdeling.

NMF skal pa alle niva og arbeidsomrader
utvikle en organisasjonskultur som bygger
opp under NMFs vedtatte verdigrunnlag.

Strategi 2

NMF skal utvikle digitale verktoy og legge
til rette for fysiske laringsarenaer og di-
gitale l=ringsplattformer.

Strategi 3:

NMF skal arbeide for kvalitetsfylt og
relevant musikkundervisning i grunnskole,
videregdende skole, kulturskole og hayere
utdanningsinstitusjoner. Det skal ogsa
sokes & fa drillinstruksjon etablert som
fagemne i utdanningssystemet.

L 4



Medlemsutvikling

Korps er spilleglede og samspill, mestring
og utvikling. Korps er sosialt og laererikt,
med felles opplevelser pa tvers av alder,
kjenn og sosial bakgrunn. Korps skal vaere
en attraktiv og inkluderende fritids-
interesse for alle, og rekruttering handler
om a vare attraktiv for nye medlemmer.

Like viktig er det & serge for medlemme-
ne far glede av korpset hele livet. For &
lykkes med dette er det viktig at korpset
er et godt og inkluderende sted a vare
for bade korpsets utevere og stettespil-
lere. Det er viktig @ ha fokus pa hvordan
musikanten, drilleren og foreldre blir mott
i korpset. Det forste metet ma vaere posi-
tivt, og de ulike overgangene i korpset ma
vaere smidige og gode, slik at musikant og
driller opplever kontinuerlig mestring og
tilherighet.

Det ma ogsa legges til rette for at musikk
og drill er aktiviteter man tar med seginni
livet som voksen.

MAL: Musikk og drill skal vare en
attraktiv og inkluderende fritidsaktivitet
for alle

Strategi 4:

NMF skal bidra til at alle barn, unge og
voksne skal ha lik mulighet til a delta i
korps i samsvar med fritidserklaeringen fra
2016*.

Strategi 5:

NMF skal arbeide med rekruttering og
inkludering av nye medlemmer og ha fokus
pa & beholde medlemmene som starter i
korps.

Strategi 6:

NMF skal til enhver tid tilby medlems-
service og tjenester tilpasset medlem-
menes behov.

*Fritidserklaeringen bygger pa FNs konvensjon om
barnets rettigheter. Kapittel 31: Partene erkjenner
barnets rett til hvile og fritid og til & delta i lek og
fritidsaktiviteter som passer for barnets alder, og
til fritt & delta i kulturliv og kunstnerisk virksomhet.
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Korps og samfunn

Korps skal vaere pa dagsorden og ta del
i samfunnsdebatten. Korpsene og andre
deler av det frivillige kulturlivet skaper
positive og betydningsfulle opplevelser.
| tillegg til musikkopplaringen er korp-
set ogsa et viktig narmiljetiltak, en me-
teplass og en samfunnsbygger. | korpset
laerer barn og unge samspill og samhold,
selvstendighet og fellesskap. Gjennom
korpset far ogsa musikantene delta i
demokratiske prosesser, og laerer sosial
tilpasning som en del av en gruppe. Korp-
set er en arena for utvikling av sosial kom-
petanse pa tvers av alder, kjonn, religion,
etnisk opprinnelse og sosial bakgrunn.
| korpset er alle en viktig ressurs som
sammen gjor korpset bedre.

Korps er saledes en viktig arena for
inkluderende samfunnsutvikling, og NMF
vil her vaere en padriver for nettverksbyg-
ging og samarbeid med andre deler av kul-
tur-Norge.

MF skal ta initiativ og sammen med
andre akterer fokusere pa arena-
utfordringene. Dette gjelder bade egne-

de lokaler til @velse og fremfering for
musikkorpset, og at drillaktiviteten blir
behandlet likt med idretten nar det gjelder
tildeling av treningstid i idrettshallen.

MAL: NMF skal vare en viktig samfunns-
aktor og arena for opplearing innen musikk
og drill

Strategi 7:

NMF skal arbeide for a styrke organisasjo-
nens omdemme samt anerkjennelsen av
korpsenes verdi.

Strategi 8:

NMF skal arbeide for en arenapolitikk med
mal om gode evingslokaler og konsert-/
oppvisningslokaler for musikk og drill.

Strategi 9:

NMF skal arbeide for gode ramme-
betingelser og alternative inntektskilder
bade innen offentlig og privat sektor, og
oke og styrke samarbeidet med sponsorer
og strategiske samarbeidspartnere.
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Foto: Vidar Alvik




L 4

VISJON
Alle snakker korps

VART FORMAL

Norges Musikkorps Forbund skal gjere musikkorps til en attraktiv fritidsinteresse for alle barn, unge og voksne.
Dette gjor vived a sikre gode vekstvilkar for korpsene, tilby aktiviteter av hay kvalitet og synliggjere korpsenes betydning.
Gjennom vart arbeid er vi en sentral bidragsyter til livslang |zering, ekt livskvalitet og kulturbygging i hele landet.

VARE VERDIER
Inkluderende - Inspirerende - Engasjert

HOVEDSTRATEGI
NMF skal styrke det enkelte medlemskorps

TRE KJERNEOMRADER MED MAL 0G STRATEGIER

KOMPETANSEUTVIKLING

MAL: NMF skal bidra til & heve kompetansen til
det enkelte korps

MEDLEMSUTVIKLING

MAL: Musikk og drill skal vaere en attraktiv og
inkluderende fritidsaktivitet for alle

KORPS 0G SAMFUNN

MAL: NMF skal vre en viktig samfunnsakter
og arena for opplering innen musikk og drill

Strategi 1: NMF skal vaere en leerende
organisasasjon som har fokus pa utvikling av
kunnskap og kunnskapsdeling. NMF skal pa
alle niva og arbeidsomrader utvikle en
organisasjonskultur som bygger opp under
NMFs vedtatte verdigrunnlag.

Strategi 4: NMF skal bidra til at alle barn,
unge og voksne skal ha lik mulighet til

delta i korps i samsvar med fritidserklaeringen
fra 2016*.

Strategi 7: NMF skal arbeide for & styrke
organisasjonens omdemme samt
anerkjennelsen av korpsenes verdi.

Strategi 2: NMF skal utvikle digitale verktay og
legge til rette for fysiske leeringsarenaer
og digitale leringsplattformer.

Strategi 5: NMF skal arbeide med rekruttering
og inkludering av nye medlemmer, og ha fokus
pa a beholde medlemmene som starter i korps.

Strategi 8: NMF skal arbeide for en arena-
politikk med mal om gode avingslokaler og
konsert-/ oppvisningslokaler for musikk og drill.

Strategi 3: NMF skal arbeide for kvalitetsfylt
og relevant musikkundervisning i grunnskole,
videregdende skole, kulturskole og heyere
utdanningsinstitusjoner. Det skal ogsa sekes &
fa drillinstruksjon etablert som fagemne i
utdanningssystemet.

Strategi 6: NMF skal til enhver tid tilby
medlemsservice og tjenester tilpasset
medlemmenes behov.

Strategi 9: NMF skal arbeide for gode ramme-
betingelser og alternative inntektskilder bade
innen offentlig og privat sektor, og eke og
styrke samarbeidet med sponsorer og
strategiske samarbeidspartnere.

*Fritidserklaeringen bygger pa FNs konvensjon om barnets rettigheter. Kapittel 31: Partene erkjenner barnets rett til hvile og fritid og til & delta i lek og fritidsaktiviteter som
passer for barnets alder, og til fritt & delta i kulturliv og kunstnerisk virksomhet.
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Budsjett 2021

Saksnr. D 05/2021
Dato 25. april 2021

Regionstyrets forslag til vedtak:
Regiontinget godkjenner budsjett 2021 som fremlagt.

Saksutredning:

Det legges frem to saker om budsjett, en for budsjett 2021, vedtatt av regionstyren i
januar, og et langtidsbudsjett for 2022-23. Som vedlegg til budsjett for 2021, er det ogsa
laget et vedlegg som redegjor for status i forhold til budsjett.

Vanligvis er NMF Sgrs budsjett preget av kontinuitet, viderefgring av fungerende prosjekter
og sma justeringer. Rammene for budsjett 2021 er betydelig endret. Verden er fortsatt i en
pandemi, noe som vil prege store deler av aret. De fleste prosjekter er fortsatt planlagt
gjennomfaert, men det vil vaere betydelige tilpasninger som ogsa pavirker gkonomien i stor
grad. Det er signalisert fra regjering at det vil komme en stimuleringsordning gjeldende fra
nyttar, men kriteriene for ordningen er i skrivende stund ikke klare. Det som er lagt inn i
budsjettet av stimuleringsmidler, baserer seg derfor pa dagens ordning, hvor en kan fa
kompensert for 70% av bortfall i inntekter.

NMF Sgrs budsjett er delt i inn i administrasjon og ulike prosjekter. Budsjettet som legges
frem, er et samlet budsjett. Budsjettet etterstreber a fremlegge ngkterne inntekter og
faktiske kostnader.

Pa NMFs landsmatet 2018 ble det vedtatt ny skonomimodell. Iht skonomimodell vedtatt pa
Landsmatet skal kontingentinntektene na deles mellom nasjonalt og region.
Fordelingsngkkel for 2021 er 50% Ser/50% nasjonalt. Det vil vaere en videre opptrapping mot
fordeling 52/48 i 2022. Inntekten ligger pa prosjekt 100 Administrasjon. Tallet som ligger
der tilsvarer innbetalt andel av kontingent 2020. Lennskostnader, kontorkostnader og andre
administrative, driftsrelaterte kostnader, samt driftstilskudd feres pa prosjekt 100.
Kostnader til anskaffelse av PC, telefon og annet kontorutstyr belastes na region, men det
er ikke planer om noen innkjop i 2021. Det er to nasjonalt ansatte med kontor i Sandefjord.
Internfremleie skal fordeles etter antall hoder pa kontoret og inntektsfares. Kostnader som
inngar i fordeling er leie lokaler, lys og varme, renhold.

NMF Sar har gjennom noen ar, bygget en egenkapital som pr. 31/12-19 var pa kr.
2.908.576,-. Prognosene for 2020 tyder pa at det, pa tross av budsjettert underskudd, vil bli
en ytterligere styrking av egenkapitalen. Regiontinget 2019 vedtok en strategiplan som
skulle ha ytterligere fokus pa medlemsutvikling. Styret har ogsa uttrykt viktigheten av a
holde aktiviteten i gang for korpsene, til tross for krevende situasjon. Pa bakgrunn av dette
er det for 2020 budsjettert med et underskudd pa kr. 206.179,-. Underskuddet er i stor grad
knyttet til gkte kostnader og reduksjon i inntekter i forbindelse med gjennomfaring av
tiltak under pandemien.

Boks 1225, Krokemoa Tel: 98 24 11 60 musikkorps.no
3205 Sandefjord Fax: 33 01 42 26 nmf-sor@musikkorps.no



Totalbudsjett

NMF Sgr

Regnskap Regnskap Budsjett Budsjett
DRIFTSINNTEKTER 2019 202010 2020 2021
Kontingentinntekter 831195 849 416 820 000 884 800
Tilskudd " 13971187 1098170 1457000 1677400
Momskompensasjon 423903 0 445 867 442 843
Arrangementsinntekter ¥ 49444197 12994357 4669500 4075000
Andre inntekter 45214 361 498 139 000 94 500
SUM DRIFTSINNTEKTER 7 641 849 3 608 519 7531 367 7174 543
DRIFTSKOSTNADER
Lenn og personalkostnader 2628314 1828625 2447323 2 636 623
Andre driftskostnader 4712 516 1559 186 5109 750 4744 100
SUM DRIFTSKOSTNADER 7 340 830 3 387 811 7557073 7380723
DRIFTSRESULTAT F@R FINANS 301 020 220708 -25 706 -206 179
FINANSPOSTER 15 494 2878 0 0
ARSRESULTAT 316 514 223 586 -25 706 -206 179

For NMF Sgrs budsjett er det to prosjekter som dominerer regionens omsetning. Det er NM
skolekorps og sommerkurs. | tillegg har en Skjaergardsdrill og Hjertnesfestivalen som ogsa er
betydelige arrangementer. Alle disse fire arrangementene gjennomfares pa varen, og
gjennomfaringen pa hensynta pandemien. | alle disse arrangementene er det lagt inn
billettinntekter, men tenkt sekt kompensert fra regjeringens stimuleringsordning.

Skjaergardsdrill er besluttet gjennomfart som kortreist regional konkurranse med kun
deltakere fra regionen. Dette reduserer antall deltakere betraktelig, men gjor det mer
realistisk a gjennomfare. | fjor hadde arrangementet pameldingsavgifter pa kr. 332.000, - og
billettinntekter pa kr. 82.900,-. | ar blir det pameldingsavgifter pa kr. 70.000,- og minimalt
med billettinntekter. Det er lagt inn kompensasjon fra stimuleringsordningen for
differansen.

NMF Sgr

343 Skjsergardsdrill
Regnskap  Regnskap Budsjett Budsjett

DRIFTSINNTEKTER 2019 202010 2020 2021
Kontingentinntekter = - -

Tilskudd - - - 200 000
Momskompensasjon 17000 - 16 343 13 320
Arrangementsinntekter " a12257 7 14900 " 340000 130000
Andre inntekter - - - -
SUM DRIFTSINNTEKTER 429 257 414 900 356343 343 320
DRIFTSKOSTNADER
Lenn og personalkostnader 95400 92670 120 000 80000
Andre driftskostnader 191 552 155711 157 000 142 000
SUM DRIFTSKOSTNADER 286952 248 381 277 000 222 000
DRIFTSRESULTAT F@R FINANS 142 305 166 520 79343 121 320
FINANSPOSTER - - - 0o
ARSRESULTAT 142 305 166 520 79 343 | 121 320 I O 8
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Hjertnesfestivalen er fra 2021 NMF Sgrs regionmesterskap for bade skole- og voksenkorps.
Det ble besluttet, far korona, at konkurransen skulle ga over to dager. Arrangementet er
buidsjettert som vanlig, men med gkning i lokalleie. Her vil det etter all sannsynlighet ogsa
vaere behov for a sgke stimuleringsmidler grunnet reduksjon i pameldingsavgifter og
billettinntekter.

NMF Sgr
346 Hjertnesfestivalen

Regnskap Regnskap Budsjett Budsjett |

DRIFTSINNTEKTER 2019 202010 2020 2021
Kontingentinntekter - - -

Tilskudd g - v - v - -
Momskompensasjon 15 900 - 15163 15 810
Arrangementsinntekter " 339850 " 1525 7 260000 260 000
Andre inntekter - - - -
SUM DRIFTSINNTEKTER 345750 - 1525 275163 275 810
DRIFTSKOSTNADER

Lénn og personalkostnader 9 000 - - -
Andre driftskostnader 260 525 28 049 257 000 263 500
SUM DRIFTSKOSTNADER 269 525 28049 257 000 263 500
DRIFTSRESULTAT F@R FINANS 76225 - 29574 18 163 12 310
FINANSPOSTER - - -

ARSRESULTAT 76225 - 29574 18 163 12 310

Det blir NM skolekorps i 2021. Hvorvidt arrangementet blir gjennomfart fysisk i Larvik eller
i en digital variant er derimot mer usikkert. Denne beslutningen tas 15. januar. Grunnet
stimuleringsordningene er arrangementet budsjettert som vanlig og med et overskudd pa
kr. 177.360,-, noe som historisk er et ngkternt resultat for arrangementet.

NMF Sor

600 NM Skolekorps Janitsjar

Regnskap Regnskap Budsjett Budsjett

DRIFTSINNTEKTER 2019 202010 2020 2021
Kontingentinntekter - - -

Tilskudd - - - -
Momskompensasjon 46 000 - 84 836 39 360
Arrangementsinntekter 1748 256 - 1450 000 1450 000
Andre inntekter - 303 229 - -
SUM DRIFTSINNTEKTER 1794 256 303 229 1534 836 1489 360

DRIFTSKOSTNADER

Lenn og personalkostnader 123 969 = 412 900 382 000
Andre driftskostnader 1245153 37924 1025 000 930 000
SUM DRIFTSKOSTNADER 1369122 37924 1437900 1312 000
DRIFTSRESULTAT F@R FINANS 425134 265 305 96 936 177 360

FINANSPOSTER = = =

ARSRESULTAT 425134 265 305 96 936 177 360
O O
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Sommerkurs er ogsa lagt inn i budsjettet med normal deltakelse i 2021. Budsjettmalen er
splittet pa ulike kurs, samt felleskostnader. Det er derfor ikke mulig a vise totalresultat for
sommerkursprosjektet. | tillegg til vare kurs pa Grenland folkehagskole, er det lagt inn et
nytt gult kurs i Agder. Dette er planlagt som dagkurs uten overnatting. Gratt kurs er ogsa en
del av sommerkurstilbudet, og her er kurset allerede fulltegnet, og har venteliste.
Detaljerte tall for sommerkurs kan presenteres i mgte.

Budsjett for administrasjon inneholder fylkestilskudd og andre prosjekttilskudd pa
inntektssiden. Mva-kompensasjonen budsjetteres pa det enkelte prosjekt. Det er ikke
budsjettert med gkning i faste fylkestilskudd for 2021. Signalene fra fylkeskommunen gir
ikke grunn til a forvente gkning. Avtalene for Vestfold og Telemark er viderefert til 2021, sa
blir det spennende a se hvordan bildet ser ut for 2022. Det er ogsa sgkt Agder om
drifttilskudd for 2021. Her venter vi fortsatt pa svar, men forventer en tilsvarende
viderefering av tilskudd i hvert fall i 2021. Det ma det kommende aret jobbes for a beholde
rammetilskuddet fra de to nye fylkene. Det er viktige prosesser som er i gang i fylkene, og
som vil ha stor betydning for NMF Sgrs rammebetingelser i fremtiden.

Pa utgiftssiden er lgnn til ansatte hovedpost. Den totale bemanningen er da pa 3 arsverk i
2021. Arsak til at det er budsjettert lavere lonnskostnad i 2020 enn 2019 er at
lannsressursen knyttet til NM skolekorps er fart pa prosjekt, og dermed trukket ut av den
totale administrasjonsrammen.

NMF Sor

100 Administrasjon

Regnskap Regnskap Budsjett Budsjett

DRIFTSINNTEKTER 2019 202010 2020 2021
Kontingentinntekter 831195 849 416 820 000 884 800
Tilskudd " 883260 " 1040914 " 1017000 " 1000000
Momskompensasjon 170 403 - 129 471 147 397
Arrangementsinntekter " so0 " - T - -
Andre inntekter 44714 33 269 89 000 94 500
SUM DRIFTSINNTEKTER 1930081 1923 599 2055471 2126 697

DRIFTSKOSTNADER

Lenn og personalkostnader 2064 629 1722121 1820423 2054 623
Andre driftskostnader 388 360 248 881 374 000 402 000
SUM DRIFTSKOSTNADER 2452 990 1971001 2194423 2456 623
DRIFTSRESULTAT F@R FINANS - 522909 - 47403 - 138952 - 329925
FINANSPOSTER 15494 2878 =

ARSRESULTAT - 507414 - 44525 - 138 952 - 329 925

Dirigentsatsingen i NMF Sar omfatter to prosjekter. Det er dirigentnettverk og Ung dirigent.
Dirigentnettverk har en valgt a endre struktur pa, til a vaere en dagsamling. Her har vi ogsa
samarbeid med kulturskolene. Dette gjor at hoveddelen av kostnadene er knyttet til
foredragsholder og administrasjonsressurser. Dirigentnettverk er en del av Dirigentlgftet
som finansieres av Dextra. Her mottar vi kr. 50.000 i tilskudd for 2021. Vi har ingen
deltakeravgift pa dirigentnettverk i 2021.

Ung dirigent starter pa svart sommerkurs, og har tre helgesamlinger med undervisning og
praksis i etterkant. Vi legger samlingene til praksiskorps, gjerne en av deltakernes
hjemkorps. Dette er ogsa en del av Dirigentloftet, og vi mottar 40.000,- fra Dextra.

Det er ikke lagt opp til regionmesterskap i Arendal i 2021, da dette na er knyttet opp mot
Hjertnesfestivalen.
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I administrasjonens forslag til budsjett er det lagt opp til et ngktern gkonomi, hvor det vil
finnes buffere i hvert enkelt prosjekt slik at man kan gjere endringer i forhold til antall

pameldte for a kunne komme ut som budsjettert.

Boks 1225, Krokemoa
3205 Sandefjord

Tel: 98 24 11 60
Fax: 33 01 42 26

musikkorps.no
nmf-sor@musikkorps.no



Vedlegg sak D05/2021 Budsjett 2021

Innledning:

Regionstyret i NMF Sgr vedtok fremlagt budsjett i styremgte 11/1-21. Siden januar har
premissene knyttet til pandemien endret seg, og det er derfor behov for en revidering av
budsjett.

Saksutredning:

NMF Sgrs budsjett er i hovedsak todelt, en del knyttet til drift og en del knyttet til
arrangement. Driftsbudsjettet er uberert av pandemien i 2021. Inntektsgrunnlaget her er
kontingent og driftstilskudd, mens pa kostnadssiden dekkes det lgnn til fast ansatte og
driftskostnader. Driftsbudsjettet er derfor relativt upavirket.

Nar det gjelder arrangement, er det flere arrangement som ma avlyses enn det vi farst
antok i januar. Opprinnelig budsjett legger til grunn ordinaer gjennomfering, som ogsa er
forutsetning for a sske kompensasjon. Det vil bli mulighet for a sske kompensasjons- eller
stimuleringsmidler, men ordningen er ikke klar, og det er derfor lagt inn forsiktige belap,
som ikke fullt ut kompenserer for inntektstapet.

Totalbudsjett - revidert

MNMF Ser

Regnskap  Regnskap Budsjett Budsjett
DRIFTSINNTEKTER 2019 202010 2020 2021
Kontingentinntekter 831195 849 416 820 000 834 800
Tilskudd " 13971187 10981707 1457000 2129400
Momskompensasjon 423903 0 445 867 369 073
Arrangementsinntekter " 494144197 12994357 4663500 2209 000
Andre inntekter 45214 361498 139 000 104 500
SUM DRIFTSINNTEKTER 7641849 3608519 7531367 5696773
DRIFTSKOSTMADER
Lenn og personalkostnader 2628 314 1828625 2447323 2576623
Andre driftskostnader 4712516 1559186 5103750 3574600
SUM DRIFTSKOSTMADER 7340830 3387811 7557073 6151223
DRIFTSRESULTAT F@R FINANS 301 020 220 708 25706 -454443
FINANSPOSTER 15 494 2878 0 0
ARSRESULTAT 316 514 223 586 25706 -454443

Med dagens reviderte budsjett reduseres den totale omsetningen med 1.477.770,-. | tillegg
okes budsjettert underskudd fra -206.179 til -454.449,-. Det vil vaere avgjerende om
kompensasjonsordningen apner for a sgke bortfall av inntekt eller om en kun kan sgke om
kompensasjon for palgpte kostnader.

Reduksjon i omsetning er knyttet til felgende prosjekter:

Prosjekt 230 Serkonferansen: Her er alle arrangementsinntekter fjernet, men det ligger
en honorarpost for avlyst/gjennomfaert digitalt arrangement. Det er lagt inn kompensasjon
pa kr. 50.000,-

Prosjekt 346 Hjertnesfestivalen: Ble gjennomfgrt digitalt. Redusert deltakelse og
deltakeravgift. Noe kostnader til gjennomfaring, hovedsakelig knyttet til dommerhonorar.
Lagt inn kompensasjon pa kr. 50.000,-
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Prosjekt 600 NM skolekorps: Den sterste omsetnings- og resultatendringen er knyttet til
NM skolekorps. Her er det opprinnelig budsjettert med et overskudd pa kr. 177.360,- Mye av
dette er jo knyttet til inntekter ved salg av billetter, mat og overnatting. Nar
arrangementet na gjennomfares digitalt, er det meste av dette inntektsgrunnlaget borte. |

tillegg er det kraftig redusert pameldingsavgift. Det er lagt inn noe produksjonskostnader til

streaming og produksjon av festkonsert i tillegg til dommerhonorarer. Det er sterkt

reduserte pameldingsavgifter. Lennsandel for arrangementet dekkes nasjonalt. Det er lagt

inn kompensasjon pa kr. 100.000,-.
600 NM Skolekorps Janitsjar

Regnskap  Regnskap Budsjett Budsjett
DRIFTSINNTEKTER 2019 202010 2020 2021
Kontingentinntekter - - -
Driftstilskudd - - -
Voksenopplaering fra nasjonalt - - -
Voksenopplzering fra andre - - -
Aktivitetstilskudd/Prosjektstatte - - - 362 000
Gaveforsterkning - - -
Tilskudd - - - 362 000
Momskompensasjon 46 000 - 84 836 15 810
Arrangementsinntekter 1748 256 = 1450000 20 000
Andre inntekter - 303 229 - 10 000
SUM DRIFTSINNTEKTER 1794 256 303 229 1534 836 437 810
DRIFTSKOSTNADER
Lann og personalkostnader 123 969 - 412 500 322 000
Andre driftskostnader 1245153 37924 1025 000 205 000
SUM DRIFTSKOSTNADER 1369122 37924 1437500 527 000
DRIFTSRESULTAT F@R FINANS 425134 265 305 96936 - 83190
FINANSPOSTER - - -
ARSRESULTAT 425134 265 305 96936 - 891590

Prosjekt 343 Skjaergardsdrill: Her jobbes det for a gjennomfgre arrangementet i oktober,

og da som normalt med deltakere fra hele landet.

Sommerkurs er ogsa oppsatt til a gjennomfgres normalt.

Boks 1225, Krokemoa
3205 Sandefjord

Tel: 98 24 11 60
Fax: 33 01 42 26
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NORGES
MUSIKKORPS Ser
FORBUND

Langtidsbudsjett 2022-2023

Saksnr. D 06/2021
Dato 25. april 2021

Regionstyrets forslag til vedtak:
Regiontinget godkjenner langtidsbudsjett 2022-2023 som fremlagt.

Saksutredning:

Budsjettet tar utgangspunkt i NMF Sars vedtatte totalbudsjett for 2021. | langtidsbudsjettet
legges drifts- og aktivitetsniva i normalar til grunn. Det er budsjettert med en arlig
lennsvekst pa 3,25 % samt en generell arlig prisstigning pa 3%.

Posten «Annnen driftinntekt» bestar i stor grad av pameldingsavgifter og billettinntekter,
mens offentlig statte inneholder ulike driftstilskudd, samt momskompensasjon og
voksenopplaringsmidler.

Landsmatet 2018 vedtok ny gkonomimodell for organisasjonen. NMF gikk fra 2019 over til
gkonomimodell med fordeling av kontingentinntekter mellom den enkelte region og NMF
nasjonalt. Eksisterende ordning med nasjonal dekning av regionenes kontorholdkostnader
og lgnnsrefusjon oppharte fra 2019 og kostnader belastes der de oppstar. Prosentvis
fordeling kontingentinntekt nasjonalt/region er vedtatt gkt til 48/52 fra 2022.

Det er svaert vanskelig a forutse hvilken langsiktg konsekvens pandemien har hatt pa
medlemsmassen. Det er derfor ikke budsjettert med gkning i kontigentinntekter utover
vedtatt andelsgkning nasjonalt/regionalt.

NMF Sar har i mange ar veaert arranggr av NM skolekorps janitsjar og NM korpsdrill. Dette har
utgjort ca. 1.5 millioner av regionens omsetning. Fra 2022 er NM Korpsdrill vedtatt flyttet
til NMF Innlandet. Dette vil fere til en reduksjon i omsetning. Omsetning er derfor halvert
pa inntekts- og utgiftssiden.

Fra 2020 gikk regionen over fra fire til to fylkeskommuner nar bade Agderfylkene og
Vestfold og Telemark ble hver sine fylker. | skrivende stund er det ikke etablert nye
rammer for driftstilskudd fra fylkeskommunene, men det er all grunn til & vaere ngktern i
fremtidshapet.

Det ma dermed ekstra fokus pa skte inntekter i tiden som kommer, bade med gkning av
offentlige tilskudd og arbeid med sponsorer. Dette arbeidet startet beskjedent i 2019, men
ble satt pa vent i forbindelse med pandemien. Vi nyter likevel godt av noen nasjonale
tilskudd, som eksempelvis tilskudd fra Dextra-stiftelsen. Her er det langsiktige tilskudd til
bade regionkorps og dirigentutvikling.

Langtidsbudsjettet er avventende og tar ikke hayde for serlig skning i inntekter pr. na. Vi
har tradisjonelt hatt god deltakelse pa vare arrangement, og haper vi kommer raskt tilbake
til normal deltakelse pa arrangementer. Vi velger likevel a budsjettere ngkternt og uten
gkning.

Alle vare aktiviteter er lagt opp til at det er mulig a justere kostnadene etter antall
pameldte. Dette gir en sunn og ngktern gkonomi.

| tiden fremover vil det veaere et hovedfokus pa medlemsutvikling og styrking av det enkelte
medlemskorps. Dette vil blant annet gjares ved a viderefare dirigentnettverk, samt skt
fokus pa samarbeid korps-kulturskole, jfr. Strategiplan 2018-22.

Forvaltningen av NMFs midler skal vaere i henhold til vare hovedrammer og vedtagt O

handlingsplan. , o] at
Boks 1225, Krokemoa Tel: 98 24 11 60 musikkorps.no

3205 Sandefjord Fax: 33 01 42 26 nmf-sor@musikkorps.no
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NMF Sar har god skonomi og solid egenkapital. Det er derfor ogsa satt av kr. 300.000, - til
stimuleringsmidler til medlemskorpsene i regionen. Midlene skal sgkes pa og kriterier vil en

komme tilbake til.

Langtidsbudsjett 2022-23

Totalbudsjett NMF Sgr

Driftsinntekter og driftskostnader

Tekst 2022 2023
Medlemskontigent 900 000 900 000
Offentlig stgtte 1 800 000 1 800 000
Annen driftsinntekt 4 455 308 4633520
Sponsorinntekter 200 000 200 000
Finansinntekter 10 000 10 000
Sum Driftsinntekter 7 365 308 7 543 520
Lenns og personalkostnader 2593310 2677593
Annen driftskostnad 4739393 4 881575
Avsetning stimuleringsmidler korps 300 000

Sum driftskostnader 7 632703 7 559 168
Arsresultat -267 395 -15 647

Tel: 98 24 11 60
Fax: 33 01 42 26
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NMF Sgr Regionsting 25.april 2021

Valgkomiteens innstilling

el1: Valg av leder NMF Sar Regionstyre:

Valgkomitéens forslag: Per Qvarnstrem - Agder

Alder:
Representerer:
Yrke:
Verv/oppgaver:
Annet:

60

Kristiansand janitsjar

@konomidirekter

Festivalsjef

Over 20 ars styreerfaring fra naringsliv og korps med mer.

e2: Valg av nestleder NMF Sor Regionstyre:

Styremedlem: Thor Hansen - Vestfold og Telemark

Alder:
Representerer:
Yrke:
Verv/oppgaver:

Annet:

54

Notteray Musikkorps

Selvstendig naeringsdrivende/sivileskonom

Ngtteray naeringsforum, styremedlem. Medlem byggekomite Notteray
musikkhus, div. naeringsstyrer.

Brenner for synlige korps, oppgradering av marsjering og «gratt kurs»
Spiller saxofon

e2: Valg av styremedlemmer og varamedlemmer NMF Sgr Regionstyre:

Valgkomitéens forslag:

Styremedlem: Tim Grov - Vestfold og Telemark

Alder:
Representerer:
Yrke:
Verv/oppgaver:

44

Holmestrand brass

IT-konsulent

Nestleder, leder, kasserer og na nyvalgt sekretaer i HUK over 15 ar.
Korpsleder i Holmestrand og Botne skolekorps.

Styremedlem: Gry Tunby - Vestfold og Telemark

Alder:
Representerer:
Yrke:
Verv/oppgaver:

Styremedlem:

Alder:
Representerer:
Yrke:
Verv/oppgaver:

Annet:

48

Sande og Mosserad skolekorps

Veileder/Aktiviter

Veileder i Born to play, leder for regionskorps, 4 ar som korpsleder

Knut Gunnar Valle - Agder

58

Arendal byorkester

Ingenigr, Business Area Manager

Styreleder i Indre Torungen Brass Ensemble. Spiller i ITBE og i Arendal
Byorkester

Har vaert dirigent i skolekorps og har mange ars styreerfaring i skolekorps.
Har veert nestleder i NMF Sgr i 2011-2017

Styremedlem: Kine Aasen - Agder

Alder:
Representerer:
Yrke:
Verv/oppgaver:

Annet:

NMF Ser

Boks 1225, Krokemoa

3205 Sandefjord

30

Vagsbygd skolemusikkorps/ Flekkeray skolekorps

Flaytist, dirigent, musikkpedagog

Tidligere fungerende styreleder og gkonomiansvarlig i Det Norske
Flayteensemble, musikalsk leder for Serlandsk korpsfestival

Norsk leder for nordisk ungdomsprosjekt «Flaskepost for fremtiden». Et
samarbeid mellom Aarhus, Danmark, Reykjanesbeaer, Island og Kristiansand,
Norge.

musikkorps.no

Tel: 9824 11 60 nmf-sor@musikkorps.no



Styremedlem:

Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Annet:

Styremedlem:

Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Annet:

Styremedlem:

Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Varamedlem:
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Annet:

Varamedlem:
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Varamedlem:
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Annet:

Christine Hermansen - Vestfold og Telemark
45
Eidanger pike- og guttekorps
Radgiver, Vestfold og Telemark fylkeskommune
Korpsleder + diverse
Politisk engasjert hos Hayre, sitter i Hayres nasjonale kulturkomité

Vibeke Lillehammer Larsen - Vestfold og Telemark
52
Sandefjord musikkorps
Leerer
Voksen leder for Janitsjarringens Ungdomsrad i Sandefjord, og er med i
Janitsjarringen (samarbeidsorgan for korps i Sandefjord).
Har hatt flere verv i styret i Haukerad skolekorps og Sandefjord Musikkorps.
Spiller bassklarinett i Sandefjord Musikkorps og av og til i Vestsidens
musikkorps.

Nicolai Bratsberg - Vestfold og Telemark
18
Eidanger pike- og guttekorps
Student
Leder musikantstyret i regionkorpset

Andreas Malde - Agder
47
Kristiansand janitsjar
Ufer
Ulike styre- og utvalgsverv i korps
Dirigert bade skole- og amatgrkorps, samt spilt pa alle niva.

Siri Maller Holst - Vestfold og Telemark
26
Fyresdal Musikkorps
Musikkpedagog

Karoline Nedrebg - Vestfold og Telemark

17
Fyresdal Musikkorps
Student

3: Valg av kontrollkomité NMF Sor :

Leder:

Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Medlem:
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Annet:

NMF Ser

Boks 1225, Krokemoa

3205 Sandefjord

Hege Borke Selle - Vestfold og Telemark
61
Gimsgy Skolemusikk
Ufer
Tidl leder i skolekorpset

Unni Christensen - Vestfold og Telemark
64
Notteray Musikkorps
Konsulent Bufetat
Spiller i Ngttergy Musikkorps
Tidl.leder i flere korps, Regionstyret i tidligere periode

musikkorps.no

Tel: 9824 11 60 nmf-sor@musikkorps.no



Medlem:
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Varamedlem:

Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Truls Bonden - Vestfold og Telemark
62
Sandefjord Ungdomskorps
Transport / logistikk
Spiller i Sandefjord Ungdomskorps. Regionstyremedlem flere
perioder

Thor Furuvald - Vestfold og Telemark
73
Heragya Musikkorps

e4: Valg av valgkomité NMF Sor :

Foreslas av regionstyret/ regionting:

Leder:

Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Annet:

Medlem:
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Medlem:
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Varamedlem:

Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

NMF Ser

Boks 1225, Krokemoa

3205 Sandefjord

Egil Lysebo

62

Vestsidens Musikkorps
Dirigent/Musikkpedagog

Daniel Serensen
41
Kristiansand og Grim Skolemusikkorps

Stein Haugland
51
Brevik musikkorps
Selger
PR og gkonomiansvar Brevik musikkorps

Sarah Nordahl Strand
30
Vestsiden musikkorps
Kulturskolelaerer/ dirigent
Asp./ juniorkorpsdirigent Eidanger pike- og guttekorps, styremedlem i
storbandet Prime time orchestra i Sandvika 2012-2013

musikkorps.no

Tel: 9824 11 60 nmf-sor@musikkorps.no
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