Den arlige samtalen
Evaluering av sesongen med dirigent/drillinstrukter og styret

Dersom korpset er arbeidsgiver, er korpset pliktig utfra arbeidsmiljsloven a
gjennomfere medarbeidersamtaler. Vi anbefaler at det gjennomfares en arlig
samtale med personell uavhengig av avtaleform.
o Har dirigenten/drillinstruktaren noen tanker om hvordan aret har
vaert?
e Fungerer aktivitetsplanen? @nske om endringer? @ke
aktivitetsnivaet?
o Utviklingen av korpset?
o Dialogen og kommunikasjon med musikantene/drillerne, opplever
man gjensidig tillitt?

Korpsets spilleglede, mestring.

e Samarbeidet mellom dirigent/drillinstrukter og styret

e Samarbeidet mellom dirigent/drillinstrukter og avrige leerere/

dirigenter /instrukterer?
- Er det lett a samarbeide?
- Noen utfordringer vi ma gjere noe med?
- @nske om kompetanseheving?
Styret kan her gjerne tipse om
dirigentkurs/drillinstrukterkurs eller konferanser som kan
veere aktuelle. Dekker korpset deltakeravgiften?
e Besetningsplan videre, hvilke behov har korpset?
Se pa om noen er pa vei ut pa alder eller liknende.

e Hvordan synes styret at samarbeidet fungerer?
e Hva skal konkret forbedres/utvikles gjennom neste ar?
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https://musikkorps.no/musikk/dirigent/studie/
https://musikkorps.no/drillinstruktorkurs/

