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Landsmøtesak 01.2022  
KONSTITUERING 
 
A: Åpning 
 
NMFs president Rita Hirsum Lystad åpnet Landsmøtet 2022, og ønsket velkommen. 
I åpningstalen hadde hun fokus på visjon, formål, verdier og målsetting for NMF samt et tilbakeblikk 
på koronaårene 2020 og 2021.  
 
Hilsener til landsmøtet på nett: 
Stortingspresident Masud Gharahkhan 
Statsminister Jonas Gahr Støre 
Kulturminister Anette Trettebergstuen 
Studieforbundet for Livslang Læring ved Geir Barvik 
LNU ved styreleder Isa Maline Isene.  
 

B: Navneopprop 
Navneopprop ble foretatt av president Rita Hirsum Lystad.  
- 64 stemmeberettigede ved opprop, totalt 67 delegater ved fullt oppmøte.  
- 58 stemmeberettigede ved behandling av årsrapport og regnskap.  

 
C: Godkjenning av innkalling: enstemmig vedtatt 
 
D: Godkjenning av dagsorden/sakslisten: enstemmig vedtatt 
 
E: Valg av møteledelse: enstemmig vedtatt 
 Astrid Aarhus Byrknes  
 Arild Eielsen 
 
F: Valg av referenter: enstemmig vedtatt 
 Lilli Anne J. Grong  
 Geir Ulseth 
 Thor Olav Fjellhøi  
 Åse Espevik 
 
G: Valg av fullmaktskomité: enstemmig vedtatt 
 Frank Mathisen Bjørg Odland Eirik Helland 
 (velges som henholdsvis leder og medlemmer i komiteen) 
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H: Valg av redaksjonskomité: enstemmig vedtatt 
 Sigrun Bock NMF Øst 
 Sigrun Wiggen Prestbakmo NMF Nord-Norge  
 Ole Irgens NMF Hordaland 
 (velges som henholdsvis leder og medlemmer i komiteen) 

 
I: Valg av to protokollunderskrivere: enstemmig vedtatt 
 Ralf B. Husebø NMF Rogaland 
 Caroline Sofie Bjørge NMF Nordvest 
 

 

Forbundsstyrets forslag til uttalelser fra Landsmøtet  
 
Lagt frem av president Rita Hirsum Lystad 

 
1. Helhetlig og inkluderende læring i korps 

Enstemmig vedtatt  
 

2. Musikk blir bedre i egnede lokaler 
Enstemmig vedtatt 
 

3. Forutsigbarhet for Forsvarets Musikk 
Enstemmig vedtatt 
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Landsmøtesak 02.2022  
ÅRSRAPPORT OG REGNSKAP 2020  
 
Presentasjon av Årsrapport 2020 ved Christin Nyland 
Presentasjon av regnskap for 2020 ved Christian Børresen  
 

Vedtak: 
Landsmøtet godkjenner årsrapport og regnskap for 2020. 

 

Landsmøtesak 03.2022  
ÅRSRAPPORT OG REGNSKAP 2021 

 

Presentasjon av Årsrapport 2021 ved Christin Nyland 
Presentasjon av regnskap for 2021 ved Christian Børresen  
 

Vedtak: 
Landsmøtet godkjenner årsrapport og regnskap for 2021. 

 
 

Landsmøtesak 04.2022 
STRATEGIPLAN FOR NMF 2022 - 2026 
 

Presentasjon av Strategiplan NMF 2022 – 2026 ved Rita Hirsum Lystad og Jørgen Foss 

 
Vedtak:  
Planen gir tydelige strategiske retninger som skal møte organisasjonens utviklingsbehov nasjonalt og 
regionalt. For å effektuere strategien, utarbeider regionene og nasjonalt handlings- og tiltaksplaner. 
Hver region gjør prioriteringer basert på regionale variasjoner i utfordringer og tilgang på ressurser.    
 
NMFs Strategiplan for 2022-2026 vedtas i tråd med overnevnte forslag til Strategiplan, datert 24. 
februar 2022. 
 
Enstemmig vedtatt med endringsforslag. 
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Landsmøtesak 05.2022 
VALG 
 

Leder i valgkomiteen Bjørn Frode Hansen presenterte komiteens innstilling. 
 

Vedtak:  
President: Rita Hirsum Lystad 
Visepresident: Tron Bamrud 
 
Styremedlemmer: 

Rebecca Selnæs 
Christin Nyland 
 Anett Nedregaard 
Sindre Sættem 
 Ole Irgens 
Per Qvarnstrøm 

 
Varamedlemmer: 

Ellen Neverdal 
Nicolay Bratsberg 
 

Ansattes representanter (valgt av ansatte): 
       Beate G. Holmefjord 

      Per Einar Fon (varamedlem) 
 
Kontrollkomite: 

Leder Frank Mathisen 
Medlem Bjørg Odland 
 Medlem Jørgen Foss 
Vara Oddgeir Øren 

 
Valgkomite: 

Leder  Bjørn Frode Hansen 
Medlem Siri Kvaleid       
Medlem Stig Ryland      
Medlem Bård Granerud     
Medlem Vigdis Villanger  

 
Revisor:  
 Revisorgruppen Hordaland AS. 
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Landsmøtesak 06.2022 
VEDTEKTSENDRING, BUDSJETT OG LANGTIDSBUDSJETT 
 
Presentasjon ved Christian Børresen 
 

Vedtak 
• 4.2 Innkalling og saker 

d) Den nasjonale valgkomiteens innstilling skal gjøres kjent minimum fire uker før 
landsmøtet. Styrets årsmelding, revidert regnskap, og saker til behandling på 
landsmøtet skal sendes til regionene senest fire uker før landsmøtet. 

• 4.4 Dagsorden 
9e. Plan, honorar for Forbundsstyrets- og den nasjonale kontrollkomiteens 
medlemmer og varamedlemmer og kontingent. 
6.2 Innkalling og saker (regionting) 
d. Styrets årsmeldinger, reviderte regnskap, og saker til behandling på regiontinget, skal 
sendes korpsene senest tre uker før regiontinget. 

• 6.4 Dagsorden (regionting) 
9d. Plan for neste regiontingsperiode 

 
Budsjett for kommende år blir fast punkt på forbundets ledersamling i september hvert år. 

 
Landsmøtesak 07.2022 
REVIDERING AV NMFs VEDTEKTER 

 

Presentasjon av forbundstyrets forslag ved Vigdis Villanger 
 

Vedtak:  
NMFs landsmøte vedtar justering av NMFs vedtekter i tråd med forslag i vedlagte 
vedtektsmatriser. 

 

Landsmøtesak 08.2022 
NMFs ØKONOMIMODELL OG KONTINGENTDELING 
 

Presentasjon av saken ved Christian Børresen 
 

Vedtak: 
Som oppfølging til landsmøtesak 05.2020, gjør Landsmøtet 2022 følgende vedtak i landsmøtesak 
7.2022, Økonomimodell og kontingentdeling: 
 
For å oppnå andel kontingentdeling 60/40 til regionene økes andel med 2% pr. år etter følgende plan: 
 

År Region Nasjonalt 

2022 52% 48% 

2023 54% 46% 

2024 56% 44% 

2025 58% 42% 

2026 60% 40% 
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Landsmøtesak 09.2022 
HONORAR FORBUNDSSTYRET OG KONTROLLKOMITE 
 
Presentasjon av forslaget ved Rebecca Selnæs 

 

Vedtak:  
Landsmøtet vedtar fremlagte forslag til honorar for perioden 2022-2024 

 
1. Presidentens honorar fastsettes til 3G per år (p.t. kr. 319.197,-) som utbetales som 

månedlig honorar. 
2. Visepresidentens honorar fastsettes til 2G per år (p.t. kr. 212.798,-) som utbetales 

som månedlig honorar. 
3. Honorar til forbundsstyrets medlemmer og varamedlemmer følger Skatteetatens 

grense for oppgavepliktig inntekt fra frivillige organisasjoner. Pr. i dag utgjør dette 
kr 10 000,-. Beløpet justeres årlig i henhold til Skatteetatens regler, begrenset til 
inntil 10 % endring pr. år. Fullt honorar krever min. 80 % oppmøte på 
styremøtene. 

4. Honorar til Kontrollkomiteens medlemmer og varamedlemmer for 
perioden 2022-2023 fastsettes til kr. 5.200,- pr. år. 

5. Dokumenterte reiseutgifter dekkes etter regning. 

 

Landsmøtesak 10.2022 
KONTINGENTSATSER 2023-2024 
 

Presentasjon av forlslaget ved Sverre Skjauff 
 

Vedtak: 
NMFs medlemskontingent holdes uendret i perioden 2023-2024 
 

 
Grunnkontingent 110 

Aktivitetskontingent 165 

Korpskontingent 1 750 

Kontingent hvilende 350 

  

Medlemskontingent utøvere (grunnkontingent + aktivitetskontingent) 275 

 
 

Landsmøtesak 11.2022  
BUDSJETT 2023-2024 
 

Saken utgår ihht vedtak i sak 6.2022 
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Landsmøtesak 12.2022  
LANGTIDSBUDSJETT 2025-2026 
 

Saken utgår ihht vedtak i sak 6.2022 
 
 
 
 
 
Bergen, mai 2022 
Referenter 
Åse Espevik  Geir Ulseth  Thor Olav Fjellhøi  Lilli Anne Grong 

 
   
 

 
 
Protokollunderskrivere: 
 

   
  
Ralf Husabø      Caroline Sofie Bjørge 
NMF Rogaland      NMF Nordvest 
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Norges 
Musikkorps 
Forbund skal 
gjøre musikkorps 
til en attraktiv 
fritids interesse 
for alle barn, 
unge og voksne. 

 
Dette gjør vi ved å 
sikre gode 
vekstvilkår for 
korpsene, tilby 
aktivite ter av høy 
kvalitet og 
synliggjøre 
korpsenes 
betydning. 

 

Gjennom vårt 
arbeid er vi en 
sentral bidrags- 
yter til livslang 
læring, 
økt livskvalitet og 
kultur bygging i hele 
landet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 


