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NORGES
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FORBUND

Norges Musikkorps Forbunds (NMFs) strategiplan er et

overordnet styringsdokument som definerer organisasjon-

ens prioriteringer i arene som kommer. Organisasjonens

formal er «Norges Musikkorps Forbund skal gjere korps til
en attraktiv og tilgjengelig fritidsaktivitet for barn, unge

og voksne».

NMFs hovedstrategi er <NMF skal styrke det enkelte
medlemskorps».

Planen har folgende kjerneomrader:

* Medlems- og kompetanseutvikling

* Synlighet og omdemme

* Samfunnsansvar og rammebetingelser

Planen gir tydelige strategiske retninger som skal mate
organisasjonens utviklingsbehov nasjonalt og regionalt.
For & effektuere strategien, utarbeider regionene og
nasjonalt handlings- og tiltaksplaner. Hver region gjer

prioriteringer basert pa regionale variasjoner i utfordringer
og tilgang paressurser.

NMF tar utgangspunkt i fritidserklaeringen, som bygger pa
FNs barnekonvensjon, i sitt arbeid. Fritidserklaeringen har
som mal at alle barn, uavhengig av foreldrenes sosiale og
gkonomiske situasjon, skal ha mulighet til & delta jevnligi
minst én organisert fritidsaktivitet sammen med andre
barn.

NMFs virksomhet skal ogsa bidra til 8 na FNs baere-
kraftmal, med spesiell vekt pa folgende mal:

3. GOD HELSE OG LIVSKVALITET
Deltakelse i korps gir arenaer for samhold og felles-
skapsfolelse. Musikk og drill gir rom for a uttrykke og
motta felelser, oppleve mestring og trygghet. | tillegg
pavirker musikk omrader i hjernen som styrer blodtrykk,
sprakferdigheter, motoriske ferdigheter osv. | kultur-
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arven finner viidentitet og tilherighet gjennom & se oss
selvien sterre sammenheng. Korps er med andre ord
viktig for var folkehelse.

GOD UTDANNING

Korps erisegselv enarena for a lre, d vurdere seg
selv, ogjobbe for a nd et mal. | korpset kan en lzere seg
samspill med andre, og vaere en del av noe som er starre
enn seg selv. NMF skal utvikle og legge til rette for
|eringsarenaer for okt kunnskap i alle ledd i organisa-
sjonen, og arbeide for at undervisningen som gis i
kulturskole, grunnopplaering og utdanningsinstitusjoner
errelevant og av hey kvalitet.

MINDRE ULIKHET

Korps skal vaere et inkluderende fellesskap med plass til
alle som ensker & delta. Korpset er en arena for utvikling
av sosial kompetanse pa tvers av alder, kjenn, religion,
etnisk opprinnelse og sosial bakgrunn. NMF skal arbeide
for & bedre korpsenes rammebetingelser og sikre gode
offentlige ekonomiske ordninger, blant annet for a
begrense ulikhet

12. ANSVARLIG FORBRUK 0G PRODUKSJON
Ansvarlig forbruk og produksjon handler om a redusere
forbruket vart til et niva som er baerekraftig. NMF skal
bidra til at det samlede forbruket reduseres gjennom &
kjope mindre, redusere og resirkulere avfall, redusere
antall reiser og oke bruk av hensiktsmessige digitale
l@sninger.

NMF er landets sterste frivillige kulturorganisasjon og
dette forplikter organisasjonen til & vaere fremoverlent og
offensiv ivar strategiske tenkning. NMF gnsker a vaere en
betydelig samfunnsakter, som setter dagsorden pa vegne
av korpsene. For a lykkes i dette arbeidet, deltar NMF aktivt
i flere interessepolitiske nettverk innen musikk-, kultur-, og
frivillighetsfeltet.

HVORDAN VET VI AT VI LYKKES?

NMFs strategi skal pavirke organisasjonens prioriteringer
og vise vei for d styrke det enkelte medlemskorps. Vi vil
derfor folge medlemsutviklingen pa felgende omrader:
antall utevende medlemmer, gjennomsnittsalder,
nyrekruttering og varighet pa medlemskap. NMFs medlems-
undersekelse, som gjennomferes hvert annet ar, vil ogsa gi
indikasjon pa hvorvidt tiltak fungerer.



VISJON

KORPSGLEDE FOR ALLE

Gjennom visjonen Korpsglede for alle skal NMF jobbe for at korps oppleves med glede av alle.
Dette gjelder musikanter og drillere, foresatte, tillitsvalgte, publikum, presse, politikere og lokalsamfunn.

KORPSGLEDE
FOR ALLE




FELLESSKAP
TRYGGHET
MESTRING
UTVIKLING

FELLESSKAP = TRYGGHET -
MESTRING - UTVIKLING

NMFs verdier danner grunnlaget for vurderinger og beslut-
ninger pa alle niva i organisasjonen. Verdiene beskriver
hvem vier og hvordan viensker & fremsta.

For NMF betyr fellesskap inkludering, medbestemmelse og
samhold. Fellesskap danner grunnlaget for korpsenes
eksistens, og det skal vaere plass til alle som ensker & delta.
Gjennom felles aktivitet og felles mal i korpset far medlem-
mene opplevelsen av samhold og vennskap.

NMF skal vaere en dpen og trygg organisasjon. Organisa-
sjonen skal vaere transparent, og skal til enhver tid arbeide
for & ha nedvendige retningslinjer og rutiner for & ivareta
korpsets og det enkelte medlems trygghet. Trygghet er

grunnleggende for at medlemmene skal kunne lzere, trives
og finne seg til rette i korpset.

NMF skal arbeide for at korpsene settes i stand til a gi
medlemmene mestringsopplevelser og glede ved & delta.
Mestring kan oppleves i gvingsrommet og andre arenaer
der korpset er samlet. Gleden oppstar nar en mestrer alene
og sammen med andre.

NMF skal vaere offensiv i mate med fremtiden slik at
korpsbevegelsen kan vaere aktuell og i kontinuerlig ut-
vikling. NMF skal vaere dpen for nye impulser, og seke
samarbeid med andre.
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MEDLEMS- 0G
KOMPETANSEUTVIKLING

SYNLIGHET OG OMD@MME

SAMFUNNSANSVAR 0G
RAMMEBETINGELSER

MEDLEMS- 0G KOMPETANSEUTVIKLING - SYNLIGHET OG
OMD@MME - SAMFUNNSANSVAR OG RAMMEBETINGELSER

NMFs medlemsundersekelse viser at de fleste korps er
opptatt av bade a utvikle seg og fa flere medlemmer. For at
korpset skal lykkes, mé det jobbes med medlemsutvikling
hele aret, bade kvantitativt og kvalitativt. Det er like viktig &
ta vare pa eksisterende medlemmer som a rekruttere nye.

Korpsets faglige og organisatoriske kompetanse er av-
gjorende for & evne d jobbe langsiktig, malrettet og lykkes
i 8 lose de utfordringene korpset star overfor.

@velsen er korpsets viktigste utviklingsarena, og hver
eneste gvelse ma oppleves meningsfull. Korpset skal vaere
et inkluderende og godt fellesskap for bade utevere og

stottespillere, hvor alle opplever bade trygghet og mestring.

NMF skal til enhver tid ha kompetanse til 8 utvikle verktay
slik at korpsene kan jobbe effektivt og malrettet. Dirigent
og instrukter er nekkelroller i utviklingen av den enkelte
utever. NMF er szerlig opptatt av a styrke samarbeidet

mellom korpsene lokalt, og mellom korpset og den lokale
kulturskolen.

Ved kontinuerlig opplevelse av mestring og tilherighet
legger en til rette for at korpsets medlemmer er aktive i
korps hele livet.

NMF SKAL:

* styrke arbeidet for & gke andelen medlemmer som
fortsetter i korps.

* utvikle verktey for malrettet og effektiv drift av medlems-
korpsene.

* legge til rette for, og utvikle lzeringsarenaer som gir ekt
kunnskap i alle ledd i organisasjonen.

NMF skal vaere bevisst sin samfunnsrolle og legge til rette
for at korpsbevegelsen er en synlig samfunnsakter lokalt,
regionalt og nasjonalt. Det er viktig & bygge stolthet slik at



alle deltakere fremsnakker korpsenes unike egenverdi.
Korpsene er viktige kulturbaerere og en arena for inkluder-
ing, utvikling av fellesskap og sosial kapital. Korps er
naermiljebyggere som skaper tilherighet, aktivitet i
lokalsamfunnene, og bidrar til bedre folkehelse.

NMF skal samarbeide med andre og delta aktivtirelevante
nettverk. Organisasjonen skal jobbe for & eke kunnskapen
om korpsenes samfunnsverdi ved & markere segiden
offentlige debatten.

NMF skal fronte vare verdier i all kommunikasjon og styrke
korpsbevegelsens omdemme forankret i vare verdier. Det
skal utarbeides en langsiktig kommunikasjonsplan som
ivaretar utviklingen pa dette omradet.

NMF SKAL:

* synliggjore korpsenes egenart og verdier.

* vaere en tydelig samfunnsakter lokalt, regionalt og
nasjonalt, for  styrke korpsenes omdemme.

* arbeide for en organisasjonskultur som bygger opp
under vedtatte verdier og retningslinjer.

Korpset er en arena for utvikling av sosial kompetanse pa
tvers av alder, kjonn, religion, etnisk opprinnelse og sosial
bakgrunn. | tillegg til musikkopplaeringen er korpset ogsa
et viktig naermiljotiltak, en kulturell moteplass og en sentral

samfunnsbygger. Gjennom korpset far musikantene ogsa
delta i demokratiske prosesser.

NMF skal vaere en padriver for & bedre rammebetingelsene
for korpsene. Gode avingslokaler er avgjerende for positiv
utvikling av det enkelte medlemskorps. Det skal jobbes for
afapaplass egnede evings- og framferingsarenaer til
korpsene, tilsvarende det idretten har oppnadd.

Videre skal NMF jobbe for a oke tilskuddene til korpsene fra
kommune, fylke og stat slik at ekonomien rundt driften
stabiliseres.

NMF skal vaere med a legge til rette for at ambisjonene som
handler om korps og frivillighet i kulturskolens rammeplan,
blir realisert. Dette betyr blant annet a etablere gode
samarbeidsmodeller mellom det enkelte korps og kultur-
skolen.

NMF SKAL:

* arbeide for en arenapolitikk for flere egnede gvings- og
fremferingslokaler tilpasset musikk og drill.

* arbeide for a bedre korpsenes rammebetingelser og sikre
gode offentlige ekonomiske ordninger.

* arbeide for at undervisningen som gis i kulturskole,
grunnopplaering og utdanningsinstitusjoner er relevant
og av hay kvalitet.



Visjon
Korpsglede for alle!

Formal

NMF skal gjare korps til en attraktiv og tilgjengelig fritidsaktivitet for barn, unge og voksne.

Verdier

Fellesskap - Trygghet - Mestring - Utvikling

Hovedstrategi

NMF skal styrke det enkelte medlemskorps

Strategier: Kjerneomrader

Medlems- og
kompetanseutvikling

Synlighet og omdemme

Samfunnsansvar og
rammebetingelser

NMF skal styrke arbeidet for a
gke andelen medlemmer som
fortsetter i korps.

NMF skal synliggjere korpsenes
egenart og verdier.

NMF skal arbeide for en
arenapolitikk for flere egnede
ovings- og fremferingslokaler
tilpasset musikk og drill.

NMF skal utvikle verktaey for
malrettet og effektiv drift av
medlemskorpsene.

NMF skal vaere en tydelig
samfunnsakter lokalt, regionalt og
nasjonalt, for & styrke

korpsenes omdemme.

NMF skal arbeide for & bedre
korpsenes rammebetingelser og
sikre gode offentlige skonomiske
ordninger.

NMF skal legge til rette for, og
utvikle lzeringsarenaer som
gir ekt kunnskap i alle ledd i
organisasjonen.

NMF skal arbeide for en
organisasjonskultur som bygger
opp under vedtatte verdier og
retningslinjer.

NMF skal arbeide for at
undervisningen som gis i
kulturskole, grunnopplaering
og utdanningsinstitusjoner er
relevant og av hay kvalitet.



