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Korpsene i NMF Sar 25. januar 2023

Innkalling til regionting i NMF Sgr

Sendag 23. april 2023 kl. 18.00-19.30, digital gjennomfgring

Dagsorden pa regiontinget fglger vedtektene § 6.4 dagsorden for regionting:
A. Konstituering
. Apning
. Navneopprop
. Godkjenning av innkalling
. Godkjenning av dagsorden/sakslisten
. Valg av mateledelse
. Valg av referenter
. Valg av fullmaktskomité
8. Valg av redaksjonskomité
9. Valg av to protokollunderskrivere.
B. Godkjenning av arsmelding og revidert regnskap for hvert av arene i region-
/kretstingsperioden.
C. Saker fremmet av region-/kretsstyret og musikkorpsene.
D. Plan for neste regiontingsperiode.
E. Valg

NOUTNWN =

Styret i NMF Sgr har i perioden bestatt av:

Leder: Christine Hermansen
Nestleder: Vibeke Lillehammer Larsen
Styremedlem: Tim Grov
Styremedlem: Gry Tunby
Styremedlem: Knut Gunnar Valle
Styremedlem: Kine Aasen
Styremedlem: Nicolai Bratsberg
Styremedlem: Andreas Malde
Styremedlem: Siri Mgller Holst
Varamedlem: Per Qvarnstrgm
Varamedlem: Karoline Nedrebga

Representasjon i henhold til vedtektene § 6.3.B
Korpsene mgter med inntil 2 ordinaere representanter med skriftlig fullmakt
undertegnet av korpsets leder.

Pameldingsskjemaet signeres, skannes og returneres pa epost til nmf-
sor@musikkorps.no innen 6. april 2023.

glth;\;_izi\r/eien 5 Tel: 98 24 11 60 musikkorps.no ‘
nr: 97541 f-sor@misi ;
3205 Sandefjord Org.nr: 975415082 nmf-sor@musikkorps.no
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Sakspapirer blir sendt etter vedtektene § 6.2.D:

Styrets arsmeldinger, reviderte regnskap og saker til behandling pa regiontinget,
skal sendes musikkorpsene senest tre uker fgr regiontinget. Dvs. at de skal sendes
fra NMF Ser senest 2. april 2023.

Saker til regiontinget fra korpsene reguleres av vedtektene § 6.2.E: Medlemmer
ma fremme saker til behandling pa regiontinget gjennom musikkorpset innen 6 uker
for regiontinget, dvs. innen 12, mars 2023.

Alle saker som er mottatt innen denne fristen skal legges fram for regiontinget.

Valgkomitéens leder er Egil Lysebo. Kandidater til styreverv kan meldes til han pa
egil.j.lysebo@vtfk.no.

NMFs vedtekter kan lastes ned her: NMFs vedtekter etter Landsmgtet 2022

Deltakelse pa NMF Sgrs Regionting er gratis.

Vi gnsker alle vare medlemskorps velkommen til regiontinget, og haper a treffe sa
mange som mulig av dere.

Vennlig hilsen

Christine Hermansen (sign.) Finn Arne Dahl Hanssen (sign.)
Styreleder NMF Ser Daglig leder NMF Sar

NMF Ser Tel: 98 24 11 60 musikkorps.no
Boks 1225, Krokemoa Ore.nr: 975415082 nmf-sor@musikkorps.no
3205 Sandefjord ek ) a
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NMF MORGES
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FORBUND

Saksnr. B 01/2023
Dato 23. april 2023

Regionstyrets forslag til vedtak:
Regiontinget godkjenner arsmelding og regnskap for 2021

Vedlegg:
Arsmelding 2021 NMF Sar
Revidert regnskap 2021 NMF Ser
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NMF Ser: Styret 01.01.2021 - 25.04.2021

Leder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem

Valgkomite
Leder
Medlem
Medlem
Varamedlem

Kontrollkomite

Leder
Medlem
Medlem
Varamedlem

Per Qvarnstrem

Thor Hansen

Tim Grov

Gry Tunby

Emmanuel Dreier Ludianos
Kine Aasen

Tone Berge Hansen
Christine Hermansen
Nicolai Bratsberg

Vibeke Lillehammer Larsen
Andreas Malde

Martin Haugen

@ystein Sandtrg
Hege Lanning

Stein Haugland
Sarah Nordal Strand

Hege Barke Selle
Truls Bonden
Unni Christensen
Thor Furuvald

Kristiansand, Agder

Faerder, Vestfold og Telemark
Holmestrand, Vestfold og Telemark
Sandefjord, Vestfold og Telemark
Grimstad, Agder

Kristiansand, Agder

Porsgrunn, Vestfold og Telemark
Porsgrunn, Vestfold og Telemark
Porsgrunn, Vestfold og Telemark
Sandefjord, Vestfold og Telemark
Grimstad, Agder

Sandefjord, Vestfold og Telemark

Tonsberg, Vestfold og Telemark
Mandal, Agder

Brevik, Vestfold og Telemark
Porsgrunn, Vestfold og Telemark

Bamble, Vestfold og Telemark
Sandefjord, Vestfold og Telemark
Notteray, Vestfold og Telemark
Porsgrunn, Vestfold og Telemark

NMF Sor: Styret 25.04.2021 - 31.12.2021

Leder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem

Valgkomite
Leder
Medlem
Medlem
Varamedlem

Per Qvarnstrem
Thor Hansen

Tim Grov

Gry Tunby

Knut Gunnar Valle
Kine Aasen

Vibeke Lillehammer Larsen
Christine Hermansen
Nicolai Bratsberg
Andreas Malde

Siri Mallet Holst
Karoline Nedrebg

Egil Lysebo

Daniel Sarensen
Stein Haugland
Sarah Nordal Strand

Kristiansand, Agder

Faerder, Vestfold og Telemark
Holmestrand, Vestfold og Telemark
Sandefjord, Vestfold og Telemark
Arendal, Agder

Kristiansand, Agder

Sandefjord, Vestfold og Telemark
Porsgrunn, Vestfold og Telemark
Porsgrunn, Vestfold og Telemark
Grimstad, Agder

Tokke, Vestfold og Telemark
Fyresdal, Vestfold og Telemark

Sandefjord, Vestfold og Telemark
Kristiansand, Agder

Brevik, Vestfold og Telemark
Porsgrunn, Vestfold og Telemark



Kontrollkomite

Leder Hege Barke Selle Bamble, Vestfold og Telemark
Medlem Truls Bonden Sandefjord, Vestfold og Telemark
Medlem Unni Christensen Notteroy, Vestfold og Telemark
Varamedlem Thor Furuvald Porsgrunn, Vestfold og Telemark

| perioden 01.01.21 til 31.12.21 er det avholdt 6 styremater og et styreseminar. Det er i alt
behandlet 13 vedtakssaker, 12 dreftingssaker og 24 orienteringssaker.

Administrasjon

Kontorsted: Idrettens hus i Sandefjord sammen med en rekke andre frivillige
organisasjoner.

Det har i 2021 vaert falgende ansatte pa regionskontoret:

Finn Arne Dahl Hanssen, daglig leder i 100 % stilling.

Christine Lillebg, musikkonsulent 100% stilling.

Torild Hafskjold, musikkonsulent 80% stilling.

Mette Lybekk, drillkonsulent i 20 % stilling

NMF Ser har hatt lgnnsansvar for 3 arsverk.

Sentrale verv
Norsk musikkrads smittevernsutvalg - Finn Arne Dahl Hanssen

Offentlige tilskudd

Fra Vestfold og Telemark Fylkeskommune: kr. 787 200
Fra Agder Musikkrad: Kr. 191 000,-

NMF VO-midler: kr 141 342,-.

NMF Dextra midler: kr. 130.000,-

Lotteri- og stiftelsestilsynet: kr. 1 329 243

Sum offentlige tilskudd: kr. 2 678 785,-

Fylkeskommunal aktivitet
NMF Ser har lapende kontakt med fylkeskommunene i Agder og Vestfold og Telemark og
deltar i mater bade politisk og administrativt der det er naturlig.

Medlemstall - pr 31.12.2021

Fylke Skolekorps/ Amaterkorps | Ant. medlemmer
Generasjonskorps
Agder 42 20 2220
Vestfold og Telemark 65 37 3840
Totalt 107 57 6060

Totalt for NMF Ser: 164 korps herav: 57 amaterkorps og 107 skole-/generasjonskorps. Dette
er to faerre korps enn i 2020, men en medlemsekning pa 44 medlemmer. Arsaken kan ligge
i ryddejobben i medlemsbasen knyttet til overgang til Styreportalen.



Eiendeler

Instrumenter:
5 - Pauker
2 - Konsertstortromme med stativ
2 - Klokkespill m/stativ

1 - Xylofon

1 - Chimes (rarklokker)
1 - Vibrafon

1 - Marimba

1 - Gong m/ stativ

2 - Trommesett med div. stativer og hi-hat med kasser/bager
4 konsert tom-toms med stativer og kasser

2 - A2 cymbaler

9 - Svevecymbaler

Div. rytmeinstrumenter

8 kasser med notestativer - 160 stykker

Et komplett lydanlegg til bruk for ”Korps er gay!”

Fortsatt pandemi

Aret 2021 ble ogsa preget av pandemi, men heldigvis var vi noen erfaringer klokere dette
aret. Pandemien preger arets aktivitet bade for NMF Sar og ikke minst medlemskorpsene.
Det er ikke mulig a ave sammen, men mange korps holder ut med digitale alternativer for
a gjennomfare gvelser. Korpsene viser stor kreativitet og gjennomfaringsvilje for a holde
aktiviteten i gang. Bade Sgrkonferansen, Hjertnesfestivalen, Skjaergardsdrill og NM blir
gjennomfart digitalt, mens sommerkurs lar seg gjennomfare pa vanlig vis, til stor glede for
mange. Regionkorpset gjennomfgrer mye digitalt, men i lapet av hgsten blir det rom for
fysiske samlinger. Aret har vaert preget av uforutsigbarhet for alle, men det har vaert
utrolig flott a se hvordan korpsene har handtert situasjonen pa ansvarsfullt og
lgsningsorientert vis.

Arrangementer/Aktiviteter

Tross en var preget av restriksjoner, kunne arets musikksommerkurs gjennomfares
tilnaermet normalt. Tradisjonen tro, ble svart, radt og gult kurs avholdt pa Grenland
folkehagskole. Radt og gult kurs holdt ogsa sine avslutningskonserter i Llvespeilet
kulturhus. Grunnet smittetilfelle ble avslutningskonsert for svart kurs gjennomfart som
videokonsert. Av samme arsak, ble blatt kurs avlyst pa kort varsel. Kursene samlet
deltakere fra Agder og Vestfold og Telemark. Dette aret ble det ogsa gjennomfert Gult
kurs i Kristiansand. Kurset ble arrangert som dagkurs, uten overnatting, og samlet
deltakere fra Kristiansand og omegn.

Gratt kurs, samspillkurs for voksne, er blitt et fast tilbud i NMF Sgrs kurskalender, med god
oppsluting. Kurset ble gjennomfaert 19.-22. august pa Gavelstad Gjestegard i Vestfold.
Antall deltakere Gult kurs Kristiansand: 27 Dirigent: Endre Lindtner Jgrgensen

Antall deltakere Svart kurs: 69 Dirigent:Rune Furegy Johansen
Antall pameldte Blatt kurs 78 Dirigent: Pal Owe Tandsaether
Antall deltakere Radt kurs: 40 Dirigent: Fraydis Aslesen
Antall deltakere Gult kurs Grenland: 65 Dirigent: Berit Hella Lindberg
Antall deltakere gratt kurs: 46 Dirigent: Idar Torskangerpoll

Totalt 247 deltakere

Ung dirigent
Ung Dirigent ble gjennomfert pa Svart kurs med en deltaker, og laerer Rune Furgy
Johansen. Blatt kurs ble avlyst, og det ble derfor ikke Ung Dirigent for denne gruppen i



2021. Det ble besluttet a lyse ut Ung Dirigent hasten 2021, denne gangen som en digital
lasning, med fysisk avslutning pa Regionkorpsets samling i mars 2022. Det er 4 deltakere pa
Ung Dirigent 2021/2022, og laerer er Jon Terje Svendsen. De har 2 felles samlinger pa
Zoom, og 2 individuelle timer med Jon Terje.

Folgende arrangement var avholdt i regi av NMF Sgr i 2021:

e Serkonferansen -5 digitale foredrag 9. januar

e Instruktegrkurs musikk: Arendal 18. - 19. September (flyttet fra januar pga.
restriksjoner)

e Hjertnesfestivalen: 14. mars (digitalt)
Skjaergardsdrill (digitalt) 17.-18. april

e Sommerkurs: Gult kurs, Kristiansand 23.-26. juni, Svart kurs 24.-30. juli, Redt kurs
5.-10. august, Gult kurs 10.-13. august.

e Gratt kurs: Gavelstad, Vestfold 19.-22. august
Dirigentnettverk: Kristiansand kulturskole 15. Oktober. Planlagt samling pa Bamble
kulturskole 26. november ble utsatt til varen pga sykdom.

e Skjaergardsdrill: 23.-24. oktober, Lystlunden Arena Horten (utsatt fra 24. - 26.
januar)

Serkonferansen

Serkonferansen 2021 ble avlyst grunnet restriksjoner ifm Covid-19. Det ble som alternativ
gjennomfgrt digitale foredrag, for styrer dirigenter. Foredragsholdere var Annmari Wangin,
Birgitte Grong og Bjorn Sagstad for dirigenter, og Gro Anita Holvik, Monika Heggem og Rita
Hirsum Lystad for styrer.

Skjaergardsdrill

| 2021 gjennomfarte vi Skjaergardsdrill i to versjoner: En digital, og en fysisk konkurranse.
Digital Skjaergardsdrill ble avholdt i april, med 127 startnumre fordelt pa 57 utavere og 7
korps - alle fra egen region. Utaverne sendte inn video i forkant. Den aktuelle helgen var
dommere og administrasjon samlet pa Zoom. Video ble avspilt av administrasjonen, mens
dommerne bedemte disse «live». Konkurransen var ikke en kvalifiseringskonkurranse til NM
Drill. Horten Drill var teknisk arranger og stilte med personell til sekretariatet.

Skjaergardsdrill ble arrangert som fysisk konkurranse 23.-24. oktober, i Lystlunden Arena
Horten. Det var i underkant av 300 pameldte startnumre, fordelt pa 17 korps og 130
deltakere. Horten Drill var teknisk arranger. Denne konkurransen var heller ikke en
kvalifiseringskonkurranse til NM Drill. Fra Ser deltok felgende korps:

Evolution Drillklubb, Gjerpen Skolekorps, Horten Drill, Klyve Skolekorps, Panthers Baton
Twirling og Stathelle Drillkorps.

Kursaktivitet drill
Ingen kursaktivitet pa drill i 2021

Hjertnesfestivalen

Regionmesterskap for skole- og voksenkorps

Fra 2021 er Hjertnesfestivalen NMF Sgrs regionmesterskap. Pga. restriksjoner, ble det ikke
mulig & gjennomfare konkurransen pa ordinar mate. Konkurransen ble gjennomfart som
digital konkurranse. Alle pameldte korps sendte inn opptak av sine konkurransestykker, og



ble oppfordret til a gjgre dette sa likt en konsertopptreden som mulig. Bedemmelse ble
gjort pa konkurransedagen, og ble avholdt med NMF Sgr digitalt. Samme dag ble ogsa de
innsendte innslagene, med premieutdeling, publisert i en lukket sending for
deltakerkorpsene. Voksenkorps hadde ikke anledning til a gjennomfgre avelser i perioden
det ble derfor kun konkurranse for skolekorps.

NM skolekorps

NM 2021 ble utlyst, og avholdt som digital konkurranse. Alle pameldte korps sendte inn
opptak av sine konkurransestykker, og ble oppfordret til a gjare dette sa likt en
konsertopptreden som mulig. Bedemmelse ble gjort rett i forkant av konkurransedagen, og
ble avholdt med NMF digitalt. Innslagene, samt festkonsert og premieutdeling, ble vist i
sending pa planlagt konkurransedag.

Dirigentnettverk Ser

Det har blitt gjennomfart en samling i Dirigentnettverk Sgr i 2020, pa Kristiansand
kulturskole. | tillegg ble det arrangert et mgte digitalt. Det var 5 deltakende dirigenter pa
samlingen i Kristiansand, og 15 pa det digitale matet. Det digitale matet var apent for alle,
og deltakerne var i hovedsak dirigenter fra NMF Sar.

Temaene for Dirigentnettverk Ser hasten 2021 var «Partiturforberedelse» og «Dalcroze-
metodikk» med Maria Nygard Molund og Jon Terje Svendsen. Det digitale mgtet var med
John Philip Hannevik, og tema var ”Hvordan gjenskape det gode samspillet - bade sosialt
og musikalsk?”.

Regionkorps

Varsesongen for regionkorpset har vaert kraftig preget av pandemien. Samlingen i januar og
april ble gjennomfart digitalt. Det har vaert jobbet med bade repertoar og relasjoner sa
langt det lar seg gjgre pa Zoom. | tillegg har det vaert inspirasjonsforedrag med Heming
Valebjarg og Gyrid Beck Solberg. Hastsesongen kunne vi igjen gjennomfare med ordinaere
samlinger, og disse ble avholdt i Arendal og pa Nattergy. Jon Terje Svendsen, som tok over
som dirigent hasten 2020, og det var stor glede da han endelig kunne lede korpset pa
ordinaere, fysiske avelser. Na jobbes det mot sesongens store mal, nemlig festkonsert pa
Hjertnesfestivalen. Administrativ leder for regionkorpset er Gry Tunby. | tillegg til dirigent
og administrativ leder, benyttes vanligvis ekstra gruppeinstruktarer pa deler av samlingen.

Digitale korpsmater

I 2021 er det avholdt to runder med digitale megter ledet av regionstyremedlemmer.
Korpsene er delt inn geografisk i klynger pa 10-15 korps. Tema har vaert: aktivitet,
medlemsutvikling, skonomi, rekruttering og generell erfaringsutveksling. Mgtene ble
avholdt i januar og september.

Informasjon.
Det er sendt ut 21 elektroniske nyhetsbrev til styreledere og dirigenter.
Hjemmesiden oppdateres regelmessig.

Representasjon

NMF Segr har i perioden representert ved felgende arrangement:
e Ledermgter og tillitsvalgtsamlinger i NMF
e Ulike korpsjubileer / korpskonserter med korps i NMF Sgr



Hederstegn
Det er i 2021 delt ut 9 NMF-utmerkelser i NMF Sgr: (Se vedlegg)

20-ars medalje: 2 stk.
60-ars medalje: 1 stk.
70-ars medalje: 1 stk.
Fortjenestemedalje: 1 stk.
Dirigentmedalje: 2 stk.
Hedersdiplom: 2 stk.
NM- deltakelse

NM Brass Avlyst
NM Janitsjar Avlyst
NM Skolekorps Janitsjar 2 korps
NM Korpsdrill 9 korps

Se vedlegg for fullstendig resultatliste.

@konomi
NMF Sar har i 2021 et overskudd pa kr. 382.810,-. Viser for gvrig til arsregnskapet for
detaljert informasjon.

Porsgrunn 30.03.22

Per Qvarntrem Thor Hansen Tim Grov

Styreleder Nestleder Styremedlem

(sign.) (sign.) (sign.)

Gry Tunby Kine Aasen Knut Gunnar Valle
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

(sign.) (sign.) (sign.)

Christine Hermansen Nicolai Bratsberg Vibeke Lillehammer Larsen
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

(sign.) (sign.) (sign.)



NMF Sor - Vedlegg til arsmelding 2021

Oversikt over utmerkelser, NM-resultater og internasjonale resultater

NMFs utmerkelser

20 ars medalje Thomas Krogstad Stokken Skolemusikkorps
20 ars medalje @yvind Olafsen Stokken Skolemusikkorps
60 ars medalje Ulf Nilsen Stavern-Agnes Musikkorps
70 ars medalje Einar Nyland Stavern-Agnes Musikkorps
Hedersdiplom 60 ar ULf Nilsen Stavern-Agnes Musikkorps
Hedersdiplom 70 ar Einar Nyland Stavern-Agnes Musikkorps
Fortjenstmedalje  Arnfinn Waag Stathelle Musikkorps
Dirigentmedalje Lars Bjgrnar Strengenes Arendal Guttmusikkorps
Dirigentmedalje Jan Frode Brostigen Andebu Skolers Musikkorps

NM-resultater for korps i NMF Sar:

NM skolekorps janitsjar

Korps Fylke Plassering Divisjon
Bo skulemusikk Vestfold og Telemark 8. plass 2. divisjon
Randesund skolemusikk Agder 2. plass 3. divisjon



Norges Musikkorps
Forbund skal gjere
musikkorps til en
attraktiv fritids-
interesse for alle barn,
unge og voksne.

Dette gjor vi ved a sikre
gode vekstvilkar for
korpsene, tilby aktivi-
teter av hey kvalitet og
synliggjoere korpsenes
betydning.

Gjennom vart arbeid er
vien sentral bidrags-
yter til livslang laring,
okt livskvalitet og kultur-
bygging i hele landet.

NORGES |
MUSIKKORPS | Sar
Bl
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UNDERSKRIFTER

This documents contains 9 pages before this page Tama asiakirja siséltda 9 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehéller 9 sidor fére denna sida

Dokumentet inneholder 9 sider fer denne siden Dette dokument indeholder 9 sider fgr denne side

Thor Ragnar Hansen

4d08714c-fecac-4dle-80a6-e151b969d2d8 - 2022-04-04 19:11:43 UTC +03:00
BanklD - 856fa450-08cc-4a12-b16f-ccf@74e8c17d - NO

Per Bertil Qvarnstrem

3¢c7cc500-chac-484d-ab67-5cd6e93f9aas - 2022-04-04 20:39:05 UTC +03:00
BankID - 8bc49116-2cff-4f84-946f-05b4141110f7 - NO

Finn Arne Dahl Hanssen

NMF Sar, NO975415082MVA, Postboks 674 Sentrum, 5807, Bergen
a15ef863-7a8d-4dca-9500-4i3b8eb7851b - 2022-04-04 20:56:19 UTC +03:00

BanklD - e3f82b72-ed08-4481-acal-ce398742d99d - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Gry Tunby

59ab3ad7-de85-4878-b22{-6a25h63e1588 - 2022-04-04 23:53:28 UTC +03:00
BankID - bb15d0a1-4214-46¢c2-af4e-d2efd6c8e32d - NO

Vibeke Lillehammer Larsen

b9752a74-f314-44b9-94ae-d44490d20d2f - 2022-04-05 01:37:50 UTC +03:00
BankID - 07a8d16d-7ab1-43ad-bd10-61685ddeba38 - NO

Tim Grov

2c8620c5-a0cf-4491-a3a0-7036a6864ee5 - 2022-04-05 13:45:19 UTC +03:00
BankID - b1d10bf0-6cab-4bbe-8577-577ad1896¢f7 - NO

Nicolai Bratsberg
8fbefddf-19d2-41a6-8fe6-da916759878e - 2022-04-05 14:24:48 UTC +03:00
BanklD - 9e4dc727-11e3-4598-8f2d-0028¢c2¢c56823 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/bd61ce3b-705f-41f0-b72e-10df57fc4108

myndighed til at underskrive
repreesentant
frihedsbergvende

VISMA Sign

Www.vismasign.com
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UNDERSKRIFTER

This documents contains 10 pages before this page Tama asiakirja siséltda 10 sivua ennen taté sivua Detta dokument innehéller 10 sidor fére denna sida

Dokumentet inneholder 10 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 10 sider for denne side

Kine Hansen Aasen
bb7340e4-af91-41fc-b141-272703¢cab718 - 2022-04-05 22:50:48 UTC +03:00
BanklD - 4b373baa-1e68-483b-9215-048e6{8450f8 - NO

Christine Bredegg Hermansen
b25fd30c-ad81-474c-bd 576aa0f31 - 2022-04-07 13:01:26 UTC +03;00
BanklD - 16266e52-5520-4305-b587-05ddaad424cba - NO

Knut Gunnar Valle
cf7aBas5f-b384-4011-8134-5a6c35e49944 - 2022-04-19 08:37:24 UTC +03:00
BanklD - 0b3fa871-bc4i-402c-9dc2-d66ch5139¢29 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
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Arsregnskap 2021
Nmf-sgr

Resultatregnskap
Balanse
Noter til regnskapet

Org.nr.: 975 415 082



Resultatregnskap

Nmf-sgr

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2021 2020
Kontingentinntekt 1 864 792 849 416
Driftstilskudd og prosjektstgtte 2 3108 423 1911203
Arrangementsinntekter 1826 662 1636 955
Annen driftsinntekt 2740 0
Leieinntekt 43 165 39333
Sum driftsinntekter 5845 782 4436907
Lgnnskostnad 3 2678 442 2227 388
Annen driftskostnad 4 2789 045 1840 202
Sum driftskostnader 5467 486 4067 590
Driftsresultat 378 295 369317
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 4515 10 697
Resultat av finansposter 4 515 10 697
Arsresultat 382810 380014
Overfgringer

Avsatt til annen egenkapital 382 810 380014
Sum overfgringer 382 810 380014

Nmf-sgr Side 2




Balanse

Nmf-sgr

Eiendeler Note 2021 2020
Omlgpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 5 63973 136 560
Andre kortsiktige fordringer 2 561 142 369 874
Fordring pa andre regioner og sentralleddet 6 0 124796
Sum fordringer 625115 631230
Bankinnskudd, kontanter o.l. 7 3198625 3078176
Sum omlgpsmidler 3823740 3709 406
Sum eiendeler 3823740 3709406

Nmf-sgr

Side 3




Balanse

Nmf-sgr
Egenkapital og gjeld Note 2021 2020
Egenkapital
Egenkapital 3671400 3288590
Egenkapital 31.12 8 3671400 3288590
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 40 548 72703
Skyldig offentlige avgifter 9028 3817
Kortsiktig gjeld til andre regioner og sentralleddet 6 37 342 0
Annen kortsiktig gjeld 65 422 344 295
Sum Kkortsiktig gjeld 152 340 420 815
Sum gjeld 152 340 420 815
Sum egenkapital og gjeld 3823740 3709406
Sandefjord, 04.04.2022
Styret i Nmf-sgr
Per Bertil Qvarnstrgm Thor Ragnar Hansen Tim Grov

styreleder

Gry Tunby
styremedlem

Christine Bredegg Hermansen

styremedlem

nestleder

Kine Hansen Aasen
styremedlem

Vibeke Lillehammer Larsen
styremedlem

Finn Arne Dahl Hanssen
daglig leder

styremedlem

Nicolai Bratsberg
styremedlem

Knut Gunnar Valle
styremedlem

Nmf-sgr
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Nmf-sor 975 415 082

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998, da foreningen ikke er regnskapspliktig
etter regnskapsloven har en valgt a ikke fglge alle opplysningskrav i noter etter regnskapsloven.
Regnskapsprinsippene beskrives nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er klassifisert som omlgpsmidler. Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, korrigert for nedskrivninger og avskrivninger. Nedskrivning
foretas nar forskjellen mellom virkelig verdi og bokf@rt verdi er vesentlig, og verdiforringelsen antas ikke a
veere av forbigdende karakter. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Inntekter

Inntekt regnskapsfgres nar den er opptjent. Dette vil normalt vaere nar varen er levert til kunden. Tjenester
inntektsf@gres etter hvert som de leveres. Inntektene regnskapsfgres med verdien av vederlaget pa
transaksjonstidspunktet.

Kontingenter

Medlemskontingenter faktureres fra NMF nasjonalt. Andel av betalt kontingent overfgres til regionen.
Arets inntektsfgring omfatter sdledes bare betalt kontingent.

Offentlige tilskudd

Mottatte driftstilskudd periodiseres sammen med de kostnader tilskuddet er ment a dekke.
Investeringstilskudd er fgrt brutto i balansen og periodiseres over investeringens gkonomiske levetid som
driftsinntekt.

Kostnader

Kostnader regnskapsfgres som hovedregel i samme periode som tilhgrende inntekt. | de tilfeller det ikke er
en klar sammenheng mellom utgifter og inntekter fastsettes fordelingen etter skjsnnsmessige kriterier.
@vrige unntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er aktuelt.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.

Note 1 Kontingentinntekt

2021 2020
Arets inntekter 855572 845 311
Innbetalt tidligere ar 9220 4105
Inntektsfgrt Kontingent 864 792 849 416

Nmf-sgr Side 5




Nmf-sor 975 415 082

Note 2 Tilskudd

Pr. omrade 2021 2020
Tilskudd/Stgtte andre 2537 443 1527035
Voksenopplzaring 141 342 98 824
Sum 2678 785 1625 859
Mva-kompensasjon 429 638 285 344
Sum tilskudd 3108423 1911203
Estimert inntekt mva-kompensasjon for innevaerende ar er kr 369 800,-, mottas neste regnskapsar.
Inntektsf@rt mva-kompensasjon for i fjor var kr 259 200,-, mottatt kr 319 038,-.

Tilskudd mottatt fra: 2021 2020
Vestfold Fylkeskommune 0 100 000
Aust-Agder Fylkeskommune 0 147 000
Telemark Fylkeskommune 0 199 280
Vestfold og Telemark Fylkeskommune 787 200 576 300
Agder Musikkrad 191 000 49 000
Skien Kommune 0 100 000
Arendal Kommune 0 15 000
NMF - VO midler 141 342 98 824
NMF - Dextra 130 000 100 000
Lotteri- og stiftelsestilsynet 1329243 240 455
Sparebankstiftelsen SR-Bank 100 000

Sum tilskudd, eks mva-kompensasjon 2678 785 1625 859
Note 3 Lgnnskostnader og godtgjgrelse revisor

Lgnnskostnader 2021 2020
Lgnninger (lokalt og overfgrt fra nasjonalt) 2202914 1762450
Arbeidsgiveravgift 244 650 241120
Styrehonorar 72 000 73 000
Pensjonskostnader 118 570 114 097
Andre ytelser 40 307 36721
Sum 2678442 2227 388
Antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret 3,0 3,0

Fast ansatte er ansatt / Ignnet giennom NMF nasjonalt. Kostnader overfgres til region der den ansatte
hgrer hjemme. Pliktig tjenestepensjonsordning ivaretas av NMF nasjonalt.

Nmf-sgr
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Note 4 Andre Driftskostnader

2021 2020

Utgifter til arrangement 1656 741 912 583
Honorar 644 927 417 043
Reisekostnader 170059 189949
Kostnader til kontorlokale og utstyr 308 847 235 060
Andre kostnader 9996 14 567
Tap pa fordringer -1525 71000
Sum 2 789 045 1840 202
Note 5 Utestaende fordringer

2021 2020
Kundefordringer til palydende 63973 281560
- Avsetning til tap 0 145 000
Balansefort verdi av kundefordringer 31.12 63973 136 560
Endring i avsetning til tap -145 000 0
Realiserte tap 143 475 71000
Sum resultatfgrte tap pa krav -1525 71000
Kostnadsfgrt tap er klassifisert som annen driftskostnad i regnskapet.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.
Note 6 Interne poster mot andre enheter i NMF
Kundefordringer / Kortsiktig fordring 2021 2020
NMF - Nasjonalt 0 124 796
Sum 0 124 796
Leverandgrgjeld / Kortsiktig gjeld
NMF - Nasjonalt 37 342 0
Sum 37 342 0

Note 7 Bankinnskudd

| posten bankinnskudd, kontanter o.l. inngar bundne skattetrekksmidler med kr 9 028. Innestaende

er tilstrekkelig til a dekke skyldig skattetrekk pr. 31.12.

Nmf-sgr
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Note 8 Egenkapital

Egenkapital
Pr.01.01.2021 3288590
Arets resultat 382 810
Pr.31.12.2021 3671400

Nmf-sgr Side 8
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Thor Ragnar Hansen

81bccabe-44c9-4d80-a4c6-fceae101ffef - 2022-04-04 19:14:14 UTC +03:00
BankID - 8e1cb97d-210a-4d91-979d-290ee2e45¢68 - NO

Per Bertil Qvarnstrem

d9fia8b3-aB70-4505-8234-8de327475c1e - 2022-04-04 20:37:18 UTC +03:00
BankID - a59b38a0-40b9-4c20-a674-1b75¢400c0bf - NO

Finn Arne Dahl Hanssen

NMF Sgr, NO975415082MVA, Postboks 674 Sentrum, 5807, Bergen
663c8asdf-6e71-4025-86da-e005aa370dc2 - 2022-04-04 20:56:19 UTC +03:00

BanklD - e3f82b72-ed08-4481-acal-ce398742d99d - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Gry Tunby

7c116264-955¢-42a6-bbb8-36c27d084683 - 2022-04-04 23:55:13 UTC +03:00
BankID - d385f98e-000e-4d21-9465-b74b07fd1bb9 - NO

Vibeke Lillehammer Larsen

d4b45565-6100-48ff-8eee-a9a7bf17fa62 - 2022-04-05 01:39:23 UTC +03:00
BanklD - a247ba39-b4ba-42f8-b742-5e4c251ee17c - NO

Tim Grov

16b55b2d-41¢c8-412d-a5ff-[1a6b24da385 - 2022-04-05 13:46:38 UTC +03:00
BankID - a96fde83-9d3d-49%ef-ad96-0d9a01111050 - NO

Nicolai Bratsberg

7b84d66e-9b68-41c2-b349-2d916ff7eb80 - 2022-04-05 14:23:33 UTC +03:00
BankID - b728774a-8266-4624-8822-a333341ade05 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/be71e63d-2812-4d36-bd42-c0d2ff24382f
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Kine Hansen Aasen
556fc2ca-c3a3-47d7-a594-57be9e4277fd - 2022-04-05 22:52:39 UTC +03:00
BanklD - 4b34bf4e-9fhc-496b-ae07-8bdb1434dcf8 - NO

Christine Bredegg Hermansen
afbf63ec-0298-4a11-9a87-8e7464e5¢3a6 - 2022-04-07 13:03:39 UTC +03:00
BanklD - 4b5ed7d3-27c0-493f-863a-aec81ba7b089 - NO

Knut Gunnar Valle
82899e98-e2fe-4b49-a2ch-c502cc4fa978 - 2022-04-19 08:34:50 UTC +03:00
BanklD - 142855b5-efe3-4619-8675-5d99798d82d0 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/be71e63d-2812-4d36-bd42-c0d2ff24382f
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Til arsmgtet i NMF-S@R

UAVHENGIG REVISORS BERETNING 2021

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet
Konklusjon

Vi har revidert NMF-S@R sitt arsregnskap som viser et overskudd pa kr 382 810.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2021, resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31.
desember 2021 og av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen
i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene
International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen slik det kreves i lov, forskrift og International
Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og Vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar
med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon bestar av arsrapport, men
inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer
ikke den gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon
med det formal 3 vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig
informasjon og arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller
hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde
konkludert med at den gvrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi
palagt a rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper.

UHY

Revisorgruppen

Revisorgruppen
Hordaland AS
Ngstegaten 56,
N-5011 Bergen

TIf.: +47 55 21 07 80

Avdeling Kvam:
Sandvenvegen 40,
N-5600 Norheimsund
TIf.: +47 56 55 00 70

E-post:
hordaland@rg.no

Foretaksregisteret
NO 987 547 502 MVA
Bank 8580.14.20880

WWW.rg.no

Statsautoriserte
revisorer



Styret og daglig leders ansvar for Grsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet i samsvar med
lov og forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
intern kontroll som den finner ngdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om
fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at
virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er 3 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a8 avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil
avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke gkonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://revisorforeningen.no/om-revisjon/revisjonsberetning-revisors-oppgaver-og-plikter/

Bergen, 3. mai 2022

pren Hordaland AS
( A v @& . 4
ogerﬁére

Statsautorisert revisor

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper.

Statsautoriserte
U’-!y revisorer
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NMF Ser: Styret 01.01.2022 - 30.05.2022

Leder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem

Per Qvarnstrem
Thor Hansen

Tim Grov

Gry Tunby

Knut Gunnar Valle
Kine Aasen

Vibeke Lillehammer Larsen

Christine Hermansen
Nicolai Bratsberg
Andreas Malde

Siri Mallet Holst
Karoline Nedrebg

Kristiansand, Agder

Faerder, Vestfold og Telemark
Holmestrand, Vestfold og Telemark
Sandefjord, Vestfold og Telemark
Arendal, Agder

Kristiansand, Agder

Sandefjord, Vestfold og Telemark
Porsgrunn, Vestfold og Telemark
Porsgrunn, Vestfold og Telemark
Grimstad, Agder

Tokke, Vestfold og Telemark
Fyresdal, Vestfold og Telemark

NMF Segr: Styret 30.05.2022 - 29.10.2022

Leder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem

Thor Hansen
Christine Hermansen
Tim Grov

Gry Tunby

Knut Gunnar Valle
Kine Aasen

Vibeke Lillehammer Larsen

Andreas Malde
Nicolai Bratsberg
Per Qvarnstrem
Siri Mollet Holst
Karoline Nedrebg

Faerder, Vestfold og Telemark
Porsgrunn, Vestfold og Telemark
Holmestrand, Vestfold og Telemark
Sandefjord, Vestfold og Telemark
Arendal, Agder

Kristiansand, Agder

Sandefjord, Vestfold og Telemark
Grimstad, Agder

Porsgrunn, Vestfold og Telemark
Kristiansand, Agder

Tokke, Vestfold og Telemark
Fyresdal, Vestfold og Telemark

NMF Ser: Styret 29.10.2022 - 31.12.2022

Leder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem

Valgkomite
Leder
Medlem
Medlem
Varamedlem

Christine Hermansen

Vibeke Lillehammer Larsen

Tim Grov

Gry Tunby

Knut Gunnar Valle
Kine Aasen

Siri Mallet Holst
Andreas Malde
Nicolai Bratsberg
Per Qvarnstrgm
Karoline Nedrebg

Egil Lysebo

Daniel Sarensen
Stein Haugland
Sarah Nordal Strand

Porsgrunn, Vestfold og Telemark
Sandefjord, Vestfold og Telemark
Holmestrand, Vestfold og Telemark
Sandefjord, Vestfold og Telemark
Arendal, Agder

Kristiansand, Agder

Tokke, Vestfold og Telemark
Grimstad, Agder

Porsgrunn, Vestfold og Telemark
Kristiansand, Agder

Fyresdal, Vestfold og Telemark

Sandefjord, Vestfold og Telemark
Kristiansand, Agder

Brevik, Vestfold og Telemark
Porsgrunn, Vestfold og Telemark

# visma sign



Kontrollkomite

Leder Hege Barke Selle Bamble, Vestfold og Telemark
Medlem Truls Bonden Sandefjord, Vestfold og Telemark
Medlem Unni Christensen Notteray, Vestfold og Telemark
Varamedlem Thor Furuvald Porsgrunn, Vestfold og Telemark

Arsak til lederbyttene dette aret er at Per Qvarnstrgm ble valgt inn i NMFs forbundsstyre
og Thor Hansen ble ansatt som forretningsutvikler i NMF.

| perioden 01.01.22 til 31.12.22 er det avholdt 7 styremater og et styreseminar. Det er i alt
behandlet 12 vedtakssaker, 8 drgftingssaker og 17 orienteringssaker.

Administrasjon

Kontorsted: Idrettens hus i Sandefjord sammen med en rekke andre frivillige
organisasjoner.

Det har i 2022 veert fglgende ansatte pa regionskontoret:

Finn Arne Dahl Hanssen, daglig leder i 100 % stilling.

Christine Lillebg, musikkonsulent 100% stilling.

Torild Hafskjold, musikkonsulent 80% stilling.

Mette Lybekk, drillkonsulent i 20 % stilling

NMF Ser har hatt lgnnsansvar for 3 arsverk.

Sentrale verv
Per Qvarnstram og Nicolai Bratsberg - NMF Forbundsstyret

Offentlige tilskudd

Fra Vestfold og Telemark Fylkeskommune: kr. 806 880

Fra Agder Musikkrad: Kr. 220 000,-

Kultur- og likestillingsdepartementet - gaveforsterkning: kr. 25 000
NMF VO-midler: kr 173 904,-.

NMF Dextra midler: kr. 140.000,-

Lotteri- og stiftelsestilsynet: kr. 45 532

Sum offentlige tilskudd: kr. 1 411 316

Fylkeskommunal aktivitet
NMF Sgr har lepende kontakt med fylkeskommunene i Agder og Vestfold og Telemark og
deltar i mgter bade politisk og administrativt der det er naturlig.

Medlemstall - pr 31.12.2022

Fylke Skolekorps/ Amaterkorps | Ant. medlemmer
Generasjonskorps
Agder 43 20 2326
Vestfold og Telemark 66 37 3887
Totalt 109 57 6213

Totalt for NMF Ser: 166 korps herav: 57 amaterkorps og 109 skole-/generasjonskorps. Dette
er to flere korps enn i 2021, og en medlemsgkning pa 128 medlemmer.

# visma sign



Eiendeler

Instrumenter:
5 - Pauker
2 - Konsertstortromme med stativ
2 - Klokkespill m/stativ

1 - Xylofon

1 - Chimes (rarklokker)
1 - Vibrafon

1 - Marimba

1 - Gong m/ stativ

2 - Trommesett med div. stativer og hi-hat med kasser/bager
4 konsert tom-toms med stativer og kasser

2 - A2 cymbaler

9 - Svevecymbaler

Div. rytmeinstrumenter

8 kasser med notestativer - 160 stykker

Et komplett lydanlegg

Landet apner opp

Ved starten av aret 2022 var det fortsatt pandemi og vanskelig a drive aktivitet bade for
korpsene og oss. Dette gjorde at Serkonferansen ikke lot seg gjennomfare, men heldigvis
var det lys i tunnelen. Da vi kom til midten av februar apnet landet opp og vi kunne
gjennomfare aktiviteten var slik vi helst vil, uten avstand og smittevern. Mange var raske
til a komme i gang, mens noen korps brukte litt lengre tid for a komme i gang. Etter lang
tid med nedstenging og avlysninger, var det na viktig a gjennomfare aktiviteten selv om
pamelding ikke var helt optimal. Bade Hjertnesfestivalen, Skjaergardsdrill, NM og
sommerkurs ble gjennomfart pa vanlig vis, til stor glede for mange.

Korpsene har handtert pandemien svaert godt, og mange frivillige og dirigenter har gjort en
fantastisk innsats for a holde aktiviteten i gang med pa en ansvarsfull og lgsningsorientert
mate. Dette gjor at vi i 2022 kan vise til medlemsvekst pa tross av krevende rammer i lang
tid.

Arrangementer/Aktiviteter

Omsider kunne arets musikksommerkurs gjennomfares normalt, og uten restriksjoner.
Tradisjonen tro, ble svart, blatt, radt og gult kurs avholdt pa Grenland folkehagskole.
Svart, blatt og redt kurs holdt sine avslutningskonserter i Zlvespeilet kulturhus. Gult kurs
holdt i ar sin avslutningskonsert pa Grenland folkehagskole, noe som fungerte godt for de
yngste musikantene. Kursene samlet deltakere fra Agder og Vestfold og Telemark.

Gratt kurs, samspillkurs for voksne, er blitt et fast tilbud i NMF Sgrs kurskalender, med god
oppsluting. Kurset ble gjennomfart 18.-21. august pa Gavelstad Gjestegard i Vestfold.

Antall deltakere Svart kurs: 76 Dirigent: Pal Owe Tandsaether
Antall pameldte Blatt kurs 52 Dirigent: Pal Owe Tandsaether
Antall deltakere Radt Kkurs: 91 Dirigent: Per-Lorentz Milotzki
Antall deltakere Gult kurs Grenland: 89 Dirigent: Fraydis Aslesen
Antall deltakere gratt kurs: 49 Dirigent: Idar Torskangerpoll

Totalt 358 deltakere

Ung dirigent

Ung Dirigent ble gjennomfart pa Svart kurs og blatt kurs med med tre deltakere pa hvert
kurs. Laerer pa begge kurs var Pal Owe Tandsaether. Deltakerne fra svart kurs har hatt en
samling pa hgsten, som oppfalging av sommerens kurs.
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Folgende arrangement var avholdt i regi av NMF Sgr i 2022:

Serkonferansen -avlyst grunnet pandemi

Instrukterkurs musikk: Porsgrunn 5. - 6. februar

Hjertnesfestivalen: 26.27. mars

Skjaergardsdrill 30. april - 1. mai (utsatt fra januar)

Sommerkurs: Svart kurs 23.-29. juli, Blatt kurs 29. Juli - 4. august, Radt kurs 4.-9.

august, Gult kurs 9.-12. august.

Gratt kurs: Gavelstad, Vestfold 18.-21. august

o Dirigentnettverk: Bamble kulturskole 4. mars. Arendal 29.-30.

e Skjaergardsdrill: 30. april-1. mai, Lystlunden Arena Horten (utsatt fra 22. - 23.
januar)

Sgrkonferansen
Serkonferansen 2022 ble avlyst grunnet restriksjoner ifm Covid-19.

Skjaergardsdrill

Skjaergardsdrill 2022 var opprinnelig planlagt gjennomfart 22.-23. januar, men ble flyttet
til helgen 30. april-1. mai grunnet nedstengning i januar. Konkurransen ble gjennomfert i
Lystlunden Arena, Horten med Horten drill som teknisk arrangar. Det var i ar 458 pameldte
startnumre, fordelt pa 26 korps og 202 deltakere. Konkurransen var ogsa
kvalifiseringskonkurranse til NM Drill. Fra Ser deltok falgende korps:

Arendal drilltropp, BEA Drill Stavern, Evolution Drillklubb, Gjerpen Skolekorps, Horten
Drill, Horten Skolekorps, Panthers Baton Twirling og Stathelle Drillkorps.

Kursaktivitet drill
Ingen kursaktivitet pa drill i 2022

Hjertnesfestivalen

Regionmesterskap for skole- og voksenkorps

Hjertnesfestivalen 2022 ble for farste gang gjennomfert over to dager, 26. og 27. mars.
Lerdag var det konkurranse for voksenkorps som ble avsluttet med festkonsert med
Marinemusikkens messingensemble, etterfulgt av premieutdeling. Konkurranse for
skolekorps og aspirant- og juniorkorps ble avholdt sgndag. Regionkorpset i Ser stod for
festkonsert sandag kveld, etterfulgt av premieutdeling. | tillegg ble det gjennomfert to
premieutdelinger for aspirant-/juniorkorps. En liten gruppe fra regionkorpset sgrget for
musikkinnslag pa disse. Det var totalt 49 deltakerkorps; 7 voksenkorps, 23 skolekorps og 19
aspirant- og juniorkorps.

NM skolekorps

NM skolekorps janitsjar ble gjennomfert 25. juni 2022 i Larvik. | NM skolekorps janitsjar
deltok 24 korps fordelt pa tre divisjoner. Det ble holdt festkonsert lardag kveld med
Brasskompaniet, etterfulgt av premieutdeling. NM i Larvik ble i ar gjennomfart uten NM
korpsdrill, som er skilt ut som eget arrangement og gjennomfares pa Lillehammer.

Dirigentnettverk Ser

Det har blitt gjennomfart to samlinger i Dirigentnettverk Sgr i 2022, en pa Bamble
kulturskole pa varen, og en i Arendal pa hasten. Det var totalt 8 deltakende dirigenter pa
samlingene.

Temaene for Dirigentnettverk Sgr varen 2022 var “Partiturforberedelse” og “Dalcroze-
metodikk” med Maria Nygard Molund og Jon Terje Svendsen. Samlingen i Arendal var med
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Reid Gilje som foredragsholder, og tema var “Den gode gvelsen”.

Regionkorps

Januar 2022 var fortsatt preget av pandemi, og restriksjoner gjorde at samlingen ikke
kunne gjennomfgres som normalt. Korpset ble derfor delt i 3 grupper som hadde 4 timer
gvelse hver. Samlingen ble gjennomfart i Porsgrunn. | mars var det mulig a gjennomfare
normal samling, denne gangen i Larvik. Regionkorpset spilte festkonsert pa
Hjertnesfestivalen, for fullsatt sal.

Pa hasten var det samling i Sandefjord i september, og Arendal i november. Jon Terje
Svendsen er dirigent for regionkorpset, og administrativ leder er Gry Tunby. | tillegg til
dirigent og administrativ leder, benyttes vanligvis ekstra gruppeinstruktgrer pa deler av
samlingen.

Digitale korpsmgter
Det er ikke avholdt digitale korpsmater i 2022.

Informasjon.
Det er sendt ut 20 elektroniske nyhetsbrev til styreledere og dirigenter.
Hjemmesiden oppdateres regelmessig.

Representasjon

NMF Sgr har i perioden representert ved falgende arrangement:
o Ledermgter og tillitsvalgtsamlinger i NMF
e Ulike korpsjubileer / korpskonserter med korps i NMF Sar

Hederstegn

Det er i 2022 delt ut 9 NMF-utmerkelser i NMF Ser: (Se vedlegg)
20-ars medalje: 3 stk.

30-ars medalje: 1 stk.

40-ars medalje: 3 stk.

Hedersdiplom 55 ar 1 stk.

Dirigentmedalje 1 stk

NM- deltakelse

NM Brass Avlyst

NM Janitsjar 6 korps
NM Skolekorps Janitsjar 0 korps
NM Korpsdrill 4 korps

Se vedlegg for fullstendig resultatliste.

@konomi
NMF Sgr har i 2022 et underskudd pa kr. 127.523,-. Viser ellers til arsregnskapet for
detaljert informasjon.
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Porsgrunn 14.03.23

Christine Hermansen
Styreleder

(sign.)

Gry Tunby
Styremedlem
(sign.)

Andreas Malde
Styremedlem

(sign.)

Vibeke Lillehammer Larsen
Nestleder

(sign.)

Kine Aasen
Styremedlem

(sign.)

Nicolai Bratsberg
Styremedlem

(sign.)

Tim Grov
Styremedlem

(sign.)

Knut Gunnar Valle
Styremedlem

(sign.)

Siri Mgllet Holst
Styremedlem

(sign.)
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NMF Sgr - Vedlegg til arsmelding 2022

Oversikt over utmerkelser, NM-resultater og internasjonale resultater

NMFs utmerkelser

30-ars medalje Grethe Marie Tobiassen

40-ars medalje Monika Austad

Hedersdiplom 55 ar Ellen Hammersmark Alver

20-ars medalje Tim Grov

20-ars medalje Jon Kare Larsen
20-ars medalje Arnhild Elise Bodahl Ovrum

40-ars medalje Mette Strande

Ryeng

40-ars medalje Per Arne Saether

Dirigentmedalje Hakon Wefald

NM-resultater for korps i NMF Sgr:

NM janitsjar 2022

Korps

Sandefjord Musikkorps
Tonsberg Musikkorps
Vestsiden Musikkorps
Arendal Byorkester
Kristiansand Janitsjar
Tvedestrand Musikkorps

Fylke
Vestfold og Telemark
Vestfold og Telemark
Vestfold og Telemark
Agder
Agder
Agder

Flekkefjord Musikkorps
Flekkefjord Musikkorps
Flekkefjord Musikkorps

Holmestrand Brass
Holmestrand Brass
Holmestrand Brass
Holmestrand Brass
Holmestrand Brass
Kroken Musikkorps

Plassering
6. plass
3. plass
3. plass
11. plass
2. plass
5. plass

Divisjon

U AN WN =

. divisjon
. divisjon
. divisjon
. divisjon
. divisjon
. divisjon

# visma sign



Norges Musikkorps
Forbund skal gjere
musikkorps til en
attraktiv fritids-
interesse for alle barn,
unge og voksne.

Dette gjor vi ved a sikre
gode vekstvilkar for
korpsene, tilby aktivi-
teter av hey kvalitet og
synliggjere korpsenes
betydning.

Gjennom vart arbeid er
vien sentral bidrags-
yter til livslang laring,
okt livskvalitet og kultur-
bygging i hele landet.

NORGES | |
MUSIKKORPS | Ser |
Bl
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SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER
This documents contains 9 pages before this page Tama asiakirja siséltda 9 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehéller 9 sidor fére denna sida
Dokumentet inneholder 9 sider for denne siden Dette dokument indeholder 9 sider for denne side

Tim Grov

2e71ebcd-e68c-4c7e-9cd9-31be2bec8e7d - 2023-03-20 19:11:06 UTC +02:00
BanklD - dd7bcb543-d47c-471¢c-9042-a82af115f6e3 - NO

Vibeke Lillehammer Larsen

3633991d-84ff-428a-9375-1d861d36¢338 - 2023-03-20 20:08:31 UTC +02:00
BankID - ebb9073a-e34c-4d68-9a09-2035b87986¢3 - NO

Andreas Malde

9674576¢-892d-4278-9e20-7c34169a987d - 2023-03-20 20:09:14 UTC +02:00
BanklD - 9a261cf9-1407-4c5e-a73b-8eee2bb678cc - NO

Gry Tunby

c8d9d66a-9591-42b3-a326-830ebf1alfa4 - 2023-03-20 20:10:40 UTC +02:00
BanklD - 31e018f4-ebab-4cf2-33d0-c2bc9ebc91e6 - NO

Knut Gunnar Valle

e9b4b3fa-1054-4310-899d-6271a10358e1 - 2023-03-20 20:13;33 UTC +02:00
BankID - c5c6e670-ced1-4593-8268-b05d43023ef2 - NO

Kine Hansen Aasen

c3ecidf3-221b-4235-aaf5-c44fcecb1293 - 2023-03-20 20:36:06 UTC +02:00
BankID - da98d00d-91e5-4222-9835-835fba17d3d7 - NO

Finn Arne Dahl Hanssen

NMF Sar, NO975415082MVA, Postboks 674 Sentrum, 5807, Bergen
8c320a9f-7c7c-48a7-8912-ecb15dc00599 - 2023-03-20 23:20:58 UTC +02:00

BanklD - 6dd26ef0-ab5f-47c5-8408-023915de0c58 - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/c8a4fe11-2c2c-44eb-bbfe-c09d1037¢c9c9

myndighed til at underskrive
repreesentant
frihedsbergvende

¢ visma sign

Www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This documents contains 10 pages before this page Tama asiakirja siséltda 10 sivua ennen taté sivua Detta dokument innehéller 10 sidor fére denna sida

Dokumentet inneholder 10 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 10 sider for denne side

Siri Maller-Holst
7d5879-4b1c-45d5-9064-ea12438b549e - 2023-03-21 10:06:44 UTC +02:00
BanklD - c85d38c4-2510-4f4d-be93-fda26796ea7f - NO

C3

Christine Bredegg Hermansen
759d90d3-b9e2-4801-94d4-0276a5ec0cd3 - 2023-03-21 11:29:41 UTC +02:00
BanklD - 26aeb628-6fd0-4e06-a8d3-bbab93bfefds - NO

Nicolai Bratsberg

82¢c

176¢c-et

5-4027-a

.21 UTC +02:00

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/c8a4fe11-2c2c-44eb-bbfe-c09d1037¢c9c9

myndighed til at underskrive
repreesentant
frihedsbergvende
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Arsregnskap 2022
Nmf-sgr

Resultatregnskap
Balanse
Noter til regnskapet

Org.nr.: 975 415 082
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Resultatregnskap

Nmf-sgr

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2022 2021
Kontingentinntekt 1 913 320 864 792
Driftstilskudd og prosjektstgtte 2 1905 062 3108423
Arrangementsinntekter 3341 186 1826 662
Annen driftsinntekt 196 802 2740
Leieinntekt 39901 43165
Sum driftsinntekter 6396 271 5845 782
Lgnnskostnad 3 2782789 2 678 442
Annen driftskostnad 4 3766179 2789 045
Sum driftskostnader 6 548 968 5467 486
Driftsresultat -152 697 378 295
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 25173 4515
Resultat av finansposter 25173 4515
Arsresultat -127 523 382810
Overfgringer

Avsatt til annen egenkapital 0 382 810
Overfgrt fra annen egenkapital 127 523 0
Sum overfaringer -127 523 382810
Nmf-sgr Side 2
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Balanse

Nmf-sgr

Eiendeler Note 2022 2021
Omlgpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 5 211 897 63 973
Andre kortsiktige fordringer 2 633 004 561 142
Fordring pa andre regioner og sentralleddet 6 129713 0
Sum fordringer 974 614 625115
Bankinnskudd, kontanter o.l. 7 3471287 3198 625
Sum omlgpsmidler 4445901 3823740
Sum eiendeler 4445901 3823740
Nmf-sgr Side 3
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Balanse

Nmf-sgr
Egenkapital og gjeld Note 2022 2021
Egenkapital
Egenkapital 3543877 3671400
Egenkapital 31.12 8 3543877 3671400
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 22 456 40548
Skyldig offentlige avgifter 1891 9028
Kortsiktig gjeld til andre regioner og sentralleddet 6 0 37 342
Annen kortsiktig gjeld 877 677 65 422
Sum kortsiktig gjeld 902 024 152 340
Sum gjeld 902 024 152 340
Sum egenkapital og gjeld 4445901 3823740
Sandefjord, 20.03.2023
Styret i Nmf-sgr
Tim Grov Gry Tunby Kine Hansen Aasen
styremedlem styremedlem styremedlem
Nicolai Bratsberg Knut Gunnar Valle Christine Bredegg Hermansen
styremedlem styremedlem styreleder
Vibeke Lillehammer Larsen Andreas Malde Siri Mgller-Holst
nestleder styremedlem styremedlem
Finn Arne Dahl Hanssen
daglig leder
Nmf-sgr Side 4
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Nmf-sor 975 415 082

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998, da foreningen ikke er regnskapspliktig
etter regnskapsloven har en valgt a ikke fglge alle opplysningskrav i noter etter regnskapsloven.
Regnskapsprinsippene beskrives nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar er klassifisert som omlgpsmidler. Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, korrigert for nedskrivninger og avskrivninger. Nedskrivning
foretas nar forskjellen mellom virkelig verdi og bokf@rt verdi er vesentlig, og verdiforringelsen antas ikke a
veere av forbigdende karakter. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Inntekter

Inntekt regnskapsfgres nar den er opptjent. Dette vil normalt vaere nar varen er levert til kunden. Tjenester
inntektsf@gres etter hvert som de leveres. Inntektene regnskapsfgres med verdien av vederlaget pa
transaksjonstidspunktet.

Kontingenter

Medlemskontingenter faktureres fra NMF nasjonalt. Andel av betalt kontingent overfgres til regionen.
Arets inntektsfgring omfatter sdledes bare betalt kontingent.

Offentlige tilskudd

Mottatte driftstilskudd periodiseres sammen med de kostnader tilskuddet er ment a dekke.
Investeringstilskudd er fgrt brutto i balansen og periodiseres over investeringens gkonomiske levetid som
driftsinntekt.

Kostnader

Kostnader regnskapsfgres som hovedregel i samme periode som tilhgrende inntekt. | de tilfeller det ikke er
en klar sammenheng mellom utgifter og inntekter fastsettes fordelingen etter skjsnnsmessige kriterier.
@vrige unntak fra sammenstillingsprinsippet er angitt der det er aktuelt.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfart til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.

Note 1 Kontingentinntekt

2022 2021
Arets inntekter 909 054 855572
Innbetalt tidligere ar 4266 9220
Inntektsfgrt Kontingent 913 320 864 792
Nmf-sgr Side 5
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Nmf-sor 975 415 082

Note 2 Tilskudd

Pr. omrade 2022 2021
Tilskudd/Stgtte andre 1237412 2537 443
Voksenopplaering 173904 141342
Sum 1411 316 2678 785
Mva-kompensasjon 493 746 429 638
Sum tilskudd 1905 062 3108423
Estimert inntekt mva-kompensasjon for innevaerende ar er kr 459 100,-, mottas neste regnskapsar.
Inntektsf@rt mva-kompensasjon for i fjor var kr 369 800,-, mottatt kr 404 446,-.

Tilskudd mottatt fra: 2022 2021
Vestfold og Telemark Fylkeskommune 806 880 787 200
Agder Musikkrad 220 000 191 000
Kultur- og likestillingsdep. - gaveforsterkning 25000 0
NMF - VO midler 173 904 141 342
NMF - Dextra 140 000 130 000
Lotteri- og stiftelsestilsynet 45 532 1329243
Sparebankstiftelsen SR-Bank 0 100 000
Sum tilskudd, eks mva-kompensasjon 1411316 2678 785
Note 3 Lgnnskostnader og godtgjgrelse revisor

Lgnnskostnader 2022 2021
Lgnninger (lokalt og overfgrt fra nasjonalt) 2253593 2202914
Arbeidsgiveravgift 279996 244 650
Styrehonorar 70 000 72 000
Pensjonskostnader 135 643 118570
Andre ytelser 43556 40 307
Sum 2782789 2678442
Antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret 3,1 3,0

Fast ansatte er ansatt / lennet giennom NMF nasjonalt. Kostnader overfgres til region der den ansatte
hgrer hjemme. Pliktig tjenestepensjonsordning ivaretas av NMF nasjonalt.

Note 4 Andre Driftskostnader

2022 2021
Utgifter til arrangement 2 189 106 1656741
Honorar 888 423 644 927
Reisekostnader 259 204 170 059
Kostnader til kontorlokale og utstyr 377 413 308 847
Andre kostnader 22234 9996
Tap pa fordringer 29 800 -1525
Sum 3766179 2789 045
Nmf-sgr Side 6
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Note 5 Utestaende fordringer

2022 2021
Kundefordringer til palydende 241 697 63973
- Avsetning til tap 29 800 0
Balansefgrt verdi av kundefordringer 31.12 211897 63973
Endring i avsetning til tap 29 800 -145 000
Realiserte tap 0 143 475
Sum resultatfgrte tap pa krav 29800 -1525

Kostnadsfgrt tap er klassifisert som annen driftskostnad i regnskapet.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Note 6 Interne poster mot andre enheter i NMF

Kundefordringer / Kortsiktig fordring 2022 2021
NMF - Nasjonalt 129713
Sum 129 713 0

Leverandgrgjeld / Kortsiktig gjeld

NMF - Nasjonalt 0 37 342
Sum 0 37 342
Note 7 Bankinnskudd
| posten bankinnskudd, kontanter o.l. inngar bundne skattetrekksmidler med kr 1 891. Innestaende
er tilstrekkelig til & dekke skyldig skattetrekk pr. 31.12.
Note 8 Egenkapital

Egenkapital
Pr.01.01.2022 3671400
Arets resultat -127 523
Pr.31.12.2022 3543877
Nmf-sgr Side 7
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Resultatregnskap - spesifikasjon

Nmf-sgr
2022 2021
Kontingentinntekt
3200 Kontingent overfgrt fra nasjonalt -909 054 -855572
3201 Kontingent overfgrt fra nasjonalt - fjor -4 266 -9220
-913 320 -864 792
Driftstilskudd og prosjektstgtte
3301  Driftstilskudd -145 000 -998 991
3303  Voksenoppleering via nasjonalt -173 904 -141 342
3305  Aktivitetstilskudd/Prosjektstgtte -1092 412 -1538452
3320 Momskompensasjon -522 646 -429 638
3321  Momskompensasjon andel nasjonalt 28 900 0
-1 905 062 -3108423
Arrangementsinntekter
3900 Andre driftsrel. inntekter 7 400 -60 044
3901  Pameldingsavgifter -2 709 688 -1594 613
3902  Billettinntekter -341 420 -47 800
3905  Andre arr.inntekter -297 479 -124 205
-3341 186 -1826 662
Annen driftsinntekt
3213  Salg diverse 0 -2 740
3700 Provisjonsinntekt -4 760 0
3950  Overfgrt fra nasjonalt -192 042 0
-196 802 -2740
Leieinntekt
3600 Leieinntekter internt i NMF -39 901 -43 165
-39901 -43 165
Lgnnskostnad
5000 Lgnn ansatte via nasjonalt 1617263 1528 166
5010 Lgnn u/feriepenger region 440 490 546 411
5015 Lgnn uten feriepenger fra nasjonalt 4750 12 091
5090 Feriepenger nasjonalt 194072 183 380
5210  Fritelefon 8784 8784
5250 Fordel forsikring 28 260 28 260
5290 Motkonto for gruppe 52 -8 784 -8 784
5295  Motkonto forsikringer -28 260 -28 260
5330 Godtgj. til styre/bedr.fors. 70 000 72 000
5400 Arbeidsgiveravgift fra nasjonalt 279 996 244 650
5800 Refusjon. av sykepenger -2 981 -67 133
5801 (Ingen verdi) -2 981 -109 793
5802 (Ingen verdi) 2981 109 793
5900 Gaver til ansatte 897 3611
5920 Yrkesskadeforsikring 2719 2504
5930  Personalforsikringer 23843 21979
5931  Gruppelivforsikring 16 097 12103
Nmf-sgr Side 1
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Resultatregnskap - spesifikasjon

Nmf-sgr

2022 2021
5940 Innskuddspensjon 97917 84118
5941  AFP - avtalefestet pensjon 37726 34 452
5999  Div. utgifter personalet 0 110
2782789 2678442

Annen driftskostnad
6300 Leie kontor lokaler 123 892 119 704
6301 Lagerleie 26 169 16 944
6510  Kjgp IT drift (Pcer, server m.m.) 27 194 0
6520 Kjop kontormaskiner 0 50048
6560  Andre kontorkostnader 1105 14 865
6570  Diverse varekjgp 9158 0
6700  Revisjonshonorar 43125 40 000
6730  Andre honorar 845 298 604 927
6800  Kontorrekvisita 23760 20 468
6820  Trykksaker 10950 9675
6860  Kurs og oppdatering 0 2 666
6870  Mgtekostnader 144 212 36 763
6910 Internett drift 15152 14 640
6940  Porto 4979 23074
7050  Andre Arr.kostnader 426 330 297 386
7051 Leie instrumenter/utstyr 0 11 500
7052  Teknisk arranggr 257214 86 000
7053  Profileringsutstyr 22 780 0
7054  Lokalleie arrang./pros;. 1263433 880434
7055  Leiebil 65972 29179
7057  Noter/partitur 12710 27 587
7060 Oppholdskostnader arrangementer 1349 0
7061  Kopiering 12 360 11052
7072  Premiering 22 926 31468
7079  Overskuddsdeling NM-arrangementer 0 201 135
7082  Stgtte ekstern (korps og privatpersoner) 94 874 81000
7100 Bilgodtgjgrelse oppgavepl. 52197 35167
7101  Passasjertillegg 1803 176
7102  Bilgodtgjgrelse skattepl. 7937 5438
7140  Andre reisekostnader, ikke oppg.pli. 82 449 38 269
7141  Flybilletter 46 069 13893
7142  Hotell og overnatting 62 456 73 588
7150 Diettkostnader 6293 3528
7410  Kontigenter 0 500
7420  Gaver (ikke til ansatte) 1046 500
7500 Forsikringer tidligere 6 335 6120
7770  Bank og kortgebyrer 14 853 2876
7830 Tap pd fordringer 29 800 -1525
3766179 2789 045
Nmf-sgr Side 2
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Resultatregnskap - spesifikasjon

Nmf-sgr
2022 2021
Annen renteinntekt
8050 Renteinntekter Bank -25173 -4 515
-25173 -4 515
Avsatt til annen egenkapital
8800  Arsresultat 0 382 810
0 382 810
Overfgrt fra annen egenkapital
8800  Arsresultat -127523 0
-127 523 0
Nmf-sgr Side 3
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Balanse - spesifikasjon

Nmf-sgr
2022 2021
Kundefordringer
1500 Kundefordringer 183 979 1851
1501 Hjelpekonto kundefordringer 57718 62122
1580  Avsetning tap pa fordringer -29 800 0
211897 63973
Andre kortsiktige fordringer
1511  Avsetning momskompensasjon 488 000 369 800
1512  MVA Kompensasjon andel NMF -28 900 0
1530 Opptjent ikke fakturert inntekt 173 904 191 342
633 004 561 142
Fordring pa andre regioner og sentralleddet
2460 Leverandgrgjeld til selskap i samme kons 129713 0
129713 0
Bankinnskudd, kontanter o.l.
1920 SPV 3624.23.16511 1166626 112715
1930 Larvik banken 2510.18.39225 75974 53747
1940 2510.19.60091-Plasseringskonto 1590299 1483335
1945  SPV 3633.51.83414 Seervilkar 636 497 1539800
1950  Bankinnskudd for skattetrekk 1891 9028
3471287 3198 625
Egenkapital
2000 Egenkapital -3543877 -3671 400
-3543877 -3671400
Leverandgrgjeld
2400 Leverandgrgjeld -22 456 -40 548
-22 456 -40 548
Skyldig offentlige avgifter
2600  Forskuddstrekk -1891 -9028
-1 891 -9 028
Kortsiktig gjeld til andre regioner og sentralleddet
2460 Leverandgrgjeld til selskap i samme kons 0 -37 342
0 -37 342
Annen kortsiktig gjeld
2900 Forskudd fra kunder -57718 -62 122
2960  Pdlgpte kostnader og forskuddsbetalte in -816 659 0
2965  Ukjent innbetaling -3300 -3300
-877 677 -65422
Nmf-sgr Side 1
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Tim Grov

22a6ceda-4ctc-4415-a451-3b51c753bd96 - 2023-03-20 19:18:34 UTC +02:00

BankID - 857e936¢-99a0-4976-9aa5-3dc9db1d606a - NO

Gry Tunby
739cde3b-2d77-43ba-914b-e114816a1a99 - 2023-03-20 20:08:06 UTC +02:00
BanklD - 185f1aeb-cebc-4903-ba2f-a3c266b2{620 - NO

Knut Gunnar Valle

1a02bc78-1f8¢c-400d-a487-5b6140634ad?2 - 2023-03-20 20:09:34 UTC +02:00
BankID - 0ff08085-c310-4160-95e0-9e50pb94eh9cd - NO

Andreas Malde

aab72f2f-ae96-4a05-af5a-5f70ed6alcdc - 2023-03-20 20:09:14 UTC +02;00
BanklD - 9a261cf9-1407-4c5e-a73b-8eee2bb678cc - NO

Vibeke Lillehammer Larsen

8c786158-0d19-4b6f-beee-9436a10a6518 - 2023-03-20 20:12:12 UTC +02:00
BankID - b9f220cb-59e0-44ac-b825-c32917ef7632 - NO

Kine Hansen Aasen

@9a18100-75b9-47¢cd-80d6-73e2b9309905 - 2023-03-20 20:37:34 UTC +02:00
BankID - 14161e28-8ba%-40a8-97f0-a77c0832e3c4 - NO

Finn Arne Dahl Hanssen

NMF Sar, NO975415082MVA, Postboks 674 Sentrum, 5807, Bergen
e146d113-100d-4567-ab15-3b8b80caese7a - 2023-03-20 23:20:59 UTC +02:00

BanklD - 6dd26ef0-ab5f-47c5-8408-023915de0c58 - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/89d2{62f-6a18-4239-9d1d-2797bd45f114

myndighed til at underskrive
repreesentant
frihedsbergvende

¢ visma sign

Www.vismasign.com
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Siri Maller-Holst
6i045ea4-b7aa-4436-a877-470bbda6667f - 2023-03-21 03:35:50 UTC +02:00
BanklD - 948a1a0c-64ba-4bf1-9861-a9063a7b6fc1 - NO

Christine Bredegg Hermansen
fc21cd57-37de-4a72-9213-aa6biB87 d:
BankID - 610b5569-08e1-49a2-be5a-4513

C +02:00

Nicolai Bratsberg

D 2023-03-21 12:
14c87133359f - NO

5:21 UTC +02:00

BankID - b7b074ff-4e3b-4

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge
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Til &rsmgtet i NMF-S@R

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet 2022

Konklusjon

Vi har revidert &rsregnskapet for NMF-S@R som viser et underskudd pa kr 127 523.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening
e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31.
desember 2022 og av dets resultat for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene).

Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under
"Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet". Vi er uavhengige av
foreningen i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International
Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for gvrig informasjon som er publisert
sammen med arsregnskapet. @vrig informasjon bestar av arsberetningen. Var konklusjon
om arsregnskapet ovenfor dekker ikke gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon.
Formalet er a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige
informasjonen og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen
av arsregnskapet, eller hvorvidt gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til
a rapportere dersom gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a
rapportere i sa henseende.

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper.

UHY

Revisorgruppen

Revisorgruppen
Hordaland AS
Ngstegaten 56,
N-5011 Bergen

TIf.: +47 55 21 07 80

Avdeling Kvam:
Sandvenvegen 40,
N-5600 Norheimsund
TIf.: +47 56 55 00 70

E-post:
hordaland@rg.no

Foretaksregisteret
NO 987 547 502 MVA
Bank 8580.14.20880

WWW.rg.no

Statsautoriserte
revisorer



Revisors beretning 2022 — side 2

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir
et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.
Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for a kunne
utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge
av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om
fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at
virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er 3 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil
avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet
med rimelighet kan forventes 3 pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar
pa grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Bergen, den 21. mars 2023

RevisoygpenH daland AS

/

7 e
Roger Sleire

Statsautorisert revisor

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper.

Statsautoriserte
U’-!y revisorer



KONTROLLKOMITEENS BERETNING FOR PERIODEN 2021 og 2022
Kontrollkomiteens mandat er nedfelt i vedtektenes 9.1. I samsvar med vedtektene og vanlig
praksis har komiteen gjennomfert sine kontrolloppgaver gjennom perioden.

Komiteen har bestatt av: Truls Bonden, Unni Christensen og Hege Borke Selle og
varamedlem Thor Furuvald

2021 har som 2020 vaert ct unntaksar for NMF Ser. Kontrollkomiteen ser at det har vert
krevende. Noe aktivitet har det veert, og alle muligheter har vert benyttet godt.

1. SAKSUTREDNNGER OG PROTOKOLLER
Kontrollkomiteen har hatt fortlepende tilgang til alle sakspapirer og protokoller og har pa den
maten hatt mulighet til & folge prosessen i alle saker regionstyret har behandlet

2. OPPFOLGING AV VEDTAK FRA REIONSTINGET 2021
Kontrollkomiteen konstaterer at vedtak pa regionstinget i 2021 er fulgt opp.

3. REGIONSSTYRETS BERETNING FOR PERIODEN
Regionstyrets beretninger gir en god beskrivelse av drifta i perioden. Den viser at regionstyret
har god kontroll bdde pa drift og de aktiviteter de iverksetter.

4. REGNSKAP OG OKONOMI I PERIODEN
De framlagte regnskaper, sammen med noter og revisors beretning, viser at regionstyret har
god kontroll med drifta.

5. KONTROLLKOMITEENS INNSTILLING
Med bakgrunn i framlagte dokumenter vil kontrollkomiteen anbefale regiontinget & godkjenne
arsmeldinger og regnskap med revisors beretning.

20, februar 2023

TS W dm%v

Hege Boarke Selle Truls Bonden Unni Christensen
Leder kontrollkomiteen Medlem kontrollkomiteen Medlem kontrollkomiteen




NMF

Saksnr.
Dato

Regionstyrets forslag til vedtak:
Regiontinget vedtar a falge NMFs gjeldende vedtekter i trad med vedlagte

TE =
'._.l':-_—_l
Adn I3

C 03/2023
23. april 2023

Landsmetesak 07.2022.

Saksutredning:
Landsmgtet har i sak 07.2022 behandlet og vedtatt nye vedtekter.
Vedlagt falger oversikt over gamle og nye vedtekter, hvor endringer er markert i

gult.

Vedlegg:

Landsmatesak 07.2022

NMF Sgr ¢ Regionstyre < 27.03.2023 <« side 1
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@ Landsmete

Landsmgtesak 07.2022
REVIDERING AV NMFs VEDTEKTER
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Dato: 22.-24. april 2022
Sak nr. 7.2022
Sak: Revidering av NMFs vedtekter

Forbundsstyrets forslag til vedtak:

NMFs landsmgte vedtar justering av NMFs vedtekter og manstervedtekter for korps i trad
med forslag i vedlagte vedtektsmatriser.

Y

Rita Hirsum Lystad
President

Vedlegg:
Vedtektsmatrise NMFs vedtekter
Vedtektsmatrise mgnstervedtekter for korps
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Innledning:

Det er naturlig at vedtektene er oppe til vurdering pa dette landsmatet, selv om det er
kort tid siden landsmgtet i 2020.

Saksutredning:

Pa styrematet i desember ble det nedsatt et utvalg som skulle se pa vedtektene vare.
Utvalget har bestatt av Christin Nyland og Vigdis Villanger fra forbundsstyret og Henning
Sebakken fra NMF Innlandet. Hakon Mogstad har vaert sekretaer for utvalget.

Utvalget har hatt tre mater, og i tillegg var saken oppe pa ledermgtet i januar.

Utvalget konkluderer med falgende etter prosessen etter styremgtet i desember:

e Det ble gjort en grundig revidering pa sist landsmate. Det er ikke behov for de
store endringene i vedtektene i ar.

e Det kan bli behov for a endre vedtektene ift ev. vedtak i landsmatesak 6 om
budsjettbehandling pa landsmatet.

e Utvalget har landet pa at ev. endring i vedtektene som omhandler budsjett ogsa
bar gjelde for mgnstervedtekter for korps.

Innsendt forslag:
NMF Rogaland har fremmet slikt forslag om tilleggspunkt i vedtektene:

Pa ledermatet skal det settes av en time til regionstyrenes representanter. Det er kun
regionstyrenes representanter som skal veere til stede denne timen.

Vedtektutvalget (og senere forbundsstyret) har vurdert det slik at det ikke er behov for a
vedtektsfeste slikt punkt om tidsbruk og deltagelse, da det til enhver tid vil kunne apnes
for a imgtekomme gnsket som ligger til grunn for forslaget.

Vedlegg: Forslag til nye vedtekter
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Norges Musikkorps Forbund
(NMF) stiftet 1918, er en
landsomfattende, demokratisk
musikkorganisasjon for
musikanter, drillere og andre
interesserte, tatt opp som
medlemmer gjennom musikk- og
drillkorps, heretter kalt korps.

1.1 Organisering av

regionene

a. NMF bestar av flere
rettssubjekter; NMF nasjonalt og
regioner.

b. Regioninndelingen folger de
grenser landsmgtet bestemmer.
c. Forbundsstyret kan bestemme
annen regiontilharighet for korps
som sgker om dette.

1.2 Organisering av

korpsene

a. Korpsene er det
grunnleggende organisatoriske
ledd i NMF.

b. Korpsene bestemmer selv
organisering og
overgangsordninger mellom
korps for ulike aldersgrupper
som f. eks skolekorps,
voksenkorps og
generasjonskorps. Ved
konkurranser gjelder NMFs
aldersbestemmelser fastsatt i
konkurransereglementene.

c. Dersom korpsene ikke blir
enige om lokal organisering skal
skolekorps og voksenkorps deles
inn etter fglgende regler:

- En kan vaere medlem i
skolekorps til 31. juli det aret en
fyller 19 ar.

- Medlem i skolekorps kan bli
aspirant i voksenkorps fra 1.
august det aret en fyller 15 ar.
Aspiranten skal prioritere og
oppfylle sine forpliktelser i
skolekorpset.

Norges Musikkorps Forbund
(NMF) stiftet 1918, er en
landsomfattende, demokratisk
musikkorganisasjon for
musikanter, drillere og andre
interesserte, tatt opp som
medlemmer gjennom musikk- og
drillkorps, heretter kalt korps.

1.1 Organisering av

regionene

a. NMF bestar av flere
rettssubjekter; NMF nasjonalt og
regioner.

b. Regioninndelingen falger de
grenser landsmgtet bestemmer.
c. Forbundsstyret kan bestemme
annen regiontilhgrighet for
korps som sgker om dette.

1.2 Organisering av

korpsene

a. Korpsene er det
grunnleggende organisatoriske
ledd i NMF.

b. Korpsene bestemmer selv
organisering og
overgangsordninger mellom
korps for ulike aldersgrupper
som f. eks skolekorps,
voksenkorps og
generasjonskorps. Ved
konkurranser gjelder NMFs
aldersbestemmelser fastsatt i
konkurransereglementene.

c. Dersom korpsene ikke blir
enige om lokal organisering skal
skolekorps og voksenkorps deles
inn etter folgende regler:

- En kan vaere medlem i
skolekorps til 31. juli det aret
en fyller 19 ar.

- Medlem i skolekorps kan bli
aspirant i voksenkorps fra 1.
august det aret en fyller 15 ar.
Aspiranten skal prioritere og
oppfylle sine forpliktelser i
skolekorpset.
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- Medlemmer til voksenkorps tas
opp fra 1. august det aret de
fyller 16 ar.

d. Med drillkorps, som nevnt i
§1, menes en gruppe drillere
som ikke er tilknyttet et
musikkorps, men som har
tilhgrighet i NMF. Disse utgver
korpsdrill.

e. Tvister i forbindelse med
ovenstaende punkter skal
avgjares av regionstyret.

Norges Musikkorps Forbund skal
gjare korpsene til en attraktiv
fritidsinteresse for alle barn,
unge og voksne.

Dette gjor vi ved a sikre gode
vekstvilkar for korpsene, tilby
aktiviteter av hgy kvalitet og

synliggjere korpsenes betydning.

Gjennom vart arbeid er vi en
sentral bidragsyter til livslang
laering, okt livskvalitet og
kulturbygging i hele landet.

3.1 Opptak av

medlemmer

Korps i Norge kan melde seg inn
i NMF. Korps melder seg inn i
NMF gjennom NMFs til enhver
tids gjeldende
innmeldingspraksis.
Musikanter, drillere og andre
interesserte blir tatt opp som
medlemmer ved innmelding i
korpsene.

Forbundsstyret kan i saerskilte
tilfeller innvilge medlemskap
som faller utenfor disse
kriterier.

- Medlemmer til voksenkorps tas
opp fra 1. august det aret de
fyller 16 ar.

d. Med drillkorps, som nevnt i
§1, menes en gruppe drillere
som ikke er tilknyttet et
musikkorps, men som har
tilhgrighet i NMF. Disse utgver
korpsdrill.

e. Tvister i forbindelse med
ovenstaende punkter skal
avgjares av regionstyret.

Norges Musikkorps Forbund skal
gjore korpsene til en attraktiv
fritidsinteresse for alle barn,
unge og voksne.

Dette gjar vi ved a sikre gode
vekstvilkar for korpsene, tilby
aktiviteter av hgy kvalitet og

synliggjore korpsenes betydning.

Gjennom vart arbeid er vi en
sentral bidragsyter til livslang
laering, okt livskvalitet og
kulturbygging i hele landet. Det
vil sannsynligvis komme en
endring her

3.1 Opptak av

medlemmer

Korps i Norge kan melde seg inn
i NMF. Korps melder seg inn i
NMF gjennom NMFs til enhver
tids gjeldende
innmeldingspraksis.
Musikanter, drillere og andre
interesserte blir tatt opp som
medlemmer ved innmelding i
korpsene.

Forbundsstyret kan i saerskilte
tilfeller innvilge medlemskap
som faller utenfor disse
kriterier.

Strategisaken
innstiller pa en
endring av formal
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3.2 Forutsetninger for

medlemskap

a. Alle medlemmene plikter a
folge NMFs vedtekter og vedtak
gjort av NMFs besluttende
organer.

b. Korpsenes vedtekter skal
folge monstervedtektene for
musikkorps og drillkorps i NMF.

3.3 Rapporteringsplikt og
kontingent

a. Korpsene skal hvert ar sende
arsrapport og
medlemsopplysninger til NMF.
Rapporten skal sendes i henhold
til de frister og rutiner som er
fastsatt av NMF. Det gis ikke
anledning til reservasjon mot
registrering.

b. Korpsene skal betale
kontingent til NMF innen 1.
februar. Kontingenten regnes
etter korpsenes medlemstall per
31. desember aret for.
Medlemskapet falger
kalenderaret.

3.4 Utmelding

a. Korps som gnsker a melde seg
ut ma sende skriftlig melding om
dette til NMF senest 15.
november for at utmeldingen
skal vaere gyldig fra 1. januar
neste ar.

b. Medlemmer blir utmeldt av
NMF ved utmelding fra korps.

a. NMFs vedtatte vedtekter,
retningslinjer, regler og vedtak,
samt norsk lov, legger premiss
for disiplinaere tiltak.

b. Vedtaksinstans
Forbundsstyret og regionstyret
kan iverksette disiplinaere tiltak
overfor medlemmer og korps
som ikke retter seg etter de til

3.2 Forutsetninger for

medlemskap

a. Alle medlemmene plikter a
falge NMFs vedtekter og vedtak
gjort av NMFs besluttende
organer.

b. Korpsenes vedtekter skal
folge manstervedtektene for
musikkorps og drillkorps i NMF.

3.3 Rapporteringsplikt og

kontingent

a. Korpsene skal hvert ar sende
arsrapport og
medlemsopplysninger til NMF.
Rapporten skal sendes i henhold
til de frister og rutiner som er
fastsatt av NMF. Det gis ikke
anledning til reservasjon mot
registrering.

b. Korpsene skal betale
kontingent til NMF innen 1.
februar. Kontingenten regnes
etter korpsenes medlemstall per
31. desember aret for.
Medlemskapet folger
kalenderaret.

3.4 Utmelding

a. Korps som gnsker a melde seg
ut ma sende skriftlig melding om
dette til NMF senest 15.
november for at utmeldingen
skal vaere gyldig fra 1. januar
neste ar.

b. Medlemmer blir utmeldt av
NMF ved utmelding fra korps.

a. NMFs vedtatte vedtekter,
retningslinjer, regler og vedtak,
samt norsk lov, legger premiss
for disiplinaere tiltak.

b. Vedtaksinstans
Forbundsstyret og regionstyret
kan iverksette disiplinaere tiltak
overfor medlemmer og korps
som ikke retter seg etter de til
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enhver tid gjeldende vedtekter,
retningslinjer, regler og vedtak.

Til gyldig vedtak om eksklusjon
kreves 3/4 flertall i
Forbundsstyret/regionstyret.
Vedtak om andre disiplinaere
tiltak krever alminnelig flertall.

Korpsene kan iverksette
disiplinaere tiltak overfor egnhe
medlemmer.

c. Type disiplinaere tiltak
Avhengig av alvorlighetsgrad,
gjentakelse av atferd og andre
relevante forhold for saken, kan
det bli iverksatt fglgende
dlslpllnaere tiltak:
Muntlig eller skriftlig
advarsel
Midlertidig utestengelse
fra aktiviteter og
arrangementer eller
midlertidig tap av verv
eller oppgaver
Eksklusjon fra
organisasjonen, tap av
medlemskap

d. Midlertidig utestengelse mens
en sak undersgkes

| saker der et medlem er
anklaget for alvorlige brudd pa
organisasjonens retningslinjer og
regler, kan medlemmet bli
midlertidig utestengt fra verv og
oppgaver inntil saken er avklart i
NMFs styrende organer.

Det er forbundsstyret eller
regionstyret i NMF som fatter
vedtak om midlertidig
utestengelse. Varigheten av
midlertidig utestengelse skal
vaere en del av vedtaket som
fattes.

| tilfeller hvor saken innebaerer
behandling av politi eller
rettsinstans, vil et medlem som
hovedregel bli midlertidig
utestengt fra verv og oppgaver
inntil saken er ferdig behandlet

enhver tid gjeldende vedtekter,
retningslinjer, regler og vedtak.

Til gyldig vedtak om eksklusjon
kreves 3/4 flertall i
Forbundsstyret/regionstyret.
Vedtak om andre disiplinaere
tiltak krever alminnelig flertall.

Korpsene kan iverksette
disiplinaere tiltak overfor egne
medlemmer.

c. Type disiplinaere tiltak
Avhengig av alvorlighetsgrad,
gjentakelse av atferd og andre
relevante forhold for saken, kan
det bli iverksatt falgende
dlSlplmaere tiltak:
Muntlig eller skriftlig
advarsel
Midlertidig utestengelse
fra aktiviteter og
arrangementer eller
midlertidig tap av verv
eller oppgaver
Eksklusjon fra
organisasjonen, tap av
medlemskap

d. Midlertidig utestengelse mens
en sak undersgkes

| saker der et medlem er
anklaget for alvorlige brudd pa
organisasjonens retningslinjer og
regler, kan medlemmet bli
midlertidig utestengt fra verv og
oppgaver inntil saken er avklart
i NMFs styrende organer.

Det er forbundsstyret eller
regionstyret i NMF som fatter
vedtak om midlertidig
utestengelse. Varigheten av
midlertidig utestengelse skal
vaere en del av vedtaket som
fattes.

| tilfeller hvor saken innebaerer
behandling av politi eller
rettsinstans, vil et medlem som
hovedregel bli midlertidig
utestengt fra verv og oppgaver
inntil saken er ferdig behandlet
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og avklart av offentlige
myndigheter

e. Klageadgang - to ulike nivaer:

1) Vedtak om disiplinaere tiltak
gjort i et korps kan ankes til
regionstyret innen fire uker.
Regionstyret fatter endelig
vedtak.

2) Vedtak om disiplinaere tiltak
gjort i regionstyret kan ankes til
Forbundsstyret innen fire uker.
(Dette gjelder ikke endelige
vedtak i ankesaker, jfr. pkt.1).
Forbundsstyret fatter endelig
vedtak.

Etter skriftlig soknad kan
personer som har vaert
ekskludert, igjen bli medlem
dersom Forbundsstyret eller
regionstyret med 3/4 flertall
vedtar det.

f. Korps som skylder ett ars
kontingent til NMF kan bli
midlertidig utestengt etter
narmere varsel. En eventuell
midlertidig utestengelse fritar
ikke for betaling av forfalte krav
pa medlemskontingent og
forsikring. Medlemskap kan bli
gjenopptatt nar kontingenten er
betalt.

4.1 Status

Landsmgtet er NMFs averste
myndighet. Alle
organisasjonsledd skal falge de
vedtak som fattes av
Landsmgatet.

4.2 Innkalling og saker

a. Det skal holdes ordinaert
landsmgte innen utgangen av
april annet hvert ar.

b. Det skal kalles inn til
ekstraordinaert landsmgte
dersom Forbundsstyret eller
regioner tilsvarende 2/3 av NMFs

og avklart av offentlige
myndigheter

e. Klageadgang - to ulike nivaer:

1) Vedtak om disiplinaere tiltak
gjort i et korps kan ankes til
regionstyret innen fire uker.
Regionstyret fatter endelig
vedtak.

2) Vedtak om disiplinaere tiltak
gjort i regionstyret kan ankes til
Forbundsstyret innen fire uker.
(Dette gjelder ikke endelige
vedtak i ankesaker, jfr. pkt.1).
Forbundsstyret fatter endelig
vedtak.

Etter skriftlig seknad kan
personer som har vaert
ekskludert, igjen bli medlem
dersom Forbundsstyret eller
regionstyret med 3/4 flertall
vedtar det.

f. Korps som skylder ett ars
kontingent til NMF kan bli
midlertidig utestengt etter
narmere varsel. En eventuell
midlertidig utestengelse fritar
ikke for betaling av forfalte krav
pa medlemskontingent og
forsikring. Medlemskap kan bli
gjenopptatt nar kontingenten er
betalt.

4.1 Status

Landsmgtet er NMFs gverste
myndighet. Alle
organisasjonsledd skal falge de
vedtak som fattes av
Landsmatet.

4.2 Innkalling og saker
a. Det skal holdes ordinaert
landsmgte innen utgangen av
april annet hvert ar.

b. Det skal kalles inn til
ekstraordinaert landsmate
dersom Forbundsstyret eller
regioner tilsvarende 2/3 av
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medlemsmasse, eller 2/3 av
regionene krever det.

c. Innkallingen skal sendes
senest tre maneder fgr ordinaert
og en maned for ekstraordinaert
landsmgate.

d. Den nasjonale valgkomiteens
innstilling skal gjeres kjent
minimum fire uker for
landsmgatet.

Styrets arsmelding, revidert
regnskap, budsjett og saker til
behandling pa landsmatet skal
sendes til regionene senest fire
uker fgr landsmatet.

e. Medlemmer og korps ma
fremme landsmgtesaker
gjennom regionen innen 1.
desember. Regionene ma
fremme landsmgtesaker for 1.
januar det aret landsmatet skal
holdes.

Alle saker som er mottatt innen
denne fristen skal legges fram
for landsmatet.

f. Dersom det oppstar en force
majeure-situasjon og landsmetet
ikke kan avholdes i trad med
vedtektene, skal Forbundsstyret
kalle inn regionens ledere og
legge frem forslag til:

a) Digitalt landsmgate til oppsatt
tid.

b) Utsettelse av landsmgtet.
Forbundsstyret gjar sin
vurdering og fatter vedtak pa
grunnlag av drgfting med
regionlederne.

4.3 Representasjon,

rettigheter og voteringer
a. Pa landsmetet deltar
delegater fra regioner,
Forbundsstyret, den nasjonale
kontrollkomité, lederen i den
nasjonale valgkomité og gjester
invitert av Forbundsstyret.

b. Regionene velger delegater
etter antall medlemmer som
NMF har mottatt kontingent for

NMFs medlemsmasse, eller 2/3
av regionene krever det.

c. Innkallingen skal sendes
senest tre maneder fer ordinaert
og en maned fgr ekstraordinaert
landsmgate.

d. Den nasjonale valgkomiteens
innstilling skal gjares kjent
minimum fire uker for
landsmgtet.

Styrets arsmelding, revidert
regnskap, og saker til
behandling pa landsmeatet skal
sendes til regionene senest fire
uker fgr landsmetet.

e. Medlemmer og korps ma
fremme landsmgtesaker
gjennom regionen innen 1.
desember. Regionene ma
fremme landsmgtesaker for 1.
januar det aret landsmatet skal
holdes.

Alle saker som er mottatt innen
denne fristen skal legges fram
for landsmeatet.

f. Dersom det oppstar en force
majeure-situasjon og
landsmgtet ikke kan avholdes i
trad med vedtektene, skal
Forbundsstyret kalle inn
regionens ledere og legge frem
forslag til:

a) Digitalt landsmgte til oppsatt
tid.

b) Utsettelse av landsmgtet.
Forbundsstyret gjor sin
vurdering og fatter vedtak pa
grunnlag av drgfting med
regionlederne.

4.3 Representasjon,

rettigheter og voteringer
a. Pa landsmetet deltar
forbundsstyret og delegater fra
regionene. | tillegg deltar den
nasjonale kontrollkomiteen,
lederen i den nasjonale
valgkomiteen og gjester
inviterte av Forbundsstyret.

b. Regionene velger delegater
etter antall medlemmer som
NMF har mottatt kontingent for

Her er budsjett og
langtidsbudsjett
fjernet som folge
av egen sak om
dette.
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per 28.02 det aret det er
landsmgate.

Regionene har rett pa
representasjon ut fra felgende
modell:

- 1 delegat pr. pabegynte 1000
medlemmer

c. Folgende har tale-/forslags-/
og stemmerett:

- Godkjente delegater fra
regionene

- Forbundsstyrets medlemmer i
alle saker, men ikke stemmerett
under behandling av arsmelding
og regnskap.

d. Folgende har tale- og
forslagsrett:

- Den nasjonale
kontrollkomiteens medlemmer
- Den nasjonale valgkomiteens
leder under valg.

e. Folgende har talerett:

- Generalsekretaer, unntatt i
forbindelse med valg.

- Landsmatet kan gi talerett til
hvem det matte anske.

f. Gyldig vedtak krever mer enn
halvparten av de avgitte
stemmene.

4.4 Dagsorden
Landsmatet skal behandle
folgende saker:

a. Konstituering

1. Apning

2. Navneopprop

3. Godkjenning av innkalling
4. Godkjenning av dagsorden
/sakslisten

5. Valg av mateledelse

6. Valg av referenter

7. Valg av fullmaktskomité

8. Valg av redaksjonskomité
9. Valg av to
protokollunderskrivere

b. Generell debatt:
Landsmgatet skal gjennomfare en
generell debatt etter innsendt
tema.

per 28.02 det aret det er
landsmgate.

Regionene har rett pa
representasjon ut fra felgende
modell:

- 1 delegat pr. pabegynte 1000
medlemmer

c. Folgende har tale-/forslags-/
og stemmerett:

- Godkjente delegater fra
regionene

- Forbundsstyrets medlemmer i
alle saker, men ikke stemmerett
under behandling av arsmelding
og regnskap.

d. Folgende har tale- og
forslagsrett:

- Den nasjonale
kontrollkomiteens medlemmer
- Den nasjonale valgkomiteens
leder under valg.

e. Folgende har talerett:

- Generalsekretaer, unntatt i
forbindelse med valg.

- Landsmegtet kan gi talerett til
hvem det matte anske.

f. Gyldig vedtak krever mer enn
halvparten av de avgitte
stemmene.

4.4 Dagsorden
Landsmeatet skal behandle
folgende saker:

a. Konstituering

1. Apning

2. Navneopprop

3. Godkjenning av innkalling
4. Godkjenning av dagsorden
/sakslisten

5. Valg av mateledelse

6. Valg av referenter

7. Valg av fullmaktskomité

8. Valg av redaksjonskomité
9. Valg av to
protokollunderskrivere

b. Generell debatt:
Landsmgtet skal gjennomfare en
generell debatt etter innsendt
tema.
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c. Godkjenning av arsmelding
med revidert regnskap for hvert
av arene i landsmateperioden.
d. Saker fremmet av
Forbundsstyret og regionene.

e. Plan, honorar for
Forbundsstyrets- og den
nasjonale kontrollkomiteens
medlemmer og varamedlemmer,
kontingent, budsjett og
langtidsbudsjett.

f. Valg av:

1. President.

2. Visepresident.

3. Seks styremedlemmer og to
varamedlemmer.

4. Tre medlemmer og ett
varamedlem i den nasjonale
kontrollkomiteen. Leder velges
saersKkilt.

5. Fem medlemmer i den
nasjonale valgkomiteen. Leder
velges saerskilt.

Alle velges for to ar.

De som velges ma ha gyldig
medlemskap og ha sagt seg villig
til & pata seg verv. Fast ansatte i
NMF er ikke valgbare til verv i
pkt. 1-5.

6. Revisor.

Valg skal forega skriftlig dersom
noen krever det.

Dersom a. president, b.
visepresident eller c.
styremedlem av tungtveiende
grunner ma fratre i tingperioden
gjelder folgende:

a. Visepresident rykker opp som
president. Styret velger ny
visepresident blant
styremedlemmene, og farste
varamedlem rykker opp som
fullverdig medlem i styret.

b. Styret velger ny visepresident
blant resterende
styremedlemmer, og 1.
varamedlem rykker opp som
fullverdig medlem av styret.

c. 1. varamedlem rykker
automatisk opp som fullverdig
medlem i styret.

c. Godkjenning av arsmelding
med revidert regnskap for hvert
av arene i landsmgteperioden.
d. Saker fremmet av
Forbundsstyret og regionene.

e. Plan, honorar for
Forbundsstyrets- og den
nasjonale kontrollkomiteens
medlemmer og varamedlemmer
og kontingent.

f. Valg av:

1. President.

2. Visepresident.

3. Seks styremedlemmer og to
varamedlemmer.

4. Tre medlemmer og ett
varamedlem i den nasjonale
kontrollkomiteen. Leder velges
saerskilt.

5. Fem medlemmer i den
nasjonale valgkomiteen. Leder
velges saerskKilt.

Alle velges for to ar.

De som velges ma ha gyldig
medlemskap og ha sagt seg villig
til a pata seg verv. Fast ansatte
i NMF er ikke valgbare til verv i
pkt. 1-5.

6. Revisor.

Valg skal forega skriftlig dersom
noen krever det.

Her er budsjett og
langtidsbudsjett
fjernet som folge
av egen sak om
dette.
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5.1 Sammensetning og

konstituering
Sammensetning og konstituering
Forbundsstyret bestar av
president, visepresident, seks
styremedlemmer og
representant valgt av de
ansatte, i alt ni medlemmer.

5.2 Fullmakter

a. Forbundsstyret skal lede NMF
etter NMFs vedtekter og
landsmgtevedtak.

b. Forbundsstyret kan delegere
oppgaver og ansvar til
administrasjonen, samt utnevne
de rad og utvalg som er
ngdvendig for a na de mal som
landsmgtet har vedtatt.

c. Forbundsstyret kan vedta
regler, instrukser og
menstervedtekter for
musikkorps og drillkorps i NMF
for a presisere og regulere NMFs
ansvar og aktiviteter.

d. Generalsekretaren er
administrativ leder og leder
NMFs daglige virksomhet i
samsvar med vedtekter, vedtak,

5.1 Sammensetning og

konstituering
Sammensetning og konstituering
Forbundsstyret bestar av
president, visepresident, seks
styremedlemmer og
representant valgt av de
ansatte, i alt ni medlemmer.
Dersom a. president, b.
visepresident eller c.
styremedlem ma fratre i
landsmgteperioden gjelder
folgende:

a. Visepresident rykker opp som
president. Styret velger ny
visepresident blant
styremedlemmene, og farste
varamedlem rykker opp som
fullverdig medlem i styret.

b. Styret velger ny visepresident
blant resterende
styremedlemmer, og 1.
varamedlem rykker opp som
fullverdig medlem av styret.

c. 1. varamedlem rykker
automatisk opp som fullverdig
medlem i styret. (flyttet fra 4.4)

5.2 Fullmakter

a. Forbundsstyret skal lede NMF
etter NMFs vedtekter,
fullmaktsmatriser og
landsmgtevedtak.

b. Forbundsstyret kan delegere
oppgaver og ansvar til
administrasjonen, samt utnevne
de rad og utvalg som er
ngdvendig for a na de mal som
landsmgtet har vedtatt.

c. Forbundsstyret kan vedta
regler, instrukser og
menstervedtekter for
musikkorps og drillkorps i NMF
for a presisere og regulere NMFs
ansvar og aktiviteter.

d. Generalsekretaeren er
administrativ leder og leder
NMFs daglige virksomhet i
samsvar med vedtekter, vedtak,

Foreslas flyttet fra
§ 4.4,

En presisering av
punktet
Fullmakter
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retningslinjer og gjeldende
instrukser. Generalsekretaren
har mgteplikt i Forbundsstyret,
og skal se til at det foreligger
saksutredning og forslag til
vedtak i alle saker
Forbundsstyret skal behandle.
e. Generalsekretaer sammen

med president tegner forbundet.

Styret kan meddele prokura.

5.3 Innkalling til

styremgter -beslutninger
a. Forbundsstyret innkalles nar
president eller tre av
forbundsstyrets medlemmer
finner det nedvendig.

b. Forbundsstyret er
beslutningsdyktig nar flertallet
av styremedlemmer er til stede.
Moateleder avgjer ved
stemmelikhet i styret.

c. Styrevedtak skal
protokollfares og protokollene
skal sendes forbundsstyrets
medlemmer og varamedlemmer,
regionstyreledere, regionenes
administrasjoner og den
nasjonale kontrollkomiteens
medlemmer. Konfidensielle
saker fagres i egen protokoll.
Denne sendes til forbundsstyrets
medlemmer og den nasjonale
kontrollkomité.

5.4 Arsavslutning
Forbundsstyret skal utarbeide
arsmelding og avslutte regnskap
hvert ar. Regnskapet skal
revideres av statsautorisert
revisor valgt av landsmgatet. Det
aret det ikke er landsmgte, skal
arsmelding og revidert regnskap
sammen med kontrollkomiteens
beretning fremlegges pa hastens
ledermgte til orientering.

5.5 Personalansvar
a. Forbundsstyret har det
overordnede juridiske
arbeidsgiveransvaret for

retningslinjer og gjeldende
instrukser. Generalsekretaren
har mgteplikt i Forbundsstyret,
og skal se til at det foreligger
saksutredning og forslag til
vedtak i alle saker
Forbundsstyret skal behandle.
e. Generalsekretaer sammen
med president tegner
forbundet. Styret kan meddele
prokura.

5.3 Innkalling til

styremeater -beslutninger
a. Forbundsstyret innkalles nar
president eller tre av
forbundsstyrets medlemmer
finner det nedvendig.

b. Forbundsstyret er
beslutningsdyktig nar flertallet
av styremedlemmer er til stede.
Mgteleder avgjor ved
stemmelikhet i styret.

c. Styrevedtak skal
protokollfagres og protokollene
skal sendes forbundsstyrets
medlemmer og varamedlemmer,
regionstyreledere, regionenes
administrasjoner og den
nasjonale kontrollkomiteens
medlemmer. Konfidensielle
saker fgres i egen protokoll.
Denne sendes til forbundsstyrets
medlemmer og den nasjonale
kontrollkomité.

5.4 Arsavslutning
Forbundsstyret skal utarbeide
arsmelding og avslutte regnskap
hvert ar. Regnskapet skal
revideres av statsautorisert
revisor valgt av landsmgtet. Det
aret det ikke er landsmate, skal
arsmelding og revidert regnskap
sammen med kontrollkomiteens
beretning fremlegges pa hastens
ledermgte til orientering.

5.5 Personalansvar
a. Forbundsstyret har det
overordnede juridiske
arbeidsgiveransvaret for
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samtlige ansatte i forbundet,
dvs. ansatte ved nasjonalt
kontor og for ansatte ved NMFs
regionkontorer.

b. Pa vegne av Forbundsstyret
utgves de alminnelige
arbeidsgiverfunksjonene av NMFs
generalsekretaer.

c. Regionens daglige ledere
utgver ogsa, gjennom delegasjon
via generalsekreteaer,
arbeidsgiverfunksjoner pa vegne
av Forbundsstyret i regionen.

d. En representant for de
ansatte med vara til
Forbundsstyret velges av og
blant de ansatte.

6.1 Status

Regiontinget er regionens
gverste myndighet.

6.2 Innkalling og saker

a. Ordineert regionting holdes
annet hvert ar, det aret
landsmeatet ikke avholdes, innen
utgangen av april maned.

b. Det innkalles til
ekstraordinaert regionting
dersom regionstyret eller 1/3 av
regionens korps krever det.

c. Innkalling sendes ut minimum
ti uker for ordinaert og tre uker
for ekstraordinaert regionting.
d. Styrets arsmeldinger,
reviderte regnskap, budsjett og
saker til behandling pa
regiontinget, skal sendes
korpsene senest tre uker far
regiontinget.

e. Medlemmer ma fremme saker
til behandling pa regiontinget
gjennom korpsene.

Saker som gnskes behandlet pa
ordinaert regionting, ma vaere
mottatt av regionen seks uker
for regiontinget.

Alle saker som er mottatt innen
denne fristen skal legges fram
for regiontinget.

samtlige ansatte i forbundet,
dvs. ansatte ved nasjonalt
kontor og for ansatte ved NMFs
regionkontorer.

b. Pa vegne av Forbundsstyret
utgves de alminnelige
arbeidsgiverfunksjonene av
NMFs generalsekretaer.

c. Regionens daglige ledere
utgver ogsa, gjennom
delegasjon via generalsekreteer,
arbeidsgiverfunksjoner pa vegne
av Forbundsstyret i regionen.

d. En representant for de
ansatte med vara til
Forbundsstyret velges av og
blant de ansatte.

6.1 Status

Regiontinget er regionens
gverste myndighet.

6.2 Innkalling og saker

a. Ordinaert regionting holdes
annet hvert ar, det aret
landsmatet ikke avholdes, innen
utgangen av april maned.

b. Det innkalles til
ekstraordinaert regionting
dersom regionstyret eller 1/3 av
regionens korps krever det.

c. Innkalling sendes ut minimum
ti uker for ordinaert og tre uker
far ekstraordinaert regionting.
d. Styrets arsmeldinger,
reviderte regnskap, og saker til
behandling pa regiontinget, skal
sendes korpsene senest tre uker
far regiontinget.

e. Medlemmer ma fremme saker
til behandling pa regiontinget
gjennom korpsene.

Saker som gnskes behandlet pa
ordinaert regionting, ma vaere
mottatt av regionen seks uker
for regiontinget.

Alle saker som er mottatt innen
denne fristen skal legges fram
for regiontinget.
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6.3 Representasjon,

rettigheter og voteringer
a. Pa regiontinget deltar
delegater fra korps,
regionstyret, medlemmer i den
regionale kontrollkomité,
lederen i den regionale
valgkomité, observaterer fra
korpsene, og gjester invitert av
regionstyret. En delegat kan kun
representere ett korps.

b. Korpsene mgter med inntil to
ordinaere regiontingsdelegater
med skriftlig fullmakt
undertegnet av korpsets leder.
c. Folgende har tale-, forslags-
og stemmerett:

- Godkjente delegater fra
korpsene.

- Regionstyrets medlemmer i
alle saker, men ikke stemmerett
under behandling av arsmelding
og regnskap.

d. Folgende har tale- og
forslagsrett:

- Den regionale
kontrollkomiteens medlemmer,
den regionale valgkomiteens
leder under valg.

e. Folgende har talerett:

- Representanter fra NMFs
forbundsstyre og administrasjon
- Regiontinget kan utover dette
gi talerett til hvem det matte
anske.

f. Gyldig vedtak krever mer enn
halvparten av de avgitte
stemmer.

6.4 Dagsorden
Regiontinget skal behandle
folgende saker:

a. Konstituering

1. Apning

2. Navneopprop

3. Godkjenning av innkalling
4. Godkjenning av
dagsorden/sakslisten

5. Valg av mateledelse

6. Valg av referenter

7. Valg av fullmaktskomité
8. Valg av redaksjonskomité

6.3 Representasjon,

rettigheter og voteringer
a. Pa regiontinget deltar
delegater fra korps,
regionstyret, medlemmer i den
regionale kontrollkomité,
lederen i den regionale
valgkomité, observaterer fra
korpsene, og gjester invitert av
regionstyret. En delegat kan kun
representere ett korps.

b. Korpsene mgter med inntil to
ordinaere regiontingsdelegater
med skriftlig fullmakt
undertegnet av korpsets leder.
c. Folgende har tale-, forslags-
og stemmerett:

- Godkjente delegater fra
korpsene.

- Regionstyrets medlemmer i
alle saker, men ikke stemmerett
under behandling av arsmelding
og regnskap.

d. Falgende har tale- og
forslagsrett:

- Den regionale
kontrollkomiteens medlemmer,
den regionale valgkomiteens
leder under valg.

e. Folgende har talerett:

- Representanter fra NMFs
forbundsstyre og administrasjon
- Regiontinget kan utover dette
gi talerett til hvem det matte
gnske.

f. Gyldig vedtak krever mer enn
halvparten av de avgitte
stemmer.

6.4 Dagsorden
Regiontinget skal behandle
folgende saker:

a. Konstituering

1. Apning

2. Navneopprop

3. Godkjenning av innkalling
4. Godkjenning av
dagsorden/sakslisten

5. Valg av mateledelse

6. Valg av referenter

7. Valg av fullmaktskomité
8. Valg av redaksjonskomité
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9. Valg av to
protokollunderskrivere.

b. Godkjenning av arsmelding og
revidert regnskap for hvert av
arene i regiontingsperioden.

c. Saker fremmet av regionstyret
og korpsene.

d. Plan og budsjett for neste
regiontingsperiode og
langtidsbudsjett

e. Valg av:

1 Styreleder

2 Nestleder

3 Fire til atte styremedlemmer
4 Inntil fire varamedlemmer.

5 Tre medlemmer og ett
varamedlem til den regionale
kontrollkomiteen. Leder velges
saerskilt.

6 Tre medlemmer og ett
varamedlem til den regionale
valgkomiteen. Leder velges
saerskilt.

Alle velges for to ar.

De som skal velges ma ha gyldig
medlemskap og ha sagt seg villig
til & pata seg verv. Fast ansatte i
NMF er ikke valgbare til verv i
regionen.

Valg skal forega skriftlig dersom
noen krever det.

7.1 Sammensetning og
konstituering

Regionstyret bestar av
styreleder, nestleder og fire til
atte styremedlemmer.

9. Valg av to
protokollunderskrivere.

b. Godkjenning av arsmelding og
revidert regnskap for hvert av
arene i regiontingsperioden.

c. Saker fremmet av
regionstyret og korpsene

d. Plan for neste
regiontingsperiode

e. Valg av:

1 Styreleder

2 Nestleder

3 Fire til atte styremedlemmer
4 Inntil fire varamedlemmer.

5 Tre medlemmer og ett
varamedlem til den regionale
kontrollkomiteen. Leder velges
saerskilt.

6 Tre medlemmer og ett
varamedlem til den regionale
valgkomiteen. Leder velges
saerskilt.

Alle velges for to ar.

De som skal velges ma ha gyldig
medlemskap og ha sagt seg villig
til a pata seg verv. Fast ansatte
i NMF er ikke valgbare til verv i
regionen.

Valg skal forega skriftlig dersom
noen krever det.

7.1 Sammensetning og
konstituering

Regionstyret bestar av
styreleder, nestleder og fire til
atte styremedlemmer.

Dersom a. leder, b. nestleder
eller c. styremedlem ma fratre i
tingperioden gjelder folgende:
a. Nestleder rykker opp som
leder. Styret velger ny nestleder
blant styremedlemmene, og
farste varamedlem rykker opp
som fullverdig medlem i styret.
b. Styret velger ny nestleder
blant resterende
styremedlemmer, og 1.
varamedlem rykker opp som
fullverdig medlem av styret.

Ny tekst som
korresponderer
med &5
Forbundsstyre
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7.2 Fullmakter

a. Regionstyret skal lede
regionen etter NMFs vedtekter
og de vedtak regiontinget har
fattet.

b. Regionstyret kan delegere
oppgaver og ansvar til regionens
administrasjon, samt utnevne de
rad og utvalg som er ngdvendig
for a na de mal som regiontinget
har bestemt.

c. Regionstyret regulerer
regionens ansvar og aktiviteter.
d. Generalsekretaer har ansvar
for at regionene til enhver tid
har en administrativ leder. Pa
fullmakt fra Forbundsstyret
ansetter generalsekretaer daglig
leder i regionen. Ansettelse
skjer etter innstilling fra
tilsettingsutvalget bestaende av
styreleder og ett styremedlem
for regionen, generalsekreteer,
HR-ansvarlig og ansattes
tillitsvalgt. Ved uenighet mellom
regionstyrets medlemmer og
generalsekretaer treffer
Forbundsstyret endelig
avgjorelse.

e. Regionens daglige leder er
administrativ leder og leder
regionens daglige virksomhet i
samsvar med vedtekter, vedtak,
retningslinjer og gjeldende
instrukser. Daglig leder har
moteplikt i styret, og skal se til
at det foreligger saksutredning
og forslag til

vedtak i alle saker regionstyret
skal behandle.

f. Daglig leder sammen med
styreleder tegner regionen.
Regionstyret kan meddele
prokura.

7.3 Innkalling til styremater -
beslutninger

a. Regionstyret innkalles nar
lederen eller et flertall av

c. 1. varamedlem rykker
automatisk opp som fullverdig
medlem i styret.

7.2 Fullmakter

a. Regionstyret skal lede
regionen etter NMFs vedtekter,
fullmaktsmatriser og de vedtak
regiontinget har fattet.

b. Regionstyret kan delegere
oppgaver og ansvar til regionens
administrasjon, samt utnevne de
rad og utvalg som er ngdvendig
for a na de mal som regiontinget
har bestemt.

c. Regionstyret regulerer
regionens ansvar og aktiviteter.
d. Generalsekretaer har ansvar
for at regionene til enhver tid
har en administrativ leder. Pa
fullmakt fra Forbundsstyret
ansetter generalsekretaer daglig
leder i regionen. Ansettelse
skjer etter innstilling fra
tilsettingsutvalget bestaende av
styreleder og ett styremedlem
for regionen, generalsekreteer,
HR-ansvarlig og ansattes
tillitsvalgt. Ved uenighet
mellom regionstyrets
medlemmer og generalsekretaer
treffer Forbundsstyret endelig
avgjoerelse.

e. Regionens daglige leder er
administrativ leder og leder
regionens daglige virksomhet i
samsvar med vedtekter, vedtak,
retningslinjer og gjeldende
instrukser. Daglig leder har
mgteplikt i styret, og skal se til
at det foreligger saksutredning
og forslag til vedtak i alle saker
regionstyret skal behandle.

f. Daglig leder sammen med
styreleder tegner regionen.
Regionstyret kan meddele
prokura.

7.3 Innkalling til styremgter -
beslutninger

a. Regionstyret innkalles nar
lederen eller et flertall av

Som for 5.2

35




styrets medlemmer finner det
ngdvendig.

b. Regionstyret er
beslutningsdyktig nar flertallet i
styret er til stede.

c. Styrevedtak skal
protokollfares. Protokollen skal
sendes til regionstyrets
medlemmer og varamedlemmer,
den regionale kontrollkomiteens
medlemmer og NMFs
sentraladministrasjon.

d. Korpsene skal motta
informasjon om de vedtak som
er gjort. Konfidensielle saker
fores i egen protokoll. Denne
sendes til regionstyrets
medlemmer og regional
kontrollkomité.

7.4 Arsavslutning

Regionstyret skal utarbeide
arsmelding og avslutte regnskap
hvert ar. Arsmelding, revidert
regnskap og budsjett med
kontrollkomiteens beretning skal
legges frem for regiontinget til
godkjenning. Det aret det ikke
er regionting, skal arsmelding og
revidert regnskap sendes
korpsene til orientering innen
15. mai.

a. Ledermgtet skal vaere et
aktivt hgringsorgan for
Forbundsstyret i de saker dette
er naturlig. Ledermgtet skal
ogsa vare et forum hvor de
ulike organisasjonsleddene
utveksler erfaringer og deler
gode tiltak med hverandre.
Regionene, Forbundsstyret og de
ansattes representanter har
likeverdig rett og plikt til &
spille inn temaer og saker i
forkant.

b. Ledermatet samles to ganger
i aret og bestar av
Forbundsstyret og to
representanter, fortrinnsvis
leder og nestleder, for hver av
de atte regionene. | tillegg har
generalsekretaer mateplikt og

styrets medlemmer finner det
ngdvendig.

b. Regionstyret er
beslutningsdyktig nar flertallet i
styret er til stede.

c. Styrevedtak skal
protokollfgres. Protokollen skal
sendes til regionstyrets
medlemmer og varamedlemmer,
den regionale kontrollkomiteens
medlemmer og NMFs
sentraladministrasjon.

d. Korpsene skal motta
informasjon om de vedtak som
er gjort. Konfidensielle saker
fares i egen protokoll. Denne
sendes til regionstyrets
medlemmer og regional
kontrollkomité.

7.4 Arsavslutning

Regionstyret skal utarbeide
arsmelding og avslutte regnskap
hvert ar. Arsmelding, revidert
regnskap og budsjett med
kontrollkomiteens beretning skal
legges frem for regiontinget til
godkjenning. Det aret det ikke
er regionting, skal arsmelding og
revidert regnskap sendes
korpsene til orientering innen
15. mai.

a. Ledermetet skal vaere et
aktivt haringsorgan for
Forbundsstyret i de saker dette
er naturlig. Ledermgtet skal
ogsa vare et forum hvor de
ulike organisasjonsleddene
utveksler erfaringer og deler
gode tiltak med hverandre.
Regionene, Forbundsstyret og de
ansattes representanter har
likeverdig rett og plikt til a
spille inn temaer og saker i
forkant.

b. Ledermatet samles to ganger
i aret og bestar av
Forbundsstyret og to
representanter, fortrinnsvis
leder og nestleder, for hver av
de atte regionene. | tillegg har
generalsekretaer mateplikt og
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regionenes daglig ledere
moterett. De ansatte skal i
tillegg mgte med inntil to
tillitsvalgte til ledermatet.
Andre medlemmer i regionstyret
eller ledere/ansatte i NMF kan
delta pa sak etter spesiell
innkalling.

9.1 Nasjonal og regional
kontrollkomité

Den nasjonale og de regionale
kontrollkomiteene skal
henholdsvis pa vegne av
landsmgtet og regiontinget:

- Kontrollere at landsmgtet og
regiontinget blir gjennomfart
etter vedtekter og reglement,
og at lovlige vedtak fattes.

- Kontrollere at forbundsstyrets
og regionstyrenes vedtak og

disposisjoner ikke er i strid med
vedtekter og landsmatevedtak.

- Gjennomga styreprotokoller og
regnskap hvert ar og legge frem
beretning for landsmgtet og
regiontinget.

9.2 Nasjonal og regional

valgkomité
Den nasjonale og regionale
valgkomiteen skal

regionenes daglig ledere
moterett. De ansatte skal i
tillegg mgte med inntil to
tillitsvalgte til ledermatet.
Andre medlemmer i regionstyret
eller ledere/ansatte i NMF kan
delta pa sak etter spesiell
innkalling.

9.1 Nasjonal og regional
kontrollkomité

Den nasjonale og de regionale
kontrollkomiteene skal arbeide
objektivt og uavhengig, og
forholde seg ngytrale i saker
som skal behandles av organene
de kontrollerer. Medlemmer og
komiteen selv skal alltid vurdere
sin habilitet i behandling av
saker.

Kontrollkomiteene skal,
henholdsvis pa vegne av
landsmgtet og regiontinget:

- Kontrollere at landsmgtet og
regiontinget blir gjennomfart

etter vedtekter og reglement,
og at lovlige vedtak fattes.

- Kontrollere at forbundsstyrets
og regionstyrenes vedtak og

disposisjoner ikke er i strid med
vedtekter og landsmatevedtak.

- Gjennomga styreprotokoller og
regnskap hvert ar og legge frem
beretning for landsmgtet og
regiontinget.

9.2 Nasjonal og regional
valgkomité
Den nasjonale og regionale

valgkomiteen skal innstille
valgbare kandidater til

Ny tekst for a
presisere at de
som sitter i disse
komiteene ikke
kan veere
delegater.
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innstillevalgbare kandidater til
tillitsverv etter henholdsvis § 4
og § 6.

Forbundsstyret og regionstyrene
innstiller valgbare kandidater til
henholdsvis den nasjonale
valgkomiteen og de regionale
valgkomiteene. Komiteenes
oppgave er a finne personer som
kan ivareta og utvikle
forbundet/regionen/korpsene i
trad med NMFs formal og
vedtatt strategi-
/handlingsplaner.

Komiteene skal fglge vedtatt
arbeidsmetodikk.

NMFs formue kan ikke brukes til
annet enn a fremme NMFs
formal. NMFs formue hefter bare
for Forbundets forpliktelser.

Uenighet og tvister om
vedtektenes forstaelse pa:

a. Korpsniva forelegges
regionstyret med Forbundsstyret
som ankeinstans.

b. Regionniva forelegges
Forbundsstyret med landsmgatet
som ankeinstans.

a. Vedtak om opplgsning av
forbundet ma foretas pa to
pafglgende ordinaere
landsmater. Vedtakene ma ha
minst 2/3 flertall

b. | tilfelle opplasning skal NMFs
midler plasseres i bank pa
sperret, rentebaerende konto. |
perioden fram til et nytt
landsomfattende forbund med
samme formal er opprettet, skal
denne konto disponeres av et
offentlig organ.

tillitsverv etter henholdsvis § 4
og § 6.

Forbundsstyret og regionstyrene
innstiller valgbare kandidater til
henholdsvis den nasjonale
valgkomiteen og de regionale
valgkomiteene. Komiteenes
oppgave er a finne personer som
kan ivareta og utvikle
forbundet/regionen/korpsene i
trad med NMFs formal og
vedtatt strategi-
/handlingsplaner.

Komiteene skal fglge vedtatt
arbeidsmetodikk.

NMFs formue kan ikke brukes til
annet enn a fremme NMFs
formal. NMFs formue hefter
bare for Forbundets
forpliktelser.

Uenighet og tvister om
vedtektenes forstaelse pa:

a. Korpsniva forelegges
regionstyret med Forbundsstyret
som ankeinstans.

b. Regionniva forelegges
Forbundsstyret med landsmgatet
som ankeinstans.

a. Vedtak om opplgsning av
forbundet ma foretas pa to
pafglgende ordinaere
landsmater. Vedtakene ma ha
minst 2/3 flertall

b. | tilfelle opplasning skal NMFs
midler plasseres i bank pa
sperret, rentebarende konto. |
perioden fram til et nytt
landsomfattende forbund med
samme formal er opprettet, skal
denne konto disponeres av et
offentlig organ.
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Landsmgtet kan endre disse
vedtektene med 2/3 flertall.
IKRAFTTREDELSE: Disse
vedtektene trer i kraft fra og
med 11.10.20.

Landsmgtet kan endre disse
vedtektene med 2/3 flertall.
IKRAFTTREDELSE: Disse
vedtektene trer i kraft etter
vedtak fattet, 23.04.22.
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Meanstervedtekter medlemskorps

Navaerende vedtekter

Forslag til nye vedtekter

Begrunnelse

Meanstervedtekter for
musikkorps og drillkorps i NMF
§1 ORGANISASJON

Norges Musikkorps Forbund
(NMF) stiftet 1918, er en
landsomfattende demokratisk
musikkorganisasjon for
musikanter, drillere og andre
interesserte, tatt opp som
medlemmer gjennom musikk- og
drillkorps, heretter kalt korps.

§1.1(Navn pa
korpset)............. stiftet i
........... er tilsluttet Norges
Musikkorps

Forbund (NMF med tilhgrighet
NMF (regionens navn)

§1.2 Organisering av korpsene
a. Korpset er det grunnleggende
organisatoriske ledd i NMF.

b. Korpsene bestemmer selv
organisering og
overgangsordninger mellom
korps for ulike

aldersgrupper som f.eks.
skolekorps, voksenkorps og
generasjonskorps. Ved
konkurranser

gjelder NMFs
aldersbestemmelser fastsatt i
konkurranse-reglementene.

c. Dersom korpsene ikke blir
enige om lokal organisering skal
skolekorps og voksenkorps
deles inn etter fglgende regler:
- En kan vaere medlem i
skolekorps til 31. juli det aret
en fyller 19 ar.

- Medlem i skolekorps kan bli
aspirant i voksenkorps fra 1.
august det aret en fyller 15 ar.
Aspiranten skal prioritere og
oppfylle sine forpliktelser i
skolekorpset.

- Medlemmer til voksenkorps tas
opp fra 1. august det aret de
fyller 16 ar.

Mgnstervedtekter for
musikkorps og drillkorps i NMF
§1 ORGANISASJON

Norges Musikkorps Forbund
(NMF) stiftet 1918, er en
landsomfattende demokratisk
musikkorganisasjon for
musikanter, drillere og andre
interesserte, tatt opp som
medlemmer gjennom musikk-
og drillkorps, heretter kalt
korps.

§1.1(Navn pa
korpset)............. stiftet i
........... er tilsluttet Norges
Musikkorps

Forbund (NMF med tilhgrighet
NMF (regionens navn)

§1.2 Organisering av korpsene
a. Korpset er det
grunnleggende organisatoriske
ledd i NMF.

b. Korpsene bestemmer selv
organisering og
overgangsordninger mellom
korps for ulike

aldersgrupper som f.eks.
skolekorps, voksenkorps og
generasjonskorps. Ved
konkurranser

gjelder NMFs
aldersbestemmelser fastsatt i
konkurranse-reglementene.

c. Dersom korpsene ikke blir
enige om lokal organisering skal
skolekorps og voksenkorps
deles inn etter fglgende regler:
- En kan vaere medlem i
skolekorps til 31. juli det aret
en fyller 19 ar.

- Medlem i skolekorps kan bli
aspirant i voksenkorps fra 1.
august det aret en fyller 15 ar.
Aspiranten skal prioritere og
oppfylle sine forpliktelser i
skolekorpset.

- Medlemmer til voksenkorps
tas opp fra 1. august det aret
de fyller 16 ar.
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| rene drillkorps er det ingen
gvre aldersgrense, i skolekorps
med drilltropper ma korpset
selv beslutte om det skal vaere
samme aldersregel for drillere
som for musikanter.

d. Tvister i forbindelse med
ovenstaende punkter skal
avgjares av regionstyret.

§2 FORMAL

Korpset (navn).......... skal
legge vekt pa a utvikle
utgvende ferdigheter og skape
et godt

miljg til beste for sine
medlemmer.

§3 MEDLEMSSKAP

3.1 Opptak av medlemmer

a. Musikanter, drillere og
andre interesserte kan tas opp
som medlemmer i korpset av
korpsets styre.

b. Medlemskap for barn som
ikke er fylt 15 ar ma veaere
skriftlig godkjent av foresatte.
Ved innmelding i korpset blir
man automatisk medlem i
NMF.

c. Styremedlemmer ma vare
medlem i NMF. Faste
dirigenter og faste instrukter
skal registreres i NMFs
database.

3.2 Forutsetning for
medlemskap

a. Alle medlemmer plikter a
folge korpsets og NMFs
vedtekter, reglement og
lovlige vedtak.

b. Alle nye medlemmer skal
levere inn
medlemskapsopplysninger pa
gjeldende
innmeldingsskjema.

Ved endring av registrerte
opplysninger skal
medlemmene snarest

mulig gi melding til korpsets
styre.

| rene drillkorps er det ingen
gvre aldersgrense, i skolekorps
med drilltropper ma korpset
selv beslutte om det skal vaere
samme aldersregel for drillere
som for musikanter.

d. Tvister i forbindelse med
ovenstaende punkter skal
avgjares av regionstyret.

§2 FORMAL

Korpset (navn).......... skal
legge vekt pa a utvikle
utgvende ferdigheter og skape
et godt

miljg til beste for sine
medlemmer.

§3 MEDLEMSSKAP

3.1 Opptak av medlemmer

a. Musikanter, drillere og
andre interesserte kan tas opp
som medlemmer i korpset av
korpsets styre.

b. Medlemskap for barn som
ikke er fylt 15 ar ma veaere
skriftlig godkjent av foresatte.
Ved innmelding i korpset blir
man automatisk medlem i
NMF.

c. Styremedlemmer ma vare
medlem i NMF. Faste
dirigenter og faste instrukter
skal registreres i NMFs
database.

3.2 Forutsetning for
medlemskap

a. Alle medlemmer plikter a
folge korpsets og NMFs
vedtekter, reglement og
lovlige vedtak.

b. Alle nye medlemmer skal
levere inn
medlemskapsopplysninger i
korpsets til enhver tids
gjeldende
innmeldingspraksis.

Ved endring av registrerte
opplysninger skal
medlemmene snarest mulig gi
melding til korpsets styre.
Nevnte opplysninger

Ny tekst som
samsvarer med
teksten i NMFs
vedtekter.
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Nevnte opplysninger
registreres omgaende i NMFs
medlemsdatabase. Det gis ikke
adgang til reservasjon mot
registrering.

c. Instrumenter, uniformer og
utstyr eid av korpset skal holdes
i god stand. Uforsiktig
behandling kan medfgre
gkonomisk ansvar for
korpsmedlemmer/foresatte.

d. Medvirkning i andre korps,
eller bruk av korpsets eiendeler
i andre musikk- eller
drillaktiviteter ma godkjennes
av styret.

3.3 Rapporteringsplikt og
kontingent

a. Korpset falger kalenderaret.
b. Medlemmene er forpliktet til
a betale kontingent innen
.............. hvert ar/halvar.

c. Korpsene skal hvert ar
sende arsrapport og
medlemsopplysninger til NMF.
Rapporten sendes i henhold til
de frister og rutiner som er
fastsatt av NMF. Det gis ikke
anledning til reservasjon mot
registrering.

d. Korpsene skal betale
kontingent til NMF innen 1.
februar. Kontingenten regnes
etter korpsets registrerte
medlemstall per 31.
desember.

3.4 Utmeldinger

Medlemmer som gnsker a melde
seg ut, ma gi melding om dette
til korpsets styre.

Medlemmer meldes ut av NMF
ved utmelding fra korpset.
Betalt kontingent refunderes
ikke ved utmelding.

3.5 Suspensjon og eksklusjon
a. Styret kan iverksette
disiplinaere tiltak overfor
medlemmer som ikke retter
seg etter gyldige vedtekter,

registreres omgaende i
NMFsmedlemsdatabase. Det
ikke adgang til reservasjon
mot registrering.

c. Instrumenter, uniformer og
utstyr eid av korpset skal
holdes i god stand. Uforsiktig
behandling kan medfgre
gkonomisk ansvar for
korpsmedlemmer/foresatte.

d. Medvirkning i andre korps,
eller bruk av korpsets eiendeler
i andre musikk- eller
drillaktiviteter ma godkjennes
av styret.

3.3 Rapporteringsplikt og
kontingent

a. Korpset falger kalenderaret.
b. Medlemmene er forpliktet til
a betale kontingent innen
.............. hvert ar/halvar.

c. Korpsene skal hvert ar
sende arsrapport og
medlemsopplysninger til NMF.
Rapporten sendes i henhold til
de frister og rutiner som er
fastsatt av NMF. Det gis ikke
anledning til reservasjon mot
registrering.

d. Korpsene skal betale
kontingent til NMF innen 1.
februar. Kontingenten regnes
etter korpsets registrerte
medlemstall per 31.
desember.

3.4 Utmeldinger

Medlemmer som gnsker a
melde seg ut, ma gi melding om
dette til korpsets styre.
Medlemmer meldes ut av NMF
ved utmelding fra korpset.
Betalt kontingent refunderes
ikke ved utmelding.

3.5 Suspensjon og eksklusjon
a. Styret kan iverksette
disiplinaere tiltak overfor
medlemmer som ikke retter
seg etter gyldige vedtekter,
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regler og vedtak, eller er til
skade for korpsets aktivitet.

b. Styret kan suspendere
medlemmer for et bestemt
tidsrom.

c. | grovere tilfelle kan
arsmgtet vedta eksklusjon.
d. Korpsets suspensjons- og
eksklusjonsvedtak kan ankes
inn for regionstyret.

§4 ARSM@TET

4.1 Status

Arsmotet er korpsets averste
myndighet.

4.2 Arsmateperiode, innkalling,
og saker til arsmgtet

a. Ordinaert arsmgte holdes
hvert ar i lapet av

.......... (maned)

b. Det innkalles til
ekstraordinaert arsmate dersom
styret i korpset eller 1/3 av
korpsets medlemmer skriftlig
krever det. Innkallingen sendes
ut minimum seks uker far
ordinaert og to uker for
ekstraordinaert arsmote.

c. Styrets arsmelding, revidert
regnskap, plan, valgkomiteens
innstilling og saker

til behandling pa arsmatet skal
sendes medlemmene senest to
uker fagr arsmgtet.

d. Medlemmer ma fremme saker
til behandling pa arsmatet
gjennom korpsets styre. Slike
saker ma vaere styret i hende
senest fire uker for arsmatet
avholdes. Styret plikter a legge
saker som kommer inn i rett tid
fram pa arsmotet.

4.3 Representasjon, rettigheter
og voteringer

a. Pa arsmatet deltar korpsets
medlemmer, og gjester invitert
av styret.

b. Folgende har tale-, forslags-
og stemmerett:

regler og vedtak, eller er til
skade for korpsets aktivitet.

b. Styret kan suspendere
medlemmer for et bestemt
tidsrom.

c. | grovere tilfelle kan
arsmgtet vedta eksklusjon.
d. Korpsets suspensjons- og
eksklusjonsvedtak kan ankes
inn for regionstyret.

§4 ARSM@TET

4.1 Status

Arsmotet er korpsets averste
myndighet.

4.2 Arsmateperiode, innkalling,
og saker til arsmgtet

a. Ordinaert arsmgte holdes
hvert ar i lapet av

.......... (maned)

b. Det innkalles til
ekstraordinaert arsmate dersom
styret i korpset eller 1/3 av
korpsets medlemmer skriftlig
krever det. Innkallingen sendes
ut minimum seks uker far
ordinaert og to uker far
ekstraordinaert arsmote.

c. Styrets arsmelding, revidert
regnskap, plan, valgkomiteens
innstilling og saker

til behandling pa arsmatet skal
sendes medlemmene senest to
uker fgr arsmgtet.

d. Medlemmer ma fremme
saker til behandling pa
arsmgtet gjennom korpsets
styre. Slike saker ma vaere
styret i hende senest fire uker
for arsmgtet avholdes. Styret
plikter a legge saker som
kommer inn i rett tid fram pa
arsmgtet.

4.3 Representasjon, rettigheter
og voteringer

a. Pa arsmatet deltar korpsets
medlemmer, og gjester invitert
av styret.

b. Falgende har tale-, forslags-
og stemmerett:
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- Medlemmer som har fylt 15
ar. For medlemmer under 15
ar kan en foresatt mgte med
tale- og forslagsrett.

- Styrets medlemmer i alle
saker, med unntak av
stemmerett under behandling
av arsmelding og regnskap.

c. Folgende har tale- og
forslagsrett:

- Medlemmer som ikke er fylt
15 ar.

d. Felgende har talerett:

- Representanter fra NMF

- Arsmgatet kan gi talerett til
hvem det matte gnske.

e. Gyldig vedtak krever mer enn
halvparten av de avgitte
stemmene, dersom ikke annet
er

bestemt i vedtektene.

4.4 Arsmgtets dagsorden
Arsmatet skal behandle
folgende saker:

a. Konstituering

1. Apning

2. Navneopprop

3. Godkjenning av innkalling
4. Godkjenning av
dagsorden/saksliste

5. Valg av mateledelse

6. Valg av referenter

7. Valg av
protokollunderskrivere

b. Godkjenning av arsmelding
og revidert regnskap.

c. Saker fremmet av korpsets
styre og medlemmer.

d. Plan, medlemskontingent og
langtidsbudsjett.

e. Valg:

1. Styreleder for ett til to ar.
2. Tre til seks styremedlemmer
pa valg for toarog _ _ _
varamedlemmer for ett ar.

3. Revisor(er) for ett ar.

4. Tre medlemmer i
valgkomiteen. Leder velges
saerskilt.

De som velges ma vaere
minimum 15 ar nar de tiltrer,
ha gyldig medlemskap i NMF og

- Medlemmer som har fylt 15
ar. For medlemmer under 15
ar kan en foresatt megte med
tale- og forslagsrett.

- Styrets medlemmer i alle
saker, med unntak av
stemmerett under behandling
av arsmelding og regnskap.
c. Folgende har tale- og
forslagsrett:

- Medlemmer som ikke er fylt
15 ar.

d. Felgende har talerett:

- Representanter fra NMF

- Arsmgtet kan gi talerett til
hvem det matte gnske.

e. Gyldig vedtak krever mer
enn halvparten av de avgitte
stemmene, dersom ikke annet
er

bestemt i vedtektene.

4.4 Arsmgatets dagsorden
Arsmatet skal behandle
folgende saker:

a. Konstituering

1. Apning

2. Navneopprop

3. Godkjenning av innkalling
4. Godkjenning av
dagsorden/saksliste

5. Valg av mgteledelse

6. Valg av referenter

7. Valg av
protokollunderskrivere

b. Godkjenning av arsmelding
og revidert regnskap.

c. Saker fremmet av korpsets
styre og medlemmer.

d. Plan og medlemskontingent.

e. Valg:

1. Styreleder for ett til to ar.
2. Tre til seks styremedlemmer
pa valg for to ar og _
varamedlemmer for ett ar.

3. Revisor(er) for ett ar.

4. Tre medlemmer i
valgkomiteen. Leder velges
saerskilt.

De som velges ma vaere
minimum 15 ar nar de tiltrer,
ha gyldig medlemskap i NMF

Endring av tekst for
at det skal veere
konsistens med
NMFs vedtekter.
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ha sagt seg villige til a ta pa
seg verv.

Valg skal veaere skriftlig dersom
noen krever det.

§ 5 STYRET

5.1 Sammensetning og
konstituering

Styret bestar av styreleder og
minimum tre styremedlemmer.
| konstituerende styremgte
fordeles ansvar for
faglige/praktiske
ansvarsomrader til styre- og
varamedlemmer.

5.2 Fullmakter

a. Styret skal lede korpset etter
de vedtak arsmatet har fattet.
b. Styret kan nedsette de utvalg
og komiteer det er behov for.

c. Styret kan revidere og
utforme de regler og instrukser
det er behov for a presisere, og
regulere korpsets ansvar og
aktiviteter.

d. Styreleder og/eller nestleder
og et styremedlem tegner
korpset

5.3 Innkalling til styremgter -
beslutninger

a. Styret innkalles nar
styreleder eller flertallet av
styrets medlemmer finner det
ngdvendig.

b. | skolekorps/drillkorps der
uteverne har tillitsvalgte mater
utgvernes tillitsvalgte som
fullverdig styremedlem.

c. Styret er beslutningsdyktig
nar minst halvparten er til
stede. Mateleder avgjer ved
stemmelikhet i styret.

og ha sagt seg villige til a ta pa
seg verv.

Valg skal veaere skriftlig dersom
noen krever det.

§ 5 STYRET

5.1 Sammensetning og
konstituering

Styret bestar av styreleder og
minimum tre styremedlemmer.
| konstituerende styremgte
fordeles ansvar for
faglige/praktiske
ansvarsomrader til styre- og
varamedlemmer.

5.2 Fullmakter
a. Styret skal lede korpset etter
de vedtak arsmatet har fattet.
b. Styret kan nedsette de
utvalg og komiteer det er behov
for.
c. Styret kan revidere og
utforme de regler og instrukser
det er behov for a presisere, og
regulere korpsets ansvar og
aktiviteter.
d. To personer tegner korpset
mellom arsmatene. Det kan
enten veere;
a) styreleder og
nestleder
b) styreleder og et

styremedlem

c) nestleder og et
styremedlem

5.3 Innkalling til styremgter -
beslutninger

a. Styret innkalles nar
styreleder eller flertallet av
styrets medlemmer finner det
ngdvendig.

b. | skolekorps/drillkorps der
utgverne har tillitsvalgte mater
utgvernes tillitsvalgte som
fullverdig styremedlem.

c. Styret er beslutningsdyktig
nar minst halvparten er til
stede. Mateleder avgjer ved
stemmelikhet i styret.

d. Styrevedtak skal
protokollfares, og protokollene
sendes styrets medlemmer,

Behov for a
presisere hva som
gjelder.
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d. Styrevedtak skal
protokollfares, og protokollene
sendes styrets medlemmer,
varamedlemmer og revisor.
Korpsets medlemmer informeres
om de vedtak som er gjort.

5.4 Arsavslutning

Styret skal utarbeide arsmelding
og avslutte regnskapet for hver
arsmgteperiode.

Regnskapet skal revideres av
revisor, valgt av arsmgtet.

5.5 Personalansvar

a. Styret foretar engasjement,
ansettelser og oppsigelser, og

har fullmakt til a innga lenns-

og arbeidsavtaler.

b. Styret er ansvarlig for a
innhente politiattest pa de
som har tillits- eller
ansvarsforhold overfor
mindrearige eller
utviklingshemmede.

c. Styreleder utever daglig
personalansvar.

5.6 Beredskapsplan for korps
Styret plikter a forholde seg til
dokumentet «Beredskapsplan
for korps» nar korpset drar pa
turer og deltar pa
arrangementer.

§6 KOMITEER

6.1 Revisjon

Revisorene skal gjennomga
regnskapet for hver
arsmgteperiode og legge fram
beretning for arsmatet.

6.2 Valgkomiteen
Valgkomiteen skal innstille
valgbare kandidater til
tillitsverv etter § 4.4 e.

§7 UENIGHETER OG TVISTER

varamedlemmer og revisor.
Korpsets medlemmer
informeres om de vedtak som
er gjort.

5.4 Arsavslutning

Styret skal utarbeide
arsmelding og avslutte
regnskapet for hver
arsmgteperiode.

Regnskapet skal revideres av
revisor, valgt av arsmgtet.

5.5 Personalansvar

a. Styret foretar engasjement,
ansettelser og oppsigelser, og
har fullmakt til a innga lgnns-
og arbeidsavtaler.

b. Styret er ansvarlig for a
innhente politiattest pa de
som har tillits- eller
ansvarsforhold overfor
mindrearige eller
utviklingshemmede.

c. Styreleder utever daglig
personalansvar.

5.6 Beredskapsplan for korps
Styret plikter a forholde seg
til dokumentet
«Beredskapsplan for korps>
nar korpset drar pa turer og
deltar pa arrangementer.
Likeledes plikter styret a sette
seg inn i NMFs
varslingsrutiner.

§6 KOMITEER

6.1 Revisjon

Revisorene skal gjennomga
regnskapet for hver
arsmgteperiode og legge fram
beretning for arsmatet.

6.2 Valgkomiteen
Valgkomiteen skal innstille
valgbare kandidater til
tillitsverv etter § 4.4 e.

§7 UENIGHETER OG TVISTER

Naturlig a legge inn
ny tekst om
varslingsrutiner
under 5.6.

46




Uenighet og tvister om
vedtektenes forstaelse
forelegges regionstyret med
forbundsstyret som
ankeinstans.

§8 OPPL@SNING OG UTMELDING
AV NORGES MUSIKKORPS
FORBUND

a. Vedtak om opplgsning av
korpset ma foretas pa to
pafglgende ordinaere arsmoter.
Vedtaket krever 2/3 flertall. |
mellomtiden fryses korpsets
midler pa konto og utstyr lagres
forsvarlig.

b. I tilfelle opplgsning skal
korpsets midler plasseres i bank
pa sperret, rentebarende
konto. | perioden fram til et
nytt korps er opprettet skal
denne konto disponeres av NMF
(region)...... Denne
bestemmelsen gjelder ikke ved
sammenslaing av korps.

c. Det siste ordinaere arsmgatet
kan bestemme at korpsets
midler og eiendom skal
overfores

til NMF (region) dersom nytt
korps ikke er reorganisert innen
(antall) ...... ar.

d. Korps som gnsker a melde
seg ut ma sende skriftlig
melding om dette til NMF
senest 15. november, for at
utmeldingen skal vaere gyldig
fra 1. januar neste ar. Ved
utmelding tapes all rett til
NMFs verdier.

§9 VEDTEKTSENDRINGER
Arsmatet kan endre disse
vedtektene med 2/3 flertall.

IKRAFTTREDELSE

Disse vedtektene trer i kraft fra
og med .........

Tekst med uthevet skrift er
korpset pliktig a ha med i sine
egne vedtekter.

Uenighet og tvister om
vedtektenes forstaelse
forelegges regionstyret med
forbundsstyret som
ankeinstans.

§8 OPPL@SNING OG UTMELDING
AV NORGES MUSIKKORPS
FORBUND

a. Vedtak om opplgsning av
korpset ma foretas pa to
pafglgende ordinaere arsmoter.
Vedtaket krever 2/3 flertall. |
mellomtiden fryses korpsets
midler pa konto og utstyr lagres
forsvarlig.

b. I tilfelle opplgsning skal
korpsets midler plasseres i bank
pa sperret, rentebarende
konto. | perioden fram til et
nytt korps er opprettet skal
denne konto forvaltes av NMF
(region)...... Denne
bestemmelsen gjelder ikke ved
sammenslaing av korps.

c. Det siste ordinaere arsmoatet
kan bestemme at korpsets
midler og eiendom skal
overfares

til NMF (region) dersom nytt
korps ikke er reorganisert innen
(antall) ...... ar.

d. Korps som gnsker a melde
seg ut ma sende skriftlig
melding om dette til NMF
senest 15. november, for at
utmeldingen skal vaere gyldig
fra 1. januar neste ar. Ved
utmelding tapes all rett til
NMFs verdier.

§9 VEDTEKTSENDRINGER
Arsmatet kan endre disse
vedtektene med 2/3 flertall.

IKRAFTTREDELSE

Disse vedtektene trer i kraft
nar vedtatt.

Tekst med uthevet skrift er
korpset pliktig a ha med i sine
egne vedtekter.

En spraklig justering
som presiserer at
pengene ikke kan
brukes.
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Saksnr. C 04/2023
Dato 23. april 2023

Regionstyrets forslag til vedtak:

Foretaksnavn endres fra NMF-Sgr til Norges Musikkorps Forbund Ser i
Brgnngysundregisteret, og oppdateringer gjares i trad med saksutredningen.

Saksutredning:

Regionene i Norges Musikkorps Forbund har hatt ulike navn, formal og benevnelser i
Bronngysundregisteret. Navne endring krever vedtak av regiontinget.

For a fremsta mer helhetlig og tydelig i registeret skal alle regioner gjare
oppdateringer i Branngysundregisteret i trad med falgende benevnelser:

Navn
Norges Musikkorps Forbund Ser

Naeringskoder
94.991 Aktiviteter i andre interesseorganisasjoner ikke nevnt annet sted

Aktivitet/bransje

Norges Musikkorps Forbund

Norges Musikkorps Forbund er en landsomfattende, demokratisk musikkorganisasjon
for korps, bestaende av musikanter, drillere og andre interesserte.

Region

Norges Musikkorps Forbund Ser er et regionalt ledd av Norges Musikkorps Forbund,
som er en landsomfattende, demokratisk musikkorganisasjon for korps, bestaende
av musikanter, drillere og andre interesserte

Vedtektsfestet formal
Norges Musikkorps Forbund skal gjgre korps til en attraktiv og tilgjengelig
fritidsaktivitet for barn, unge og voksne.

Organisasjonsform Sektorkode

Forening/lag/innretning 7000 Ideelle organisasjoner

Signatur Prokura

Hele styret sammen Daglig leder alene eller styrets leder alene
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Annet
Stiftelsesdato 05.07.1918
Internettadresse www.musikkorps.no

Vedlegg:
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N MF MORGES
MUSIKKORPS
FORBUND

Saksnr. D 05/2023

Dato 23. april 2023

Regionstyrets forslag til vedtak:

Regiontinget vedtar NMF Sgrs tilslutning til NMFs Strategiplan 2022-2026, vedtatt
pa Landsmatet 2022. Videre foreslas det at handlingsplan for NMF Sar for perioden
2023-25 med felles nasjonale satsingsomrader vedtas som fremlagt.

Saksutredning:

| forbindelse med NMFs Landsmate 2022, ble NMFs Strategiplan 2022-2026 vedtatt.
Strategiplanen er overordnet for hele organisasjonen og legger opp til regionale
handlingsplaner.

Pa NMF Sears regionting skal det, i henhold til vedtektene, legges frem en plan for
neste periode. Tradisjonelt har nasjonalt vedtatt handlingsplan vaert fremlagt og
regiontinget har vedtatt sin tilslutning. Pa landsmatet 2022 ble Strategiplan 2022-
2026 vedtatt. | forkant av landsmgtet ble det gjennomfart en omfattende
strategiprosess hvor bade gjeldene strategi ble evaluert og ny strategi utarbeidet. |
prosessen ble det utarbeidet bade ny visjon og nye verdier for organisasjonen.

| ny strategi er «Korpsglede for alle» vedtatt som ny visjon for NMF. Vare nye
verdier er fellesskap, trygghet, mestring og utvikling. Hovedstrategien «NMF skal
styrke det enkelte medlemskorps» er med videre. Strategiene er samlet under tre
kjerneomrader: Medlems- og kompetanseutvikling, Synlighet og omdemme og
Samfunnsansvar og rammebetingelser.

Planen har et saerskilt fokus & gke andelen medlemmer som fortsetter i korps. Her
ligger nemlig det starste vekstpotensialet. Korpset trenger bade faglig og
organisatorisk kompetanse for a lykkes i arbeidet, samt at en ma ha gode
rammebetingelser og gode samarbeidspartnere i naermiljget.

Planen gir tydelige strategiske retninger som skal mgte organisasjonens
utviklingsbehov nasjonalt og regionalt. For a effektuere strategien, utarbeider
regionene og nasjonalt handlings- og tiltaksplaner. Det er utarbeidet et felles plan-
og rammeverk for hvordan en skal realisere vedtatt strategi i hele organisasjonen.
Rammeverket skal brukes i utforming av:

. Felles nasjonal handlingsplan
. Handlingsplan for nasjonalt kontor
. Handlingsplaner for regionene
AR
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| den felles nasjonale handlingsplanen skal vi samle oss om fire store prosjekter,
hvor alle ledd i organisasjonen skal ha tiltak tilknyttet disse. Det er prioritert en
felles hovedsatsing til hvert kjerneomrade (Ungdomslaftet, Nettportal og
Kulturarenaer), samt en overordnet satsing (Kommunikasjonsplan synlighet) som
skal gjennomsyre hele strategien. Hver region gjer prioriteringer basert pa
regionale variasjoner i utfordringer og tilgang pa ressurser.

Vi folger medlemsutviklingen tett for a se hvorvidt vi lykkes med strategien. Det er
satt konkrete mal for perioden pa antall nyrekrutterte og varighet
skolekorpsmedlemskap. Vi falger ogsa medlemsutviklingen pa andre omrader, men
en vil i stor grad fa positiv utvikling ved a oppna malene for nyrekruttering og
varighet skolekorpsmedlemskap.

Handlingsplan for NMF Ser

Det er naturlig at regionen, som sitter tettest pa korpsene, har flest tiltak innenfor
kjerneomradet medlems- og kompetanseutvikling. Tiltak ma gjgres der hvor
regionen trenger et lgft, og ber i storst mulig grad vaere av forebyggende og
utviklende karakter.

Nar vi ser pa status maltall for regionen, er det viktig a gjare et laft for a gke
andelen som fortsetter i korps. Pr. 31/12-22 er et gjennomsnittlig medlemskap i
skolekorps pa 2,6 ar. Dette gir en stor turnover blant bade utgvende medlemmer
og foreldre som gjar det krevende a bygge en baerekraftig organisasjon. Dette gjar
ogsa at det blir vanskelig a skape attraktive miljger for ungdom. En av
organisasjonens viktigste satsingsprosjekter er Ungdomslaftet for ungdom fra 13-
19, men i NMF Sgr ma vi ogsa jobbe for at det blir flere ungdommer.

Vi vil derfor jobbe for a ke kvalitet pa korpstilbudet for 8-12-aringer ved a gke
kompetansen til bade dirigenter og styrer. Dette vil vi kunne gjare gjennom flere
ulike tiltak. For a na flest mulig korps, ma vi ha ulike arbeidsmetoder. Vi vil bade
jobbe for a synliggjare allerede eksisterende ressurser og kunnskap gjennom
digitale korpsmgater og ulike nettverkssamlinger. Vi vil ogsa benytte tiltak som
foreldrekurs og ungdomskurs, som en del av ungdomslaftet. Vi ansker ogsa a jobbe
for obligatorisk innfgringskurs pa nett for nye styremedlemmer.

Det er viktig at NMF bade nasjonalt, regionalt og lokalt er en aktiv og synlig
samfunnsakter og deltar bade i relevante haringer og ved regelmessige kronikker
om viktige temaer. Et slikt tema kan eksempelvis vaere gvings- og
fremfaringslokaler, som er en viktig rammefaktor for a skape en god hverdag for
korpsene.

Vi har mange korps i regionen som fungerer godt og som vi har jevnlig dialog med
gjennom vare aktiviteter. Vi har ogsa mange korps som vi ikke hgrer sa mye fra. Vi
har na hatt tettere dialog med flere av disse korpsene gjennom digitale mater.
Dette oppleves konstruktivt og effektivt bade for korpset og NMF Sgr, og gnskes
viderefart. Det er et mal at NMF Sgr skal vaere mer tilgjengelige for korpsene i
positive utviklingsfaser, slik at vi bruker mer tid pa utvikling og forebygging enn
krisehandtering.

Dagens aktiviteter i NMF Sor

Det er viktig at nye, gode tiltak sees i sasmmenheng med allerede eksisterende
tilbud og aktiviteter. Vi skal fortsatt ha sommerkurs, regionkorps, Serkonferansen,
ulike kurs og regionale konkurranser for drill, skole- og voksenkorps. NMF er, og vil
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fremdeles vaere, en organisasjon som produserer positive aktiviteter for
medlemmene sine. Aktivitetene er en viktig meteplass for korpsene og fremmer
god utvikling. Det er grunn til & tro at dette ogsa vil vaere viktig for korpsene i
fremtiden.

@konomi

Korpsbevegelsen har statt seg godt gjennom pandemien og opplever medlemsvekst.

Dette er gledelig og er en positiv balge vi ma benytte. Samtidig opplever vi at de
gkonomiske rammene blir strammere og mer uforutsigbare. Det har den siste tiden
vaert en kraftig prisvekst, noen som ogsa merkes i gjennomfgring av vare
arrangement. Med Fritidserklaeringen til grunn, er det utfordrende a hente inn alle
gkte kostnader kun ved a gke deltakeravgift.

En av regionens viktigste finansieringskilder er driftstilskudd fra fylkene. Vestfold
og Telemark fylke har frem til i dag hatt langsiktige avtaler, men nar fylkene na
gar hvert til sitt, er det svaert uvisst hvilken gkonomisk konsekvens dette far for
NMF Sgrs gkonomi.

Skal vi na vare mal og ha ressurser til nye tiltak, ma vi bade lete etter smarte
mater a gjennomfgre aktivitetene vare, samt mulighet for annen ekstern
finansiering. Dette ma jobbes aktivt med i neste periode.

Vedlegg:
- NMFs strategiplan 2022-2026
- NMF Sgrs handlingsplan 2023-2025
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NMF

NORGES
MUSIKKORPS
FORBUND

Norges Musikkorps Forbunds (NMFs) strategiplan er et

overordnet styringsdokument som definerer organisasjon-

ens prioriteringer i arene som kommer. Organisasjonens

formal er «Norges Musikkorps Forbund skal gjere korps til
en attraktiv og tilgjengelig fritidsaktivitet for barn, unge

og voksne».

NMFs hovedstrategi er <NMF skal styrke det enkelte
medlemskorps».

Planen har folgende kjerneomrader:

* Medlems- og kompetanseutvikling

* Synlighet og omdemme

* Samfunnsansvar og rammebetingelser

Planen gir tydelige strategiske retninger som skal mate
organisasjonens utviklingsbehov nasjonalt og regionalt.
For & effektuere strategien, utarbeider regionene og
nasjonalt handlings- og tiltaksplaner. Hver region gjer

prioriteringer basert pa regionale variasjoner i utfordringer
og tilgang paressurser.

NMF tar utgangspunkt i fritidserklaeringen, som bygger pa
FNs barnekonvensjon, i sitt arbeid. Fritidserklaeringen har
som mal at alle barn, uavhengig av foreldrenes sosiale og
gkonomiske situasjon, skal ha mulighet til & delta jevnligi
minst én organisert fritidsaktivitet sammen med andre
barn.

NMFs virksomhet skal ogsa bidra til 8 na FNs baere-
kraftmal, med spesiell vekt pa folgende mal:

3. GOD HELSE OG LIVSKVALITET
Deltakelse i korps gir arenaer for samhold og felles-
skapsfolelse. Musikk og drill gir rom for a uttrykke og
motta felelser, oppleve mestring og trygghet. | tillegg
pavirker musikk omrader i hjernen som styrer blodtrykk,
sprakferdigheter, motoriske ferdigheter osv. | kultur-
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arven finner viidentitet og tilherighet gjennom & se oss
selvien sterre sammenheng. Korps er med andre ord
viktig for var folkehelse.

GOD UTDANNING

Korps erisegselv enarena for a lre, d vurdere seg
selv, ogjobbe for a nd et mal. | korpset kan en lzere seg
samspill med andre, og vaere en del av noe som er starre
enn seg selv. NMF skal utvikle og legge til rette for
|eringsarenaer for okt kunnskap i alle ledd i organisa-
sjonen, og arbeide for at undervisningen som gis i
kulturskole, grunnopplaering og utdanningsinstitusjoner
errelevant og av hey kvalitet.

MINDRE ULIKHET

Korps skal vaere et inkluderende fellesskap med plass til
alle som ensker & delta. Korpset er en arena for utvikling
av sosial kompetanse pa tvers av alder, kjenn, religion,
etnisk opprinnelse og sosial bakgrunn. NMF skal arbeide
for & bedre korpsenes rammebetingelser og sikre gode
offentlige ekonomiske ordninger, blant annet for a
begrense ulikhet

12. ANSVARLIG FORBRUK 0G PRODUKSJON
Ansvarlig forbruk og produksjon handler om a redusere
forbruket vart til et niva som er baerekraftig. NMF skal
bidra til at det samlede forbruket reduseres gjennom &
kjope mindre, redusere og resirkulere avfall, redusere
antall reiser og oke bruk av hensiktsmessige digitale
l@sninger.

NMF er landets sterste frivillige kulturorganisasjon og
dette forplikter organisasjonen til & vaere fremoverlent og
offensiv ivar strategiske tenkning. NMF gnsker a vaere en
betydelig samfunnsakter, som setter dagsorden pa vegne
av korpsene. For a lykkes i dette arbeidet, deltar NMF aktivt
i flere interessepolitiske nettverk innen musikk-, kultur-, og
frivillighetsfeltet.

HVORDAN VET VI AT VI LYKKES?

NMFs strategi skal pavirke organisasjonens prioriteringer
og vise vei for d styrke det enkelte medlemskorps. Vi vil
derfor folge medlemsutviklingen pa felgende omrader:
antall utevende medlemmer, gjennomsnittsalder,
nyrekruttering og varighet pa medlemskap. NMFs medlems-
undersekelse, som gjennomferes hvert annet ar, vil ogsa gi
indikasjon pa hvorvidt tiltak fungerer.



VISJON

KORPSGLEDE FOR ALLE

Gjennom visjonen Korpsglede for alle skal NMF jobbe for at korps oppleves med glede av alle.
Dette gjelder musikanter og drillere, foresatte, tillitsvalgte, publikum, presse, politikere og lokalsamfunn.

KORPSGLEDE
FOR ALLE




FELLESSKAP
TRYGGHET
MESTRING
UTVIKLING

FELLESSKAP = TRYGGHET -
MESTRING - UTVIKLING

NMFs verdier danner grunnlaget for vurderinger og beslut-
ninger pa alle niva i organisasjonen. Verdiene beskriver
hvem vier og hvordan viensker & fremsta.

For NMF betyr fellesskap inkludering, medbestemmelse og
samhold. Fellesskap danner grunnlaget for korpsenes
eksistens, og det skal vaere plass til alle som ensker & delta.
Gjennom felles aktivitet og felles mal i korpset far medlem-
mene opplevelsen av samhold og vennskap.

NMF skal vaere en dpen og trygg organisasjon. Organisa-
sjonen skal vaere transparent, og skal til enhver tid arbeide
for & ha nedvendige retningslinjer og rutiner for & ivareta
korpsets og det enkelte medlems trygghet. Trygghet er

grunnleggende for at medlemmene skal kunne lzere, trives
og finne seg til rette i korpset.

NMF skal arbeide for at korpsene settes i stand til a gi
medlemmene mestringsopplevelser og glede ved & delta.
Mestring kan oppleves i gvingsrommet og andre arenaer
der korpset er samlet. Gleden oppstar nar en mestrer alene
og sammen med andre.

NMF skal vaere offensiv i mate med fremtiden slik at
korpsbevegelsen kan vaere aktuell og i kontinuerlig ut-
vikling. NMF skal vaere dpen for nye impulser, og seke
samarbeid med andre.
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MEDLEMS- 0G
KOMPETANSEUTVIKLING

SYNLIGHET OG OMD@MME

SAMFUNNSANSVAR 0G
RAMMEBETINGELSER

MEDLEMS- 0G KOMPETANSEUTVIKLING - SYNLIGHET OG
OMD@MME - SAMFUNNSANSVAR OG RAMMEBETINGELSER

NMFs medlemsundersekelse viser at de fleste korps er
opptatt av bade a utvikle seg og fa flere medlemmer. For at
korpset skal lykkes, mé det jobbes med medlemsutvikling
hele aret, bade kvantitativt og kvalitativt. Det er like viktig &
ta vare pa eksisterende medlemmer som a rekruttere nye.

Korpsets faglige og organisatoriske kompetanse er av-
gjorende for & evne d jobbe langsiktig, malrettet og lykkes
i 8 lose de utfordringene korpset star overfor.

@velsen er korpsets viktigste utviklingsarena, og hver
eneste gvelse ma oppleves meningsfull. Korpset skal vaere
et inkluderende og godt fellesskap for bade utevere og

stottespillere, hvor alle opplever bade trygghet og mestring.

NMF skal til enhver tid ha kompetanse til 8 utvikle verktay
slik at korpsene kan jobbe effektivt og malrettet. Dirigent
og instrukter er nekkelroller i utviklingen av den enkelte
utever. NMF er szerlig opptatt av a styrke samarbeidet

mellom korpsene lokalt, og mellom korpset og den lokale
kulturskolen.

Ved kontinuerlig opplevelse av mestring og tilherighet
legger en til rette for at korpsets medlemmer er aktive i
korps hele livet.

NMF SKAL:

* styrke arbeidet for & gke andelen medlemmer som
fortsetter i korps.

* utvikle verktey for malrettet og effektiv drift av medlems-
korpsene.

* legge til rette for, og utvikle lzeringsarenaer som gir ekt
kunnskap i alle ledd i organisasjonen.

NMF skal vaere bevisst sin samfunnsrolle og legge til rette
for at korpsbevegelsen er en synlig samfunnsakter lokalt,
regionalt og nasjonalt. Det er viktig & bygge stolthet slik at



alle deltakere fremsnakker korpsenes unike egenverdi.
Korpsene er viktige kulturbaerere og en arena for inkluder-
ing, utvikling av fellesskap og sosial kapital. Korps er
naermiljebyggere som skaper tilherighet, aktivitet i
lokalsamfunnene, og bidrar til bedre folkehelse.

NMF skal samarbeide med andre og delta aktivtirelevante
nettverk. Organisasjonen skal jobbe for & eke kunnskapen
om korpsenes samfunnsverdi ved & markere segiden
offentlige debatten.

NMF skal fronte vare verdier i all kommunikasjon og styrke
korpsbevegelsens omdemme forankret i vare verdier. Det
skal utarbeides en langsiktig kommunikasjonsplan som
ivaretar utviklingen pa dette omradet.

NMF SKAL:

* synliggjore korpsenes egenart og verdier.

* vaere en tydelig samfunnsakter lokalt, regionalt og
nasjonalt, for  styrke korpsenes omdemme.

* arbeide for en organisasjonskultur som bygger opp
under vedtatte verdier og retningslinjer.

Korpset er en arena for utvikling av sosial kompetanse pa
tvers av alder, kjonn, religion, etnisk opprinnelse og sosial
bakgrunn. | tillegg til musikkopplaeringen er korpset ogsa
et viktig naermiljotiltak, en kulturell moteplass og en sentral

samfunnsbygger. Gjennom korpset far musikantene ogsa
delta i demokratiske prosesser.

NMF skal vaere en padriver for & bedre rammebetingelsene
for korpsene. Gode avingslokaler er avgjerende for positiv
utvikling av det enkelte medlemskorps. Det skal jobbes for
afapaplass egnede evings- og framferingsarenaer til
korpsene, tilsvarende det idretten har oppnadd.

Videre skal NMF jobbe for a oke tilskuddene til korpsene fra
kommune, fylke og stat slik at ekonomien rundt driften
stabiliseres.

NMF skal vaere med a legge til rette for at ambisjonene som
handler om korps og frivillighet i kulturskolens rammeplan,
blir realisert. Dette betyr blant annet a etablere gode
samarbeidsmodeller mellom det enkelte korps og kultur-
skolen.

NMF SKAL:

* arbeide for en arenapolitikk for flere egnede gvings- og
fremferingslokaler tilpasset musikk og drill.

* arbeide for a bedre korpsenes rammebetingelser og sikre
gode offentlige ekonomiske ordninger.

* arbeide for at undervisningen som gis i kulturskole,
grunnopplaering og utdanningsinstitusjoner er relevant
og av hay kvalitet.



Visjon
Korpsglede for alle!

Formal

NMF skal gjare korps til en attraktiv og tilgjengelig fritidsaktivitet for barn, unge og voksne.

Verdier

Fellesskap - Trygghet - Mestring - Utvikling

Hovedstrategi

NMF skal styrke det enkelte medlemskorps

Strategier: Kjerneomrader

Medlems- og
kompetanseutvikling

Synlighet og omdemme

Samfunnsansvar og
rammebetingelser

NMF skal styrke arbeidet for a
gke andelen medlemmer som
fortsetter i korps.

NMF skal synliggjere korpsenes
egenart og verdier.

NMF skal arbeide for en
arenapolitikk for flere egnede
ovings- og fremferingslokaler
tilpasset musikk og drill.

NMF skal utvikle verktaey for
malrettet og effektiv drift av
medlemskorpsene.

NMF skal vaere en tydelig
samfunnsakter lokalt, regionalt og
nasjonalt, for & styrke

korpsenes omdemme.

NMF skal arbeide for & bedre
korpsenes rammebetingelser og
sikre gode offentlige skonomiske
ordninger.

NMF skal legge til rette for, og
utvikle lzeringsarenaer som
gir ekt kunnskap i alle ledd i
organisasjonen.

NMF skal arbeide for en
organisasjonskultur som bygger
opp under vedtatte verdier og
retningslinjer.

NMF skal arbeide for at
undervisningen som gis i
kulturskole, grunnopplaering
og utdanningsinstitusjoner er
relevant og av hay kvalitet.



Handlingsplan

Avdeling/region:

Sor

Overordende mal Nasjonalt Regionalt
Indikator Niva periodestart 2023 Malsetting 2026 Niva periodestart 2023 Malsetting 2026
Varighet medlemsskap skolek. 3,2ar 5% gkning 2,6
Nyrekruttering pr ar 17 877 Opprettholde nivd 1989
Felles overordnet nasjonal satsing: Kommunikasjonsplaner
Kommunikasjonsplan synlighet
Kommunikasjonsplan medlemmer
Kommunikasjonsplan samfunnsaktgr
Felles nasjonal satsing: Ungdomslgftet
Kjerneomr. |Resultatmal/strategi Tiltak Hovedmalgruppe Malgruppespesifikasjon Start Ferdig
Gjennomfgre testpiloter ungdomslgftet 01.01.2023 30.09.2023
Operasjonalisere tiltak ungdomslgftet Alle korps 01.09.2023 31.12.2026
NMF skal styrke arbeidet for & @ke kvalitet pa tilbudet i korpset for 9-12-aring|{Dirigenter/Instruktgrer Styret
iclncelenl=edlSinmeEon 10 korpsbesgk hvert ar Alle korps
fortsetter i korps.
Medlems- o NMF skal utvikle verktgy for Synliggjgre allerede eksisterende kunnskap
. B malrettet og effektiv drift av Obligatorisk nettkurs for nye styremedlemmer
Kompetanseu|medlemskorpsene. Digitale korpsmater Alle Koros
tvikling 8 P P
NMEF skal legge til rette for, og utvikle Nettverkssamlinger Dirigenter/Instruktgrer
leringsarenaer som gir gkt kunnskap i alle Foreldrekurs Alle korps
LGSR, Ungdomskurs - de gode forbildene Det enkelte korpsmedlem Ungdom
Felles nasjonal satsing: Utvikling av ny nettportal
Kjerneomr. [Resultatmal/strategi Tiltak Hovedmalgruppe Malgruppespesifikasjon Start Ferdig
Utvikle Korpsguiden.no Alle korps 02.01.2023 31.12.2023
Utvikle musikkorps.no Alle korps Eksterne og opinionen 02.01.2023 01.05.2024
NMF skal synliggjgre korpsenes
egenart og verdier.
NMEF skal vaere en tydelig samfunnsaktgr |Delta i i relevante lokale og regionale hgringer
Synlighet og |lokalt. regionalt og nasjonalt, for astyrke  [Recelmessig kronikk i lokalpresse
korpsenes omdgmme.
omdgmme

NMF skal arbeide for en
organisasjonskultur som bygger opp under
vedtatte verdier og

retningslinjer.




Felles nasjonal satsing: Gjgre alle skolebygg til lokale- og tilgjengelige kulturarenaer for det frivillige kulturlivet

Kjerneomr. [Resultatmal/strategi Tiltak Hovedmalgruppe Malgruppespesifikasjon Start Ferdig
Utarbeide kravspek for godt korpslokale Alle korps 01.09.2023 31.12.2024
Politisk pavirkning gjennom hgringsinnspill  |Politikere Stortinget/ fylket/ kommune 01.01.2023 31.12.2026
NMEF skal arbeide for en arenapolitikk for  |Kartlegging av lokaler i samarbeid med NMR
flere egnede gvings- og fremfgringslokaler
tilpasset musikk og drill.
Samfunns- |NMF skal arbeide for a bedre korpsenes
ansvar og rammebetingelser og sikre gode offentlige
q gkonomiske ordninger.
rammebeting
elser

NMF skal arbeide for at undervisningen
som gis i kulturskole, grunnoppleering og
utdanningsinstitusjoner er relevant og av
hgy kvalitet.




NMF Sgr Regionsting 23.april 2023

Valgkomiteens innstilling

el1: Valg av leder NMF Sar Regionstyre:

Valgkomiteens forslag:
Christine Hermansen - Vestfold og Telemark

Alder:
Representerer:
Yrke:
Verv/oppgaver:
Annet:

e2: Valg avn

47

Eidanger pike- og guttekorps

Radgiver, Vestfold og Telemark fylkeskommune

Korpsleder + diverse

Politisk engasjert hos Hayre, sitter i Hayres nasjonale kulturkomité

estleder NMF Sar Regionstyre:

Valgkomiteens forslag:
Vibeke Lillehammer Larsen - Vestfold og Telemark

Alder:
Representerer:
Yrke:
Verv/oppgaver:

Annet:

54

Sandefjord musikkorps

Leerer

Voksen leder for Janitsjarringens Ungdomsrad i Sandefjord, og er med i
Janitsjarringen (samarbeidsorgan for korps i Sandefjord).

Har hatt flere verv i styret i Haukerad skolekorps og Sandefjord Musikkorps.
Spiller bassklarinett i Sandefjord Musikkorps og av og til i Vestsidens
musikkorps.

e2: Valg av styremedlemmer og varamedlemmer NMF Sgr Regionstyre:

Valgkomitéens forslag:

Styremedlem
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Styremedlem
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Annet:

Styremedlem
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Annet:

Styremedlem
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

NMF Ser

Boks 1225, Krokemoa

3205 Sandefjord

: Gry Tunby - Vestfold og Telemark
50
Sande og Mosserad skolekorps
Veileder/Aktiviter
Veileder i Born to play, leder for regionskorps, 4 ar som korpsleder

: Kine Aasen - Agder
32
Vagsbygd skolemusikkorps/ Flekkeray skolekorps
Flaytist, dirigent, musikkpedagog
Tidligere fungerende styreleder og gkonomiansvarlig i Det Norske
Flayteensemble, musikalsk leder for Serlandsk korpsfestival
Norsk leder for nordisk ungdomsprosjekt «Flaskepost for fremtiden». Et
samarbeid mellom Aarhus, Danmark, Reykjanesbaer, Island og Kristiansand,
Norge.

: Knut Gunnar Valle - Agder
60
Arendal byorkester
Ingenigr, Business Area Manager
Styreleder i Indre Torungen Brass Ensemble. Spiller i ITBE og i Arendal
Byorkester
Har vaert dirigent i skolekorps og har mange ars styreerfaring i skolekorps.
Har vaert nestleder i NMF Segr i 2011-2017

: Andreas Malde - Agder
49
Grimstad musikkorps
Ufer
Ulike styre- og utvalgsverv i korps

musikkorps.no

Tel: 9824 11 60 nmf-sor@musikkorps.no



Annet:

Styremedlem
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Styremedlem
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Styremedlem
Alder:
Representerer:
Yrke:

Dirigert bade skole- og amatgrkorps, samt spilt pa alle niva.

: Siri Meller Holst - Vestfold og Telemark
28
Fyresdal Musikkorps
Kulturskolerektor/Musikkpedagog

: Jorn Einar Angeltveit - Vestfold og Telemark
46
Tjodalyng skolekorps
IT-konsulent
Tidligere styreleder Tjodalyng skolekorps

: Karoline Nedrebg - Vestfold og Telemark
18
Fyresdal Musikkorps
Student

Verv/oppgaver:

Annet:

Varamedlem:
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Varamedlem:
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Annet:
mer.

Varamedlem:

Alder:
Representerer:
Yrke:

Nicolai Bratsberg - Vestfold og Telemark
20
Tensberg janitsjarkorps
Student
NMF Forbundsstyret, tidligere leder musikantstyret i regionkorpset

Per Qvarnstrem - Agder
62
Kristiansand janitsjar
@konomidirekter
Festivalsjef
NMF Forbundsstyret, Over 20 ars styreerfaring fra naeringsliv og korps med

Tobias Olai Stalaker - Vestfold og Telemark
16
Tjodalyng skolekorps
Student

Verv/oppgaver:

Annet:

Varamedlem:

Alder:
Representerer:
Yrke:

Halvard Igland Berg - Vestfold og Telemark
17
Horten skolekorps
Student

Verv/oppgaver:

3: Valg av kontrollkomité NMF Sor :

Leder: Hege Borke Selle - Vestfold og Telemark
Alder: 63

Representerer: Gimsgy Skolemusikk

Yrke: Ufer

Verv/oppgaver: Tidl leder i skolekorpset

Medlem: Unni Christensen - Vestfold og Telemark
Alder: 66

Representerer: Notteray Musikkorps

Yrke: Konsulent Bufetat

Verv/oppgaver: Spiller i Ngttergy Musikkorps

Annet: Tidl.leder i flere korps, Regionstyret i tidligere periode
NMF Ser :

Boks 1225, Krokemoa Tel: 98 24 11 60 musikkorps. no

3205 Sandefjord

nmf-sor@musikkorps.no



Medlem:
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Varamedlem:

Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Truls Bonden - Vestfold og Telemark
64
Sandefjord Ungdomskorps
Transport / logistikk

Spiller i Sandefjord Ungdomskorps. Regionstyremedlem flere

perioder

Thor Furuvald - Vestfold og Telemark
75
Heragya Musikkorps

e4: Valg av valgkomité NMF Sor :

Foreslas av regionstyret/ regionting:

Leder:

Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Annet:

Medlem:
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Medlem:
Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

Varamedlem:

Alder:
Representerer:
Yrke:

Verv/oppgaver:

NMF Ser

Boks 1225, Krokemoa

3205 Sandefjord

Egil Lysebo

64

Vestsidens Musikkorps
Dirigent/Musikkpedagog

Daniel Serensen
43
Kristiansand og Grim Skolemusikkorps

Stein Haugland
53
Brevik musikkorps
Selger
PR og gkonomiansvar Brevik musikkorps

Sarah Nordahl Strand
32
Vestsiden musikkorps
Kulturskolelaerer/ dirigent
Musiker/dirigent/pedagog

musikkorps.no
nmf-sor@musikkorps.no

Tel: 98 24 11 60
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