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Korpsene i NMF Sør 25. januar 2023 
 
 
 
 

Innkalling til regionting i NMF Sør 
Søndag 23. april 2023 kl. 18.00-19.30, digital gjennomføring 

 
Dagsorden på regiontinget følger vedtektene § 6.4 dagsorden for regionting: 
A. Konstituering 

1. Åpning 
2. Navneopprop 
3. Godkjenning av innkalling 
4. Godkjenning av dagsorden/sakslisten 
5. Valg av møteledelse 
6. Valg av referenter  
7. Valg av fullmaktskomité  
8. Valg av redaksjonskomité  
9. Valg av to protokollunderskrivere. 

B. Godkjenning av årsmelding og revidert regnskap for hvert av årene i region- 
/kretstingsperioden. 
C. Saker fremmet av region-/kretsstyret og musikkorpsene.  
D. Plan for neste regiontingsperiode. 
E. Valg 
 

 
Styret i NMF Sør har i perioden bestått av: 
Leder:   Christine Hermansen     
Nestleder:  Vibeke Lillehammer Larsen   
Styremedlem:  Tim Grov    
Styremedlem:  Gry Tunby    
Styremedlem:  Knut Gunnar Valle    
Styremedlem:  Kine Aasen 
Styremedlem:  Nicolai Bratsberg 
Styremedlem:  Andreas Malde 
Styremedlem:  Siri Møller Holst 
Varamedlem:  Per Qvarnstrøm  
Varamedlem:  Karoline Nedrebø 
 
 
Representasjon i henhold til vedtektene § 6.3.B  
Korpsene møter med inntil 2 ordinære representanter med skriftlig fullmakt 
undertegnet av korpsets leder. 
 

 
Påmeldingsskjemaet signeres, skannes og returneres på epost til nmf-
sor@musikkorps.no innen 6. april 2023.  
 

mailto:nmf-sor@musikkorps.no
mailto:nmf-sor@musikkorps.no


 
 

Tel: 98 24 11 58 

Fax: 92 17 27 18 

 

Fakkelgården 
2624 Lillehammer 

musikkorps.no 

hedopp@musikkorps.no 

 

 
Sakspapirer blir sendt etter vedtektene § 6.2.D: 
Styrets årsmeldinger, reviderte regnskap og saker til behandling på regiontinget, 
skal sendes musikkorpsene senest tre uker før regiontinget. Dvs. at de skal sendes 
fra NMF Sør senest 2. april 2023. 
 
 
Saker til regiontinget fra korpsene reguleres av vedtektene § 6.2.E: Medlemmer 
må fremme saker til behandling på regiontinget gjennom musikkorpset innen 6 uker 
før regiontinget, dvs. innen 12. mars 2023.  
Alle saker som er mottatt innen denne fristen skal legges fram for regiontinget. 
 
 
Valgkomitèens leder er Egil Lysebo. Kandidater til styreverv kan meldes til han på 
egil.j.lysebo@vtfk.no.  
   

 
NMFs vedtekter kan lastes ned her: NMFs vedtekter etter Landsmøtet 2022 
 

 
 
Deltakelse på NMF Sørs Regionting er gratis. 

 
 
 

Vi ønsker alle våre medlemskorps velkommen til regiontinget, og håper å treffe så 
mange som mulig av dere. 

 
 

 
 

Vennlig hilsen 
 
 

 
Christine Hermansen (sign.)    Finn Arne Dahl Hanssen (sign.) 
Styreleder NMF Sør     Daglig leder NMF Sør 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

mailto:egil.j.lysebo@vtfk.no
https://musikkorps.no/wp-content/uploads/2023/01/Vedteker-etter-Landsmotet-2022.pdf
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Årsmelding og regnskap 2021 
Saksnr. B 01/2023 
Dato 23. april 2023 

 
 
 

Regionstyrets forslag til vedtak: 
Regiontinget godkjenner årsmelding og regnskap for 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 

Vedlegg: 
- Årsmelding 2021 NMF Sør 
- Revidert regnskap 2021 NMF Sør 

 
 
 
 
 
 
 
 













































 

 
 

Revisorgruppen 

Hordaland AS 

Nøstegaten 56, 

N-5011 Bergen 

Tlf.: +47 55 21 07 80 

 

Avdeling Kvam: 

Sandvenvegen 40, 

N-5600 Norheimsund 

Tlf.: +47 56 55 00 70 

 

E-post: 

hordaland@rg.no 

 

Foretaksregisteret 

NO 987 547 502 MVA 

Bank 8580.14.20880 

 

www.rg.no 

 

Statsautoriserte 

revisorer 

 

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper. 

Til årsmøtet i NMF-SØR 
 
 
 
UAVHENGIG REVISORS BERETNING 2021 

 

Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet 

Konklusjon 

Vi har revidert NMF-SØR sitt årsregnskap som viser et overskudd på kr 382 810. 
Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2021, resultatregnskap for 
regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et 
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 
Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og  

• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31. 

desember 2021 og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen 

i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene 

International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i henhold til disse 

standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av 

årsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen slik det kreves i lov, forskrift og International 

Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale 

uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board for 

Accountants (IESBA-reglene), og Vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar 

med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og 

hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

 

Øvrig informasjon 

 

Ledelsen er ansvarlig for øvrig informasjon. Øvrig informasjon består av årsrapport, men 

inkluderer ikke årsregnskapet og revisjonsberetningen.  

Vår uttalelse om revisjonen av årsregnskapet dekker ikke øvrig informasjon, og vi attesterer 

ikke den øvrige informasjonen.   

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese øvrig informasjon 

med det formål å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom øvrig 

informasjon og årsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller 

hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde 

konkludert med at den øvrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi 

pålagt å rapportere det. Vi har ingenting å rapportere i så henseende. 

 

 

 

 



 
 

Statsautoriserte 

revisorer 

 

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper. 

 

 

Styret og daglig leders ansvar for årsregnskapet 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar med 

lov og forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med 

regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik 

intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke 

inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til 

fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om 

fortsatt drift skal legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at 

virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 

vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 

revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 

sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil 

avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstå som følge av 

misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den 

enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke økonomiske beslutninger som 

brukerne foretar basert på årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til 

https://revisorforeningen.no/om-revisjon/revisjonsberetning-revisors-oppgaver-og-plikter/ 

 

Bergen, 3. mai 2022 

Revisorgruppen Hordaland AS 

 

 

Roger Sleire 

Statsautorisert revisor 
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Årsmelding og regnskap 2022 
Saksnr. B 02/2023 
Dato 23. april 2023 

 
 
 

Regionstyrets forslag til vedtak: 
Regiontinget godkjenner årsmelding og regnskap for 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

Vedlegg: 
- Årsmelding 2022 NMF Sør 
- Revidert regnskap 2022 NMF Sør 

 
 
 
 
 
 
 
 



















































 

 
 

Revisorgruppen 

Hordaland AS 

Nøstegaten 56, 

N-5011 Bergen 

Tlf.: +47 55 21 07 80 

 

Avdeling Kvam: 

Sandvenvegen 40, 

N-5600 Norheimsund 

Tlf.: +47 56 55 00 70 

 

E-post: 

hordaland@rg.no 

 

Foretaksregisteret 

NO 987 547 502 MVA 

Bank 8580.14.20880 

 

www.rg.no 

 

Statsautoriserte 

revisorer 

 

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper. 

 

 

Til årsmøtet i NMF-SØR 

 

UAVHENGIG REVISORS BERETNING 

 

Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet 2022 

 
Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet for NMF-SØR som viser et underskudd på kr 127 523. 
Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap for 
regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et 
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 

• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31. 
desember 2022 og av dets resultat for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i 
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). 
Våre oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under 
"Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet". Vi er uavhengige av 
foreningen i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International 
Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale 
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants 
(IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse 
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som 
grunnlag for vår konklusjon. 

 

Øvrig informasjon 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for øvrig informasjon som er publisert 
sammen med årsregnskapet. Øvrig informasjon består av årsberetningen. Vår konklusjon 
om årsregnskapet ovenfor dekker ikke øvrig informasjon. 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese øvrig informasjon. 
Formålet er å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den øvrige 
informasjonen og årsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen 
av årsregnskapet, eller hvorvidt øvrig informasjon fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til 
å rapportere dersom øvrig informasjon fremstår som vesentlig feil. Vi har ingenting å 
rapportere i så henseende. 

 



 Revisors beretning 2022 – side 2 
 

 
 

Statsautoriserte 

revisorer 

 

Medlem av UHY International, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper. 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir 
et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 
Ledelsen er også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne 
utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge 
av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til 
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om 
fortsatt drift skal legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at 
virksomheten vil bli avviklet. 

 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 
revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil 
avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller 
utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet 
med rimelighet kan forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar 
på grunnlag av årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

 

Bergen, den 21. mars 2023 

Revisorgruppen Hordaland AS 
 
 
 
Roger Sleire 

Statsautorisert revisor 





 

  NMF Sør     Regionstyre      27.03.2023      side 1  

 

 

Endring av vedtekter 
Saksnr. C 03/2023 
Dato 23. april 2023 

 
 
 

Regionstyrets forslag til vedtak: 
Regiontinget vedtar å følge NMFs gjeldende vedtekter i tråd med vedlagte 
Landsmøtesak 07.2022. 

 

 

Saksutredning: 
Landsmøtet har i sak 07.2022 behandlet og vedtatt nye vedtekter.  
Vedlagt følger oversikt over gamle og nye vedtekter, hvor endringer er markert i 
gult. 
 
 
 
 
 
 

Vedlegg: 
- Landsmøtesak 07.2022 
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Landsmøtesak 07.2022 
REVIDERING AV NMFs VEDTEKTER 
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Dato:  22.–24. april 2022 
Sak nr.  7.2022 
Sak:   Revidering av NMFs vedtekter 
 
 
 
Forbundsstyrets forslag til vedtak: 
 
NMFs landsmøte vedtar justering av NMFs vedtekter og mønstervedtekter for korps i tråd 
med forslag i vedlagte vedtektsmatriser.   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Rita Hirsum Lystad 
President 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Vedtektsmatrise NMFs vedtekter 
Vedtektsmatrise mønstervedtekter for korps 
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Innledning: 
 
Det er naturlig at vedtektene er oppe til vurdering på dette landsmøtet, selv om det er 
kort tid siden landsmøtet i 2020. 
 

Saksutredning: 
På styremøtet i desember ble det nedsatt et utvalg som skulle se på vedtektene våre. 
Utvalget har bestått av Christin Nyland og Vigdis Villanger fra forbundsstyret og Henning 
Søbakken fra NMF Innlandet. Håkon Mogstad har vært sekretær for utvalget.  
Utvalget har hatt tre møter, og i tillegg var saken oppe på ledermøtet i januar.  
 
Utvalget konkluderer med følgende etter prosessen etter styremøtet i desember: 
 

• Det ble gjort en grundig revidering på sist landsmøte. Det er ikke behov for de 
store endringene i vedtektene i år. 

• Det kan bli behov for å endre vedtektene ift ev. vedtak i landsmøtesak 6 om 
budsjettbehandling på landsmøtet. 

• Utvalget har landet på at ev. endring i vedtektene som omhandler budsjett også 
bør gjelde for mønstervedtekter for korps. 

 
 
Innsendt forslag: 
 
NMF Rogaland har fremmet slikt forslag om tilleggspunkt i vedtektene: 
 

På ledermøtet skal det settes av en time til regionstyrenes representanter. Det er kun 
regionstyrenes representanter som skal være til stede denne timen. 
 

Vedtektutvalget (og senere forbundsstyret) har vurdert det slik at det ikke er behov for å 
vedtektsfeste slikt punkt om tidsbruk og deltagelse, da det til enhver tid vil kunne åpnes 
for å imøtekomme ønsket som ligger til grunn for forslaget. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: Forslag til nye vedtekter  
  



 

22 
 

§1 ORGANISASJON  
Norges Musikkorps Forbund 
(NMF) stiftet 1918, er en 
landsomfattende, demokratisk 
musikkorganisasjon for 
musikanter, drillere og andre 
interesserte, tatt opp som  
medlemmer gjennom musikk- og 
drillkorps, heretter kalt korps. 
 

1.1 Organisering av 
regionene 
a. NMF består av flere 
rettssubjekter; NMF nasjonalt og 
regioner. 
b. Regioninndelingen følger de 
grenser landsmøtet bestemmer. 
c. Forbundsstyret kan bestemme 
annen regiontilhørighet for korps 
som søker om dette. 

 
1.2 Organisering av 
korpsene  
a. Korpsene er det 
grunnleggende organisatoriske 
ledd i NMF.  
b. Korpsene bestemmer selv 
organisering og 
overgangsordninger mellom 
korps for ulike aldersgrupper 
som f. eks skolekorps, 
voksenkorps og 
generasjonskorps. Ved 
konkurranser gjelder NMFs 
aldersbestemmelser fastsatt i 
konkurransereglementene. 
c. Dersom korpsene ikke blir 
enige om lokal organisering skal 
skolekorps og voksenkorps deles 
inn etter følgende regler: 
- En kan være medlem i 
skolekorps til 31. juli det året en 
fyller 19 år. 
- Medlem i skolekorps kan bli 
aspirant i voksenkorps fra 1. 
august det året en fyller 15 år. 
Aspiranten skal prioritere og 
oppfylle sine forpliktelser i 
skolekorpset. 

§1 ORGANISASJON  
Norges Musikkorps Forbund 
(NMF) stiftet 1918, er en 
landsomfattende, demokratisk 
musikkorganisasjon for 
musikanter, drillere og andre 
interesserte, tatt opp som  
medlemmer gjennom musikk- og 
drillkorps, heretter kalt korps. 
 

1.1 Organisering av 
regionene 
a. NMF består av flere 
rettssubjekter; NMF nasjonalt og 
regioner. 
b. Regioninndelingen følger de 
grenser landsmøtet bestemmer. 
c. Forbundsstyret kan bestemme 
annen regiontilhørighet for 
korps som søker om dette. 

 

1.2 Organisering av 
korpsene  
a. Korpsene er det 
grunnleggende organisatoriske 
ledd i NMF.  
b. Korpsene bestemmer selv 
organisering og 
overgangsordninger mellom 
korps for ulike aldersgrupper 
som f. eks skolekorps, 
voksenkorps og 
generasjonskorps. Ved 
konkurranser gjelder NMFs 
aldersbestemmelser fastsatt i 
konkurransereglementene. 
c. Dersom korpsene ikke blir 
enige om lokal organisering skal 
skolekorps og voksenkorps deles 
inn etter følgende regler: 
- En kan være medlem i 
skolekorps til 31. juli det året 
en fyller 19 år. 
- Medlem i skolekorps kan bli 
aspirant i voksenkorps fra 1. 
august det året en fyller 15 år. 
Aspiranten skal prioritere og 
oppfylle sine forpliktelser i 
skolekorpset. 
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- Medlemmer til voksenkorps tas 
opp fra 1. august det året de 
fyller 16 år. 
d. Med drillkorps, som nevnt i 
§1, menes en gruppe drillere 
som ikke er tilknyttet et 
musikkorps, men som har 
tilhørighet i NMF. Disse utøver 
korpsdrill. 
e. Tvister i forbindelse med 
ovenstående punkter skal 
avgjøres av regionstyret. 
  

§2 FORMÅL  
Norges Musikkorps Forbund skal 
gjøre korpsene til en attraktiv 
fritidsinteresse for alle barn, 
unge og voksne.  
Dette gjør vi ved å sikre gode 
vekstvilkår for korpsene, tilby 
aktiviteter av høy kvalitet og 
synliggjøre korpsenes betydning.  
Gjennom vårt arbeid er vi en 
sentral bidragsyter til livslang 
læring, økt livskvalitet og 
kulturbygging i hele landet.  
 

 

§3 MEDLEMSKAP 

3.1 Opptak av 
medlemmer 
Korps i Norge kan melde seg inn 
i NMF. Korps melder seg inn i 
NMF gjennom NMFs til enhver 
tids gjeldende 
innmeldingspraksis.  
Musikanter, drillere og andre 
interesserte blir tatt opp som 
medlemmer ved innmelding i 
korpsene.  
Forbundsstyret kan i særskilte 
tilfeller innvilge medlemskap 
som faller utenfor disse 
kriterier. 
 

- Medlemmer til voksenkorps tas 
opp fra 1. august det året de 
fyller 16 år. 
d. Med drillkorps, som nevnt i 
§1, menes en gruppe drillere 
som ikke er tilknyttet et 
musikkorps, men som har 
tilhørighet i NMF. Disse utøver 
korpsdrill. 
e. Tvister i forbindelse med 
ovenstående punkter skal 
avgjøres av regionstyret. 
  

§2 FORMÅL  
Norges Musikkorps Forbund skal 
gjøre korpsene til en attraktiv 
fritidsinteresse for alle barn, 
unge og voksne.  
Dette gjør vi ved å sikre gode 
vekstvilkår for korpsene, tilby 
aktiviteter av høy kvalitet og 
synliggjøre korpsenes betydning.  
Gjennom vårt arbeid er vi en 
sentral bidragsyter til livslang 
læring, økt livskvalitet og 
kulturbygging i hele landet. Det 
vil sannsynligvis komme en 
endring her 

 

§3 MEDLEMSKAP 

3.1 Opptak av 
medlemmer 
Korps i Norge kan melde seg inn 
i NMF. Korps melder seg inn i 
NMF gjennom NMFs til enhver 
tids gjeldende 
innmeldingspraksis.  
Musikanter, drillere og andre 
interesserte blir tatt opp som 
medlemmer ved innmelding i 
korpsene.  
Forbundsstyret kan i særskilte 
tilfeller innvilge medlemskap 
som faller utenfor disse 
kriterier. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Strategisaken 
innstiller på en 
endring av formål 
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3.2 Forutsetninger for 
medlemskap 
a. Alle medlemmene plikter å 
følge NMFs vedtekter og vedtak 
gjort av NMFs besluttende 
organer. 
b. Korpsenes vedtekter skal 
følge mønstervedtektene for 
musikkorps og drillkorps i NMF. 

 
3.3 Rapporteringsplikt og 
kontingent 
 
a. Korpsene skal hvert år sende 
årsrapport og 
medlemsopplysninger til NMF. 
Rapporten skal sendes i henhold 
til de frister og rutiner som er 
fastsatt av NMF. Det gis ikke 
anledning til reservasjon mot 
registrering.  
b. Korpsene skal betale 
kontingent til NMF innen 1. 
februar. Kontingenten regnes 
etter korpsenes medlemstall per 
31. desember året før. 
Medlemskapet følger 
kalenderåret. 
 

3.4 Utmelding 
a. Korps som ønsker å melde seg 
ut må sende skriftlig melding om 
dette til NMF senest 15. 
november for at utmeldingen 
skal være gyldig fra 1. januar 
neste år.  
b. Medlemmer blir utmeldt av 
NMF ved utmelding fra korps. 
 

3.5 Disiplinære tiltak 
a. NMFs vedtatte vedtekter, 
retningslinjer, regler og vedtak, 
samt norsk lov, legger premiss 
for disiplinære tiltak.  
 
 
b. Vedtaksinstans 
Forbundsstyret og regionstyret 
kan iverksette disiplinære tiltak 
overfor medlemmer og korps 
som ikke retter seg etter de til 

3.2 Forutsetninger for 
medlemskap 
a. Alle medlemmene plikter å 
følge NMFs vedtekter og vedtak 
gjort av NMFs besluttende 
organer. 
b. Korpsenes vedtekter skal 
følge mønstervedtektene for 
musikkorps og drillkorps i NMF. 
 

3.3 Rapporteringsplikt og 
kontingent 
a. Korpsene skal hvert år sende 
årsrapport og 
medlemsopplysninger til NMF. 
Rapporten skal sendes i henhold 
til de frister og rutiner som er 
fastsatt av NMF. Det gis ikke 
anledning til reservasjon mot 
registrering.  
b. Korpsene skal betale 
kontingent til NMF innen 1. 
februar. Kontingenten regnes 
etter korpsenes medlemstall per 
31. desember året før. 
Medlemskapet følger 
kalenderåret. 
 

 

3.4 Utmelding 
a. Korps som ønsker å melde seg 
ut må sende skriftlig melding om 
dette til NMF senest 15. 
november for at utmeldingen 
skal være gyldig fra 1. januar 
neste år.  
b. Medlemmer blir utmeldt av 
NMF ved utmelding fra korps. 
 

3.5 Disiplinære tiltak 
a. NMFs vedtatte vedtekter, 
retningslinjer, regler og vedtak, 
samt norsk lov, legger premiss 
for disiplinære tiltak.  
 
b. Vedtaksinstans 
Forbundsstyret og regionstyret 
kan iverksette disiplinære tiltak 
overfor medlemmer og korps 
som ikke retter seg etter de til 
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enhver tid gjeldende vedtekter, 
retningslinjer, regler og vedtak.  
 
 
Til gyldig vedtak om eksklusjon 
kreves 3/4 flertall i 
Forbundsstyret/regionstyret. 
Vedtak om andre disiplinære 
tiltak krever alminnelig flertall. 
 
Korpsene kan iverksette 
disiplinære tiltak overfor egne 
medlemmer.  
 
c. Type disiplinære tiltak 
Avhengig av alvorlighetsgrad, 
gjentakelse av atferd og andre 
relevante forhold for saken, kan 
det bli iverksatt følgende 
disiplinære tiltak: 

- Muntlig eller skriftlig 
advarsel  

- Midlertidig utestengelse 
fra aktiviteter og 
arrangementer eller 
midlertidig tap av verv 
eller oppgaver 

- Eksklusjon fra 
organisasjonen, tap av 
medlemskap 

 
d. Midlertidig utestengelse mens 
en sak undersøkes 
I saker der et medlem er 
anklaget for alvorlige brudd på 
organisasjonens retningslinjer og 
regler, kan medlemmet bli 
midlertidig utestengt fra verv og 
oppgaver inntil saken er avklart i 

NMFs styrende organer. 
 
Det er forbundsstyret eller 
regionstyret i NMF som fatter 
vedtak om midlertidig 
utestengelse. Varigheten av 
midlertidig utestengelse skal 
være en del av vedtaket som 
fattes. 
I tilfeller hvor saken innebærer 
behandling av politi eller 
rettsinstans, vil et medlem som 
hovedregel bli midlertidig 
utestengt fra verv og oppgaver 
inntil saken er ferdig behandlet 

enhver tid gjeldende vedtekter, 
retningslinjer, regler og vedtak.  
 
 
Til gyldig vedtak om eksklusjon 
kreves 3/4 flertall i 
Forbundsstyret/regionstyret. 
Vedtak om andre disiplinære 
tiltak krever alminnelig flertall. 
 
Korpsene kan iverksette 
disiplinære tiltak overfor egne 
medlemmer.  
 
c. Type disiplinære tiltak 
Avhengig av alvorlighetsgrad, 
gjentakelse av atferd og andre 
relevante forhold for saken, kan 
det bli iverksatt følgende 
disiplinære tiltak: 

- Muntlig eller skriftlig 
advarsel  

- Midlertidig utestengelse 
fra aktiviteter og 
arrangementer eller 
midlertidig tap av verv 
eller oppgaver 

- Eksklusjon fra 
organisasjonen, tap av 
medlemskap 

 
d. Midlertidig utestengelse mens 
en sak undersøkes 
I saker der et medlem er 
anklaget for alvorlige brudd på 
organisasjonens retningslinjer og 
regler, kan medlemmet bli 
midlertidig utestengt fra verv og 
oppgaver inntil saken er avklart 
i NMFs styrende organer. 
 
Det er forbundsstyret eller 
regionstyret i NMF som fatter 
vedtak om midlertidig 
utestengelse. Varigheten av 
midlertidig utestengelse skal 
være en del av vedtaket som 
fattes. 
I tilfeller hvor saken innebærer 
behandling av politi eller 
rettsinstans, vil et medlem som 
hovedregel bli midlertidig 
utestengt fra verv og oppgaver 
inntil saken er ferdig behandlet 
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og avklart av offentlige 
myndigheter 
 
e. Klageadgang – to ulike nivåer: 

 
1) Vedtak om disiplinære tiltak 
gjort i et korps kan ankes til 
regionstyret innen fire uker. 
Regionstyret fatter endelig 
vedtak.  
  
2) Vedtak om disiplinære tiltak 
gjort i regionstyret kan ankes til 
Forbundsstyret innen fire uker. 
(Dette gjelder ikke endelige 
vedtak i ankesaker, jfr. pkt.1). 
Forbundsstyret fatter endelig 
vedtak.  
Etter skriftlig søknad kan 
personer som har vært 
ekskludert, igjen bli medlem 
dersom Forbundsstyret eller 
regionstyret med 3/4 flertall 
vedtar det. 
 
f. Korps som skylder ett års 
kontingent til NMF kan bli 
midlertidig utestengt etter 
nærmere varsel. En eventuell 
midlertidig utestengelse fritar 
ikke for betaling av forfalte krav 
på medlemskontingent og 
forsikring. Medlemskap kan bli 
gjenopptatt når kontingenten er 
betalt.  
 

§4 LANDSMØTE 

4.1 Status 
Landsmøtet er NMFs øverste 
myndighet. Alle 
organisasjonsledd skal følge de 
vedtak som fattes av 
Landsmøtet.  

 
4.2 Innkalling og saker 
a. Det skal holdes ordinært 
landsmøte innen utgangen av 
april annet hvert år.  
b. Det skal kalles inn til 
ekstraordinært landsmøte 
dersom Forbundsstyret eller 
regioner tilsvarende 2/3 av NMFs 

og avklart av offentlige 
myndigheter 
 
e. Klageadgang – to ulike nivåer: 
 
1) Vedtak om disiplinære tiltak 
gjort i et korps kan ankes til 
regionstyret innen fire uker. 
Regionstyret fatter endelig 
vedtak.  
  
2) Vedtak om disiplinære tiltak 
gjort i regionstyret kan ankes til 
Forbundsstyret innen fire uker. 
(Dette gjelder ikke endelige 
vedtak i ankesaker, jfr. pkt.1). 
Forbundsstyret fatter endelig 
vedtak.  
Etter skriftlig søknad kan 
personer som har vært 
ekskludert, igjen bli medlem 
dersom Forbundsstyret eller 
regionstyret med 3/4 flertall 
vedtar det. 
 
f. Korps som skylder ett års 
kontingent til NMF kan bli 
midlertidig utestengt etter 
nærmere varsel. En eventuell 
midlertidig utestengelse fritar 
ikke for betaling av forfalte krav 
på medlemskontingent og 
forsikring. Medlemskap kan bli 
gjenopptatt når kontingenten er 
betalt.  
 

§4 LANDSMØTE 

4.1 Status 
Landsmøtet er NMFs øverste 
myndighet. Alle 
organisasjonsledd skal følge de 
vedtak som fattes av 
Landsmøtet.  
 

4.2 Innkalling og saker 
a. Det skal holdes ordinært 
landsmøte innen utgangen av 
april annet hvert år.  
b. Det skal kalles inn til 
ekstraordinært landsmøte 
dersom Forbundsstyret eller 
regioner tilsvarende 2/3 av 
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medlemsmasse, eller 2/3 av 
regionene krever det. 
c. Innkallingen skal sendes 
senest tre måneder før ordinært 
og en måned før ekstraordinært 
landsmøte.  
d. Den nasjonale valgkomiteens 
innstilling skal gjøres kjent 
minimum fire uker før 
landsmøtet.  
Styrets årsmelding, revidert 
regnskap, budsjett og saker til 
behandling på landsmøtet skal 
sendes til regionene senest fire 
uker før landsmøtet.  
e. Medlemmer og korps må 
fremme landsmøtesaker 
gjennom regionen innen 1. 
desember. Regionene må 
fremme landsmøtesaker før 1. 
januar det året landsmøtet skal 
holdes.  
Alle saker som er mottatt innen 
denne fristen skal legges fram 
for landsmøtet.  
f. Dersom det oppstår en force 
majeure-situasjon og landsmøtet 
ikke kan avholdes i tråd med 
vedtektene, skal Forbundsstyret 
kalle inn regionens ledere og 
legge frem forslag til: 
a) Digitalt landsmøte til oppsatt 
tid. 
b) Utsettelse av landsmøtet. 
Forbundsstyret gjør sin 
vurdering og fatter vedtak på 
grunnlag av drøfting med 
regionlederne. 
 

 
4.3 Representasjon, 
rettigheter og voteringer 
a. På landsmøtet deltar 
delegater fra regioner, 
Forbundsstyret, den nasjonale 
kontrollkomité, lederen i den 
nasjonale valgkomité og gjester 
invitert av Forbundsstyret. 
 
b. Regionene velger delegater 
etter antall medlemmer som 
NMF har mottatt kontingent for 

NMFs medlemsmasse, eller 2/3 
av regionene krever det. 
c. Innkallingen skal sendes 
senest tre måneder før ordinært 
og en måned før ekstraordinært 
landsmøte.  
d. Den nasjonale valgkomiteens 
innstilling skal gjøres kjent 
minimum fire uker før 
landsmøtet.  
Styrets årsmelding, revidert 
regnskap, og saker til 
behandling på landsmøtet skal 
sendes til regionene senest fire 
uker før landsmøtet.  
e. Medlemmer og korps må 
fremme landsmøtesaker 
gjennom regionen innen 1. 
desember. Regionene må 
fremme landsmøtesaker før 1. 
januar det året landsmøtet skal 
holdes.  
Alle saker som er mottatt innen 
denne fristen skal legges fram 
for landsmøtet.  
f. Dersom det oppstår en force 
majeure-situasjon og 
landsmøtet ikke kan avholdes i 
tråd med vedtektene, skal 
Forbundsstyret kalle inn 
regionens ledere og legge frem 
forslag til: 
a) Digitalt landsmøte til oppsatt 
tid. 
b) Utsettelse av landsmøtet. 
Forbundsstyret gjør sin 
vurdering og fatter vedtak på 
grunnlag av drøfting med 
regionlederne. 
 

4.3 Representasjon, 
rettigheter og voteringer 
a. På landsmøtet deltar 
forbundsstyret og delegater fra 
regionene. I tillegg deltar den 
nasjonale kontrollkomiteen, 
lederen i den nasjonale 
valgkomiteen og gjester 
inviterte av Forbundsstyret. 
b. Regionene velger delegater 
etter antall medlemmer som 
NMF har mottatt kontingent for  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Her er budsjett og 
langtidsbudsjett 
fjernet som følge 
av egen sak om 
dette. 
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per 28.02 det året det er 
landsmøte.  
Regionene har rett på 
representasjon ut fra følgende 
modell: 
- 1 delegat pr. påbegynte 1000 
medlemmer 
c. Følgende har tale-/forslags-/ 
og stemmerett: 
- Godkjente delegater fra 
regionene  
- Forbundsstyrets medlemmer i 
alle saker, men ikke stemmerett 
under behandling av årsmelding 
og regnskap. 
d. Følgende har tale- og 
forslagsrett: 
- Den nasjonale 
kontrollkomiteens medlemmer  
- Den nasjonale valgkomiteens 
leder under valg. 
e. Følgende har talerett:  
- Generalsekretær, unntatt i 
forbindelse med valg. 
- Landsmøtet kan gi talerett til 
hvem det måtte ønske. 
f. Gyldig vedtak krever mer enn 
halvparten av de avgitte 
stemmene. 
 

 

4.4 Dagsorden 
Landsmøtet skal behandle 
følgende saker: 
a. Konstituering 
1. Åpning 
2. Navneopprop 
 
3. Godkjenning av innkalling 
4. Godkjenning av dagsorden 
/sakslisten  
5. Valg av møteledelse 
6. Valg av referenter 
7. Valg av fullmaktskomité 
8. Valg av redaksjonskomité 
9. Valg av to 
protokollunderskrivere 
b. Generell debatt: 
Landsmøtet skal gjennomføre en 
generell debatt etter innsendt 
tema. 

per 28.02 det året det er 
landsmøte.  
Regionene har rett på 
representasjon ut fra følgende 
modell: 
- 1 delegat pr. påbegynte 1000 
medlemmer 
c. Følgende har tale-/forslags-/ 
og stemmerett: 
- Godkjente delegater fra 
regionene  
- Forbundsstyrets medlemmer i 
alle saker, men ikke stemmerett 
under behandling av årsmelding 
og regnskap. 
d. Følgende har tale- og 
forslagsrett: 
- Den nasjonale 
kontrollkomiteens medlemmer  
- Den nasjonale valgkomiteens 
leder under valg. 
e. Følgende har talerett:  
- Generalsekretær, unntatt i 
forbindelse med valg. 
- Landsmøtet kan gi talerett til 
hvem det måtte ønske. 
f. Gyldig vedtak krever mer enn 
halvparten av de avgitte 
stemmene. 
 

 

4.4 Dagsorden 
Landsmøtet skal behandle 
følgende saker: 
a. Konstituering 
1. Åpning 
2. Navneopprop 
 
3. Godkjenning av innkalling 
4. Godkjenning av dagsorden 
/sakslisten  
5. Valg av møteledelse 
6. Valg av referenter 
7. Valg av fullmaktskomité 
8. Valg av redaksjonskomité 
9. Valg av to 
protokollunderskrivere 
b. Generell debatt: 
Landsmøtet skal gjennomføre en 
generell debatt etter innsendt 
tema. 
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c. Godkjenning av årsmelding 
med revidert regnskap for hvert 
av årene i landsmøteperioden. 
d. Saker fremmet av 
Forbundsstyret og regionene. 
e. Plan, honorar for 
Forbundsstyrets- og den 
nasjonale kontrollkomiteens 
medlemmer og varamedlemmer, 
kontingent, budsjett og 
langtidsbudsjett. 
f. Valg av: 
1. President.  
2. Visepresident. 
3. Seks styremedlemmer og to 
varamedlemmer. 
4. Tre medlemmer og ett 
varamedlem i den nasjonale 
kontrollkomiteen. Leder velges 
særskilt. 
5. Fem medlemmer i den 
nasjonale valgkomiteen. Leder 
velges særskilt. 
Alle velges for to år.  
De som velges må ha gyldig 
medlemskap og ha sagt seg villig 
til å påta seg verv. Fast ansatte i 
NMF er ikke valgbare til verv i 
pkt. 1-5. 
6. Revisor. 
Valg skal foregå skriftlig dersom 
noen krever det. 
 
Dersom a. president, b. 
visepresident eller c. 
styremedlem av tungtveiende 
grunner må fratre i tingperioden 
gjelder følgende: 
a. Visepresident rykker opp som 
president. Styret velger ny 
visepresident blant 
styremedlemmene, og første 
varamedlem rykker opp som 
fullverdig medlem i styret.  
b. Styret velger ny visepresident 
blant resterende 
styremedlemmer, og 1. 
varamedlem rykker opp som 
fullverdig medlem av styret.  
c. 1. varamedlem rykker 
automatisk opp som fullverdig 
medlem i styret. 
 

c. Godkjenning av årsmelding 
med revidert regnskap for hvert 
av årene i landsmøteperioden. 
d. Saker fremmet av 
Forbundsstyret og regionene. 
e. Plan, honorar for 
Forbundsstyrets- og den 
nasjonale kontrollkomiteens 
medlemmer og varamedlemmer 
og kontingent. 
 
f. Valg av: 
1. President.  
2. Visepresident. 
3. Seks styremedlemmer og to 
varamedlemmer. 
4. Tre medlemmer og ett 
varamedlem i den nasjonale 
kontrollkomiteen. Leder velges 
særskilt. 
5. Fem medlemmer i den 
nasjonale valgkomiteen. Leder 
velges særskilt. 
Alle velges for to år.  
De som velges må ha gyldig 
medlemskap og ha sagt seg villig 
til å påta seg verv. Fast ansatte 
i NMF er ikke valgbare til verv i 
pkt. 1-5. 
6. Revisor. 
Valg skal foregå skriftlig dersom 
noen krever det. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Her er budsjett og 
langtidsbudsjett 
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av egen sak om 
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§ 5 FORBUNDSSTYRET 

5.1 Sammensetning og 
konstituering 
Sammensetning og konstituering 
Forbundsstyret består av 
president, visepresident, seks 
styremedlemmer og 
representant valgt av de 
ansatte, i alt ni medlemmer.  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 Fullmakter 
a. Forbundsstyret skal lede NMF 
etter NMFs vedtekter og 
landsmøtevedtak.  
 
b. Forbundsstyret kan delegere 
oppgaver og ansvar til 
administrasjonen, samt utnevne 
de råd og utvalg som er 
nødvendig for å nå de mål som 
landsmøtet har vedtatt. 
c. Forbundsstyret kan vedta 
regler, instrukser og 
mønstervedtekter for 
musikkorps og drillkorps i NMF 
for å presisere og regulere NMFs 
ansvar og aktiviteter. 
d. Generalsekretæren er 
administrativ leder og leder 
NMFs daglige virksomhet i 
samsvar med vedtekter, vedtak, 

§ 5 FORBUNDSSTYRET 

5.1 Sammensetning og 
konstituering 
Sammensetning og konstituering 
Forbundsstyret består av 
president, visepresident, seks 
styremedlemmer og 
representant valgt av de 
ansatte, i alt ni medlemmer.  
Dersom a. president, b. 
visepresident eller c. 
styremedlem må fratre i 
landsmøteperioden gjelder 
følgende: 
a. Visepresident rykker opp som 
president. Styret velger ny 
visepresident blant 
styremedlemmene, og første 
varamedlem rykker opp som 
fullverdig medlem i styret.  
b. Styret velger ny visepresident 
blant resterende 
styremedlemmer, og 1. 
varamedlem rykker opp som 
fullverdig medlem av styret.  
c. 1. varamedlem rykker 
automatisk opp som fullverdig 
medlem i styret. (flyttet fra 4.4) 
 

 
5.2 Fullmakter 
a. Forbundsstyret skal lede NMF 
etter NMFs vedtekter, 
fullmaktsmatriser og 
landsmøtevedtak.  
b. Forbundsstyret kan delegere 
oppgaver og ansvar til 
administrasjonen, samt utnevne 
de råd og utvalg som er 
nødvendig for å nå de mål som 
landsmøtet har vedtatt. 
c. Forbundsstyret kan vedta 
regler, instrukser og 
mønstervedtekter for 
musikkorps og drillkorps i NMF 
for å presisere og regulere NMFs 
ansvar og aktiviteter. 
d. Generalsekretæren er 
administrativ leder og leder 
NMFs daglige virksomhet i 
samsvar med vedtekter, vedtak, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Foreslås flyttet fra 
§ 4.4. 
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retningslinjer og gjeldende 
instrukser. Generalsekretæren 
har møteplikt i Forbundsstyret, 
og skal se til at det foreligger 
saksutredning og forslag til 
vedtak i alle saker 
Forbundsstyret skal behandle. 
e. Generalsekretær sammen 
med president tegner forbundet. 
Styret kan meddele prokura. 

 

 

5.3 Innkalling til 
styremøter –beslutninger 
a. Forbundsstyret innkalles når 
president eller tre av 
forbundsstyrets medlemmer 
finner det nødvendig. 
b. Forbundsstyret er 
beslutningsdyktig når flertallet 
av styremedlemmer er til stede. 
Møteleder avgjør ved 
stemmelikhet i styret. 
c. Styrevedtak skal 
protokollføres og protokollene 
skal sendes forbundsstyrets 
medlemmer og varamedlemmer, 
regionstyreledere, regionenes 
administrasjoner og den 
nasjonale kontrollkomiteens 
medlemmer. Konfidensielle 
saker føres i egen protokoll. 
Denne sendes til forbundsstyrets 
medlemmer og den nasjonale 
kontrollkomité.  

 
5.4 Årsavslutning 
Forbundsstyret skal utarbeide 
årsmelding og avslutte regnskap 
hvert år. Regnskapet skal 
revideres av statsautorisert 
revisor valgt av landsmøtet. Det 
året det ikke er landsmøte, skal 
årsmelding og revidert regnskap 
sammen med kontrollkomiteens 
beretning fremlegges på høstens 
ledermøte til orientering. 
 

5.5 Personalansvar 
a. Forbundsstyret har det 
overordnede juridiske 
arbeidsgiveransvaret for 

retningslinjer og gjeldende 
instrukser. Generalsekretæren 
har møteplikt i Forbundsstyret, 
og skal se til at det foreligger 
saksutredning og forslag til 
vedtak i alle saker 
Forbundsstyret skal behandle. 
e. Generalsekretær sammen 
med president tegner 
forbundet. Styret kan meddele 
prokura. 

 

5.3 Innkalling til 
styremøter –beslutninger 
a. Forbundsstyret innkalles når 
president eller tre av 
forbundsstyrets medlemmer 
finner det nødvendig. 
b. Forbundsstyret er 
beslutningsdyktig når flertallet 
av styremedlemmer er til stede. 
Møteleder avgjør ved 
stemmelikhet i styret. 
c. Styrevedtak skal 
protokollføres og protokollene 
skal sendes forbundsstyrets 
medlemmer og varamedlemmer, 
regionstyreledere, regionenes 
administrasjoner og den 
nasjonale kontrollkomiteens 
medlemmer. Konfidensielle 
saker føres i egen protokoll. 
Denne sendes til forbundsstyrets 
medlemmer og den nasjonale 
kontrollkomité.  

 
5.4 Årsavslutning 
Forbundsstyret skal utarbeide 
årsmelding og avslutte regnskap 
hvert år. Regnskapet skal 
revideres av statsautorisert 
revisor valgt av landsmøtet. Det 
året det ikke er landsmøte, skal 
årsmelding og revidert regnskap 
sammen med kontrollkomiteens 
beretning fremlegges på høstens 
ledermøte til orientering. 
 

5.5 Personalansvar 
a. Forbundsstyret har det 
overordnede juridiske 
arbeidsgiveransvaret for 
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samtlige ansatte i forbundet, 
dvs. ansatte ved nasjonalt 
kontor og for ansatte ved NMFs 
regionkontorer. 
b. På vegne av Forbundsstyret 
utøves de alminnelige 
arbeidsgiverfunksjonene av NMFs 
generalsekretær. 
c. Regionens daglige ledere 
utøver også, gjennom delegasjon 
via generalsekretær, 
arbeidsgiverfunksjoner på vegne 
av Forbundsstyret i regionen. 
d. En representant for de 
ansatte med vara til 
Forbundsstyret velges av og 
blant de ansatte. 
 

§ 6 REGIONTING 

6.1 Status  
Regiontinget er regionens 
øverste myndighet.  
 

6.2 Innkalling og saker  

a. Ordinært regionting holdes 
annet hvert år, det året 
landsmøtet ikke avholdes, innen 
utgangen av april måned.  
b. Det innkalles til 
ekstraordinært regionting 
dersom regionstyret eller 1/3 av 
regionens korps krever det. 
c. Innkalling sendes ut minimum 
ti uker før ordinært og tre uker 
før ekstraordinært regionting. 
d. Styrets årsmeldinger, 
reviderte regnskap, budsjett og 
saker til behandling på 
regiontinget, skal sendes 
korpsene senest tre uker før 
regiontinget. 
e. Medlemmer må fremme saker 
til behandling på regiontinget 
gjennom korpsene. 
Saker som ønskes behandlet på 
ordinært regionting, må være 
mottatt av regionen seks uker 
før regiontinget.  
Alle saker som er mottatt innen 
denne fristen skal legges fram 
for regiontinget. 
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6.3 Representasjon, 
rettigheter og voteringer 
a. På regiontinget deltar 
delegater fra korps, 
regionstyret, medlemmer i den 
regionale kontrollkomité, 
lederen i den regionale 
valgkomité, observatører fra 
korpsene, og gjester invitert av 
regionstyret. En delegat kan kun 
representere ett korps. 
b. Korpsene møter med inntil to 
ordinære regiontingsdelegater 
med skriftlig fullmakt 
undertegnet av korpsets leder.  
c. Følgende har tale-, forslags- 
og stemmerett: 
- Godkjente delegater fra 
korpsene.  
- Regionstyrets medlemmer i 
alle saker, men ikke stemmerett 
under behandling av årsmelding 
og regnskap.  
d. Følgende har tale- og 
forslagsrett:  
- Den regionale 
kontrollkomiteens medlemmer, 
den regionale valgkomiteens 
leder under valg. 
e. Følgende har talerett: 
- Representanter fra NMFs 
forbundsstyre og administrasjon 
- Regiontinget kan utover dette 
gi talerett til hvem det måtte 
ønske.  
f. Gyldig vedtak krever mer enn 
halvparten av de avgitte 
stemmer. 
 

6.4 Dagsorden 
Regiontinget skal behandle 
følgende saker: 
 
a. Konstituering 
1. Åpning 
2. Navneopprop 
3. Godkjenning av innkalling 
4. Godkjenning av 
dagsorden/sakslisten 
5. Valg av møteledelse 
6. Valg av referenter  
7. Valg av fullmaktskomité  
8. Valg av redaksjonskomité  
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9. Valg av to 
protokollunderskrivere. 
b. Godkjenning av årsmelding og 
revidert regnskap for hvert av 
årene i regiontingsperioden. 
c. Saker fremmet av regionstyret 
og korpsene.  
d. Plan og budsjett for neste 
regiontingsperiode og 
langtidsbudsjett 
e. Valg av: 
1 Styreleder 
2 Nestleder 
3 Fire til åtte styremedlemmer  
4 Inntil fire varamedlemmer.  
5 Tre medlemmer og ett 
varamedlem til den regionale 
kontrollkomiteen. Leder velges 
særskilt. 
6 Tre medlemmer og ett 
varamedlem til den regionale 
valgkomiteen. Leder velges 
særskilt. 
Alle velges for to år. 
De som skal velges må ha gyldig 
medlemskap og ha sagt seg villig 
til å påta seg verv. Fast ansatte i 
NMF er ikke valgbare til verv i 
regionen.  
Valg skal foregå skriftlig dersom 
noen krever det. 

 
§ 7 REGIONSTYRE 
7.1 Sammensetning og 
konstituering 
Regionstyret består av 
styreleder, nestleder og fire til 
åtte styremedlemmer.  
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4 Inntil fire varamedlemmer.  
5 Tre medlemmer og ett 
varamedlem til den regionale 
kontrollkomiteen. Leder velges 
særskilt. 
6 Tre medlemmer og ett 
varamedlem til den regionale 
valgkomiteen. Leder velges 
særskilt. 
Alle velges for to år. 
De som skal velges må ha gyldig 
medlemskap og ha sagt seg villig 
til å påta seg verv. Fast ansatte 
i NMF er ikke valgbare til verv i 
regionen.  
Valg skal foregå skriftlig dersom 
noen krever det. 
 

§ 7 REGIONSTYRE 
7.1 Sammensetning og 
konstituering 
Regionstyret består av 
styreleder, nestleder og fire til 
åtte styremedlemmer.  
Dersom a. leder, b. nestleder 
eller c. styremedlem må fratre i 
tingperioden gjelder følgende: 
a. Nestleder rykker opp som 
leder. Styret velger ny nestleder 
blant styremedlemmene, og 
første varamedlem rykker opp 
som fullverdig medlem i styret.  
b. Styret velger ny nestleder 
blant resterende 
styremedlemmer, og 1. 
varamedlem rykker opp som 
fullverdig medlem av styret.  
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7.2 Fullmakter 
a. Regionstyret skal lede 
regionen etter NMFs vedtekter 
og de vedtak regiontinget har 
fattet. 
b. Regionstyret kan delegere 
oppgaver og ansvar til regionens 
administrasjon, samt utnevne de 
råd og utvalg som er nødvendig 
for å nå de mål som regiontinget 
har bestemt. 
c. Regionstyret regulerer 
regionens ansvar og aktiviteter. 
d. Generalsekretær har ansvar 
for at regionene til enhver tid 
har en administrativ leder. På 
fullmakt fra Forbundsstyret 
ansetter generalsekretær daglig 
leder i regionen. Ansettelse 
skjer etter innstilling fra 
tilsettingsutvalget bestående av 
styreleder og ett styremedlem 
for regionen, generalsekretær, 
HR-ansvarlig og ansattes 
tillitsvalgt. Ved uenighet mellom 
regionstyrets medlemmer og 
generalsekretær treffer 
Forbundsstyret endelig 
avgjørelse.  
e. Regionens daglige leder er 
administrativ leder og leder 
regionens daglige virksomhet i 
samsvar med vedtekter, vedtak, 
retningslinjer og gjeldende 
instrukser. Daglig leder har 
møteplikt i styret, og skal se til 
at det foreligger saksutredning 
og forslag til  
vedtak i alle saker regionstyret 
skal behandle.  
f. Daglig leder sammen med 
styreleder tegner regionen. 
Regionstyret kan meddele 
prokura. 
7.3 Innkalling til styremøter –
beslutninger 
a. Regionstyret innkalles når 
lederen eller et flertall av 

c. 1. varamedlem rykker 
automatisk opp som fullverdig 
medlem i styret. 
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styrets medlemmer finner det 
nødvendig. 
b. Regionstyret er 
beslutningsdyktig når flertallet i 
styret er til stede.  
c. Styrevedtak skal 
protokollføres.  Protokollen skal 
sendes til regionstyrets 
medlemmer og varamedlemmer, 
den regionale kontrollkomiteens 
medlemmer og NMFs 
sentraladministrasjon.  
d. Korpsene skal motta 
informasjon om de vedtak som 
er gjort. Konfidensielle saker 
føres i egen protokoll. Denne 
sendes til regionstyrets 
medlemmer og regional 
kontrollkomité. 
7.4 Årsavslutning 
Regionstyret skal utarbeide 
årsmelding og avslutte regnskap 
hvert år. Årsmelding, revidert 
regnskap og budsjett med 
kontrollkomiteens beretning skal 
legges frem for regiontinget til 
godkjenning. Det året det ikke 
er regionting, skal årsmelding og 
revidert regnskap sendes 
korpsene til orientering innen 
15. mai. 
 

§ 8 LEDERMØTE 
a. Ledermøtet skal være et 
aktivt høringsorgan for 
Forbundsstyret i de saker dette 
er naturlig.  Ledermøtet skal 
også være et forum hvor de 
ulike organisasjonsleddene 
utveksler erfaringer og deler 
gode tiltak med hverandre. 
Regionene, Forbundsstyret og de 
ansattes representanter har 
likeverdig rett og plikt til å 
spille inn temaer og saker i 
forkant. 
b. Ledermøtet samles to ganger 
i året og består av 
Forbundsstyret og to 
representanter, fortrinnsvis 
leder og nestleder, for hver av 
de åtte regionene.  I tillegg har 
generalsekretær møteplikt og 
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regionenes daglig ledere 
møterett. De ansatte skal i 
tillegg møte med inntil to 
tillitsvalgte til ledermøtet. 
Andre medlemmer i regionstyret 
eller ledere/ansatte i NMF kan 
delta på sak etter spesiell 
innkalling. 
 

§ 9 KOMITEER 

9.1 Nasjonal og regional 
kontrollkomité 
 
Den nasjonale og de regionale 
kontrollkomiteene skal 
henholdsvis på vegne av 
landsmøtet og regiontinget: 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- Kontrollere at landsmøtet og 
regiontinget blir gjennomført 
etter vedtekter og reglement, 
og at lovlige vedtak fattes.  
 
- Kontrollere at forbundsstyrets 
og regionstyrenes vedtak og 
disposisjoner ikke er i strid med 
vedtekter og landsmøtevedtak. 
 
- Gjennomgå styreprotokoller og 
regnskap hvert år og legge frem 
beretning for landsmøtet og 
regiontinget. 
 

 
 

9.2 Nasjonal og regional 
valgkomité 
Den nasjonale og regionale 
valgkomiteen skal 
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§ 9 KOMITEER 

9.1 Nasjonal og regional 
kontrollkomité 

Den nasjonale og de regionale 
kontrollkomiteene skal arbeide 
objektivt og uavhengig, og 
forholde seg nøytrale i saker 
som skal behandles av organene 
de kontrollerer. Medlemmer og 
komiteen selv skal alltid vurdere 
sin habilitet i behandling av 
saker.  

 
Kontrollkomiteene skal, 
henholdsvis på vegne av 
landsmøtet og regiontinget: 
 
- Kontrollere at landsmøtet og 
regiontinget blir gjennomført 
etter vedtekter og reglement, 
og at lovlige vedtak fattes.  
 
- Kontrollere at forbundsstyrets 
og regionstyrenes vedtak og 
disposisjoner ikke er i strid med 
vedtekter og landsmøtevedtak. 
 
- Gjennomgå styreprotokoller og 
regnskap hvert år og legge frem 
beretning for landsmøtet og 
regiontinget. 
 

 

 

9.2 Nasjonal og regional 
valgkomité 
Den nasjonale og regionale 
valgkomiteen skal innstille 
valgbare kandidater til 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ny tekst for å 
presisere at de 
som sitter i disse 
komiteene ikke 
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innstillevalgbare kandidater til 
tillitsverv etter henholdsvis § 4 
og § 6. 
Forbundsstyret og regionstyrene 
innstiller valgbare kandidater til 
henholdsvis den nasjonale 
valgkomiteen og de regionale 
valgkomiteene. Komiteenes 
oppgave er å finne personer som 
kan ivareta og utvikle 
forbundet/regionen/korpsene i 
tråd med NMFs formål og 
vedtatt strategi-
/handlingsplaner. 
Komiteene skal følge vedtatt 
arbeidsmetodikk.  
 

§ 10 ØKONOMI 
NMFs formue kan ikke brukes til 
annet enn å fremme NMFs 
formål. NMFs formue hefter bare 
for Forbundets forpliktelser. 

§ 11 UENIGHETER OG 
TVISTER 
 
Uenighet og tvister om 
vedtektenes forståelse på:  
a. Korpsnivå forelegges 
regionstyret med Forbundsstyret 
som ankeinstans.  
b. Regionnivå forelegges 
Forbundsstyret med landsmøtet 
som ankeinstans.  
  

§ 12 OPPLØSNING 
a. Vedtak om oppløsning av 
forbundet må foretas på to 
påfølgende ordinære 
landsmøter. Vedtakene må ha 
minst 2/3 flertall 
b. I tilfelle oppløsning skal NMFs 
midler plasseres i bank på 
sperret, rentebærende konto. I 
perioden fram til et nytt 
landsomfattende forbund med 
samme formål er opprettet, skal 
denne konto disponeres av et 
offentlig organ.  
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§13 
VEDTEKTSENDRINGER 
Landsmøtet kan endre disse 
vedtektene med 2/3 flertall. 
IKRAFTTREDELSE: Disse 
vedtektene trer i kraft fra og 
med 11.10.20. 

§13 
VEDTEKTSENDRINGER 
Landsmøtet kan endre disse 
vedtektene med 2/3 flertall. 
IKRAFTTREDELSE: Disse 
vedtektene trer i kraft etter 
vedtak fattet, 23.04.22.  
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Mønstervedtekter medlemskorps 
 

Nåværende vedtekter Forslag til nye vedtekter Begrunnelse 

Mønstervedtekter for 
musikkorps og drillkorps i NMF 
§1 ORGANISASJON 
Norges Musikkorps Forbund 
(NMF) stiftet 1918, er en 
landsomfattende demokratisk 
musikkorganisasjon for 
musikanter, drillere og andre 
interesserte, tatt opp som 
medlemmer gjennom musikk- og 
drillkorps, heretter kalt korps. 
 
 
§1.1(Navn på 
korpset).............stiftet i 
........... er tilsluttet Norges 
Musikkorps 
Forbund (NMF med tilhørighet 
NMF (regionens navn) 
§1.2 Organisering av korpsene 
a. Korpset er det grunnleggende 
organisatoriske ledd i NMF. 
b. Korpsene bestemmer selv 
organisering og 
overgangsordninger mellom 
korps for ulike 
aldersgrupper som f.eks. 
skolekorps, voksenkorps og 
generasjonskorps. Ved 
konkurranser 
gjelder NMFs 
aldersbestemmelser fastsatt i 
konkurranse-reglementene. 
c. Dersom korpsene ikke blir 
enige om lokal organisering skal 
skolekorps og voksenkorps 
deles inn etter følgende regler: 
- En kan være medlem i 
skolekorps til 31. juli det året 
en fyller 19 år. 
- Medlem i skolekorps kan bli 
aspirant i voksenkorps fra 1. 
august det året en fyller 15 år. 
Aspiranten skal prioritere og 
oppfylle sine forpliktelser i 
skolekorpset. 
- Medlemmer til voksenkorps tas 
opp fra 1. august det året de 
fyller 16 år. 

Mønstervedtekter for 
musikkorps og drillkorps i NMF 
§1 ORGANISASJON 
Norges Musikkorps Forbund 
(NMF) stiftet 1918, er en 
landsomfattende demokratisk 
musikkorganisasjon for 
musikanter, drillere og andre 
interesserte, tatt opp som 
medlemmer gjennom musikk- 
og drillkorps, heretter kalt 
korps. 
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korpset).............stiftet i 
........... er tilsluttet Norges 
Musikkorps 
Forbund (NMF med tilhørighet 
NMF (regionens navn) 
§1.2 Organisering av korpsene 
a. Korpset er det 
grunnleggende organisatoriske 
ledd i NMF. 
b. Korpsene bestemmer selv 
organisering og 
overgangsordninger mellom 
korps for ulike 
aldersgrupper som f.eks. 
skolekorps, voksenkorps og 
generasjonskorps. Ved 
konkurranser 
gjelder NMFs 
aldersbestemmelser fastsatt i 
konkurranse-reglementene. 
c. Dersom korpsene ikke blir 
enige om lokal organisering skal 
skolekorps og voksenkorps 
deles inn etter følgende regler: 
- En kan være medlem i 
skolekorps til 31. juli det året 
en fyller 19 år. 
- Medlem i skolekorps kan bli 
aspirant i voksenkorps fra 1. 
august det året en fyller 15 år. 
Aspiranten skal prioritere og 
oppfylle sine forpliktelser i 
skolekorpset. 
- Medlemmer til voksenkorps 
tas opp fra 1. august det året 
de fyller 16 år. 
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I rene drillkorps er det ingen 
øvre aldersgrense, i skolekorps 
med drilltropper må korpset 
selv beslutte om det skal være 
samme aldersregel for drillere 
som for musikanter. 
 
d. Tvister i forbindelse med 
ovenstående punkter skal 
avgjøres av regionstyret. 
 
§2 FORMÅL 
Korpset (navn)..........skal 
legge vekt på å utvikle 
utøvende ferdigheter og skape 
et godt 
miljø til beste for sine 
medlemmer. 
 
§3 MEDLEMSSKAP 
3.1 Opptak av medlemmer 
a. Musikanter, drillere og 
andre interesserte kan tas opp 
som medlemmer i korpset av 
korpsets styre. 
b. Medlemskap for barn som 
ikke er fylt 15 år må være 
skriftlig godkjent av foresatte. 
Ved innmelding i korpset blir 
man automatisk medlem i 
NMF. 
c. Styremedlemmer må være 
medlem i NMF. Faste 
dirigenter og faste instruktør 
skal registreres i NMFs 
database. 
 
3.2 Forutsetning for 
medlemskap 
a. Alle medlemmer plikter å 
følge korpsets og NMFs 
vedtekter, reglement og 
lovlige vedtak. 
b. Alle nye medlemmer skal 
levere inn 
medlemskapsopplysninger på 
gjeldende 
innmeldingsskjema.  
 
Ved endring av registrerte 
opplysninger skal 
medlemmene snarest 
mulig gi melding til korpsets 
styre.  

I rene drillkorps er det ingen 
øvre aldersgrense, i skolekorps 
med drilltropper må korpset 
selv beslutte om det skal være 
samme aldersregel for drillere 
som for musikanter. 
 
d. Tvister i forbindelse med 
ovenstående punkter skal 
avgjøres av regionstyret. 
 
§2 FORMÅL 
Korpset (navn)..........skal 
legge vekt på å utvikle 
utøvende ferdigheter og skape 
et godt 
miljø til beste for sine 
medlemmer. 
 
§3 MEDLEMSSKAP 
3.1 Opptak av medlemmer 
a. Musikanter, drillere og 
andre interesserte kan tas opp 
som medlemmer i korpset av 
korpsets styre. 
b. Medlemskap for barn som 
ikke er fylt 15 år må være 
skriftlig godkjent av foresatte. 
Ved innmelding i korpset blir 
man automatisk medlem i 
NMF. 
c. Styremedlemmer må være 
medlem i NMF. Faste 
dirigenter og faste instruktør 
skal registreres i NMFs 
database. 
 
3.2 Forutsetning for 
medlemskap 
a. Alle medlemmer plikter å 
følge korpsets og NMFs 
vedtekter, reglement og 
lovlige vedtak. 
b. Alle nye medlemmer skal 
levere inn 
medlemskapsopplysninger i 
korpsets til enhver tids 
gjeldende 
innmeldingspraksis.  
Ved endring av registrerte 
opplysninger skal 
medlemmene snarest mulig gi 
melding til korpsets styre. 
Nevnte opplysninger 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ny tekst som 
samsvarer med 
teksten i NMFs 
vedtekter. 
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Nevnte opplysninger 
registreres omgående i NMFs 
medlemsdatabase. Det gis ikke 
adgang til reservasjon mot 
registrering. 
c. Instrumenter, uniformer og 
utstyr eid av korpset skal holdes 
i god stand. Uforsiktig 
behandling kan medføre 
økonomisk ansvar for 
korpsmedlemmer/foresatte. 
 
d. Medvirkning i andre korps, 
eller bruk av korpsets eiendeler 
i andre musikk- eller 
drillaktiviteter må godkjennes 
av styret. 
 
3.3 Rapporteringsplikt og 
kontingent 
a. Korpset følger kalenderåret. 
b. Medlemmene er forpliktet til 
å betale kontingent innen 
..............hvert år/halvår. 
c. Korpsene skal hvert år 
sende årsrapport og 
medlemsopplysninger til NMF. 
Rapporten sendes i henhold til 
de frister og rutiner som er 
fastsatt av NMF. Det gis ikke 
anledning til reservasjon mot 
registrering. 
 
d. Korpsene skal betale 
kontingent til NMF innen 1. 
februar. Kontingenten regnes 
etter korpsets registrerte 
medlemstall per 31. 
desember. 
 
3.4 Utmeldinger 
Medlemmer som ønsker å melde 
seg ut, må gi melding om dette 
til korpsets styre. 
Medlemmer meldes ut av NMF 
ved utmelding fra korpset. 
Betalt kontingent refunderes 
ikke ved utmelding. 
 
3.5 Suspensjon og eksklusjon 
a. Styret kan iverksette 
disiplinære tiltak overfor 
medlemmer som ikke retter 
seg etter gyldige vedtekter, 

registreres omgående i 
NMFsmedlemsdatabase. Det   
ikke adgang til reservasjon 
mot registrering. 
 
c. Instrumenter, uniformer og 
utstyr eid av korpset skal 
holdes i god stand. Uforsiktig 
behandling kan medføre 
økonomisk ansvar for 
korpsmedlemmer/foresatte. 
 
d. Medvirkning i andre korps, 
eller bruk av korpsets eiendeler 
i andre musikk- eller 
drillaktiviteter må godkjennes 
av styret. 
 
3.3 Rapporteringsplikt og 
kontingent 
a. Korpset følger kalenderåret. 
b. Medlemmene er forpliktet til 
å betale kontingent innen 
..............hvert år/halvår. 
c. Korpsene skal hvert år 
sende årsrapport og 
medlemsopplysninger til NMF. 
Rapporten sendes i henhold til 
de frister og rutiner som er 
fastsatt av NMF. Det gis ikke 
anledning til reservasjon mot 
registrering. 
 
d. Korpsene skal betale 
kontingent til NMF innen 1. 
februar. Kontingenten regnes 
etter korpsets registrerte 
medlemstall per 31. 
desember. 
 
3.4 Utmeldinger 
 Medlemmer som ønsker å 
melde seg ut, må gi melding om 
dette til korpsets styre. 
Medlemmer meldes ut av NMF 
ved utmelding fra korpset. 
Betalt kontingent refunderes 
ikke ved utmelding. 
 
3.5 Suspensjon og eksklusjon 
a. Styret kan iverksette 
disiplinære tiltak overfor 
medlemmer som ikke retter 
seg etter gyldige vedtekter, 
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regler og vedtak, eller er til 
skade for korpsets aktivitet. 
 
b. Styret kan suspendere 
medlemmer for et bestemt 
tidsrom. 
c. I grovere tilfelle kan 
årsmøtet vedta eksklusjon. 
d. Korpsets suspensjons- og 
eksklusjonsvedtak kan ankes 
inn for regionstyret. 
 
§4 ÅRSMØTET 
4.1 Status 
Årsmøtet er korpsets øverste 
myndighet. 
 
4.2 Årsmøteperiode, innkalling, 
og saker til årsmøtet 
a. Ordinært årsmøte holdes 
hvert år i løpet av 
..........(måned) 
b. Det innkalles til 
ekstraordinært årsmøte dersom 
styret i korpset eller 1/3 av 
korpsets medlemmer skriftlig 
krever det. Innkallingen sendes 
ut minimum seks uker før 
ordinært og to uker før 
ekstraordinært årsmøte. 
c. Styrets årsmelding, revidert 
regnskap, plan, valgkomiteens 
innstilling og saker 
til behandling på årsmøtet skal 
sendes medlemmene senest to 
uker før årsmøtet. 
 
d. Medlemmer må fremme saker 
til behandling på årsmøtet 
gjennom korpsets styre. Slike 
saker må være styret i hende 
senest fire uker før årsmøtet 
avholdes. Styret plikter å legge 
saker som kommer inn i rett tid 
fram på årsmøtet. 
 
 
4.3 Representasjon, rettigheter 
og voteringer 
a. På årsmøtet deltar korpsets 
medlemmer, og gjester invitert 
av styret. 
b. Følgende har tale-, forslags- 
og stemmerett: 

regler og vedtak, eller er til 
skade for korpsets aktivitet. 
 
b. Styret kan suspendere 
medlemmer for et bestemt 
tidsrom. 
c. I grovere tilfelle kan 
årsmøtet vedta eksklusjon. 
d. Korpsets suspensjons- og 
eksklusjonsvedtak kan ankes 
inn for regionstyret. 
 
§4 ÅRSMØTET 
4.1 Status 
Årsmøtet er korpsets øverste 
myndighet. 
 
4.2 Årsmøteperiode, innkalling, 
og saker til årsmøtet 
a. Ordinært årsmøte holdes 
hvert år i løpet av 
..........(måned) 
b. Det innkalles til 
ekstraordinært årsmøte dersom 
styret i korpset eller 1/3 av 
korpsets medlemmer skriftlig 
krever det. Innkallingen sendes 
ut minimum seks uker før 
ordinært og to uker før 
ekstraordinært årsmøte. 
c. Styrets årsmelding, revidert 
regnskap, plan, valgkomiteens 
innstilling og saker 
til behandling på årsmøtet skal 
sendes medlemmene senest to 
uker før årsmøtet. 
 
d. Medlemmer må fremme 
saker til behandling på 
årsmøtet gjennom korpsets 
styre. Slike saker må være 
styret i hende senest fire uker 
før årsmøtet avholdes. Styret 
plikter å legge saker som 
kommer inn i rett tid fram på 
årsmøtet. 
 
4.3 Representasjon, rettigheter 
og voteringer 
a. På årsmøtet deltar korpsets 
medlemmer, og gjester invitert 
av styret. 
b. Følgende har tale-, forslags- 
og stemmerett: 
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- Medlemmer som har fylt 15 
år. For medlemmer under 15 
år kan en foresatt møte med 
tale- og forslagsrett. 
- Styrets medlemmer i alle 
saker, med unntak av 
stemmerett under behandling 
av årsmelding og regnskap. 
c. Følgende har tale- og 
forslagsrett: 
- Medlemmer som ikke er fylt 
15 år. 
d. Følgende har talerett: 
- Representanter fra NMF 
- Årsmøtet kan gi talerett til 
hvem det måtte ønske. 
e. Gyldig vedtak krever mer enn 
halvparten av de avgitte 
stemmene, dersom ikke annet 
er 
bestemt i vedtektene. 
 
4.4 Årsmøtets dagsorden 
Årsmøtet skal behandle 
følgende saker: 
a. Konstituering 
1. Åpning 
2. Navneopprop 
3. Godkjenning av innkalling 
4. Godkjenning av 
dagsorden/saksliste 
5. Valg av møteledelse 
6. Valg av referenter 
7. Valg av 
protokollunderskrivere 
b. Godkjenning av årsmelding 
og revidert regnskap. 
c. Saker fremmet av korpsets 
styre og medlemmer. 
d. Plan, medlemskontingent og 
langtidsbudsjett. 
e. Valg: 
1. Styreleder for ett til to år. 
2. Tre til seks styremedlemmer 
på valg for to år og _ _ _ 
varamedlemmer for ett år. 
3. Revisor(er) for ett år. 
4. Tre medlemmer i 
valgkomiteen. Leder velges 
særskilt. 
De som velges må være 
minimum 15 år når de tiltrer, 
ha gyldig medlemskap i NMF og 

- Medlemmer som har fylt 15 
år. For medlemmer under 15 
år kan en foresatt møte med 
tale- og forslagsrett. 
- Styrets medlemmer i alle 
saker, med unntak av 
stemmerett under behandling 
av årsmelding og regnskap. 
c. Følgende har tale- og 
forslagsrett: 
- Medlemmer som ikke er fylt 
15 år. 
d. Følgende har talerett: 
- Representanter fra NMF 
- Årsmøtet kan gi talerett til 
hvem det måtte ønske. 
e. Gyldig vedtak krever mer 
enn halvparten av de avgitte 
stemmene, dersom ikke annet 
er 
bestemt i vedtektene. 
 
4.4 Årsmøtets dagsorden 
Årsmøtet skal behandle 
følgende saker: 
a. Konstituering 
1. Åpning 
2. Navneopprop 
3. Godkjenning av innkalling 
4. Godkjenning av 
dagsorden/saksliste 
5. Valg av møteledelse 
6. Valg av referenter 
7. Valg av 
protokollunderskrivere 
b. Godkjenning av årsmelding 
og revidert regnskap. 
c. Saker fremmet av korpsets 
styre og medlemmer. 
d. Plan og medlemskontingent. 
 
e. Valg: 
1. Styreleder for ett til to år. 
2. Tre til seks styremedlemmer 
på valg for to år og _  
varamedlemmer for ett år. 
3. Revisor(er) for ett år. 
4. Tre medlemmer i 
valgkomiteen. Leder velges 
særskilt. 
De som velges må være 
minimum 15 år når de tiltrer, 
ha gyldig medlemskap i NMF 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Endring av tekst for 
at det skal være 
konsistens med 
NMFs vedtekter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

45 
 

ha sagt seg villige til å ta på 
seg verv. 
Valg skal være skriftlig dersom 
noen krever det. 
 
§ 5 STYRET 
5.1 Sammensetning og 
konstituering 
Styret består av styreleder og 
minimum tre styremedlemmer. 
I konstituerende styremøte 
fordeles ansvar for 
faglige/praktiske 
ansvarsområder til styre- og 
varamedlemmer. 
 
5.2 Fullmakter 
a. Styret skal lede korpset etter 
de vedtak årsmøtet har fattet. 
b. Styret kan nedsette de utvalg 
og komiteer det er behov for. 
c. Styret kan revidere og 
utforme de regler og instrukser 
det er behov for å presisere, og 
regulere korpsets ansvar og 
aktiviteter. 
 
d. Styreleder og/eller nestleder 
og et styremedlem tegner 
korpset 
 
 
 
 
 
 
 
5.3 Innkalling til styremøter - 
beslutninger 
 
a. Styret innkalles når 
styreleder eller flertallet av 
styrets medlemmer finner det 
nødvendig. 
b. I skolekorps/drillkorps der 
utøverne har tillitsvalgte møter 
utøvernes tillitsvalgte som 
fullverdig styremedlem. 
c. Styret er beslutningsdyktig 
når minst halvparten er til 
stede. Møteleder avgjør ved 
stemmelikhet i styret. 

og ha sagt seg villige til å ta på 
seg verv. 
Valg skal være skriftlig dersom 
noen krever det. 
 
§ 5 STYRET 
5.1 Sammensetning og 
konstituering 
Styret består av styreleder og 
minimum tre styremedlemmer. 
I konstituerende styremøte 
fordeles ansvar for 
faglige/praktiske 
ansvarsområder til styre- og 
varamedlemmer. 
 
5.2 Fullmakter 
a. Styret skal lede korpset etter 
de vedtak årsmøtet har fattet. 
b. Styret kan nedsette de 
utvalg og komiteer det er behov 
for. 
c. Styret kan revidere og 
utforme de regler og instrukser 
det er behov for å presisere, og 
regulere korpsets ansvar og 
aktiviteter. 
d. To personer tegner korpset 
mellom årsmøtene. Det kan 
enten være; 
 a) styreleder og 
nestleder 
 b) styreleder og et 
styremedlem 
               c) nestleder og et 
styremedlem 
 
5.3 Innkalling til styremøter - 
beslutninger 
a. Styret innkalles når 
styreleder eller flertallet av 
styrets medlemmer finner det 
nødvendig. 
b. I skolekorps/drillkorps der 
utøverne har tillitsvalgte møter 
utøvernes tillitsvalgte som 
fullverdig styremedlem. 
c. Styret er beslutningsdyktig 
når minst halvparten er til 
stede. Møteleder avgjør ved 
stemmelikhet i styret. 
d. Styrevedtak skal 
protokollføres, og protokollene 
sendes styrets medlemmer, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Behov for å 
presisere hva som 
gjelder. 
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d. Styrevedtak skal 
protokollføres, og protokollene 
sendes styrets medlemmer, 
varamedlemmer og revisor. 
Korpsets medlemmer informeres 
om de vedtak som er gjort. 
 
5.4 Årsavslutning 
Styret skal utarbeide årsmelding 
og avslutte regnskapet for hver 
årsmøteperiode. 
Regnskapet skal revideres av 
revisor, valgt av årsmøtet. 
 
5.5 Personalansvar 
a. Styret foretar engasjement, 
ansettelser og oppsigelser, og 
har fullmakt til å inngå lønns- 
og arbeidsavtaler. 
 
b. Styret er ansvarlig for å 
innhente politiattest på de 
som har tillits- eller 
ansvarsforhold overfor 
mindreårige eller 
utviklingshemmede. 
c. Styreleder utøver daglig 
personalansvar. 
 
 
5.6 Beredskapsplan for korps 
Styret plikter å forholde seg til 
dokumentet «Beredskapsplan 
for korps» når korpset drar på 
turer og deltar på 
arrangementer. 
 
 
 
 
§6 KOMITEER 
6.1 Revisjon 
Revisorene skal gjennomgå 
regnskapet for hver 
årsmøteperiode og legge fram 
beretning for årsmøtet. 
 
6.2 Valgkomiteen 
Valgkomiteen skal innstille 
valgbare kandidater til 
tillitsverv etter § 4.4 e. 
 
§7 UENIGHETER OG TVISTER 

varamedlemmer og revisor. 
Korpsets medlemmer 
informeres om de vedtak som 
er gjort. 
 
 
 
5.4 Årsavslutning 
Styret skal utarbeide 
årsmelding og avslutte 
regnskapet for hver 
årsmøteperiode. 
Regnskapet skal revideres av 
revisor, valgt av årsmøtet. 
 
5.5 Personalansvar 
a. Styret foretar engasjement, 
ansettelser og oppsigelser, og 
har fullmakt til å inngå lønns- 
og arbeidsavtaler. 
b. Styret er ansvarlig for å 
innhente politiattest på de 
som har tillits- eller 
ansvarsforhold overfor 
mindreårige eller 
utviklingshemmede. 
c. Styreleder utøver daglig 
personalansvar. 
 
 
5.6 Beredskapsplan for korps 
Styret plikter å forholde seg 
til dokumentet 
«Beredskapsplan for korps» 
når korpset drar på turer og 
deltar på arrangementer. 
Likeledes plikter styret å sette 
seg inn i NMFs 
varslingsrutiner. 
 
§6 KOMITEER 
6.1 Revisjon 
Revisorene skal gjennomgå 
regnskapet for hver 
årsmøteperiode og legge fram 
beretning for årsmøtet. 
 
6.2 Valgkomiteen 
Valgkomiteen skal innstille 
valgbare kandidater til 
tillitsverv etter § 4.4 e. 
 
§7 UENIGHETER OG TVISTER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Naturlig å legge inn 
ny tekst om 
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Uenighet og tvister om 
vedtektenes forståelse 
forelegges regionstyret med 
forbundsstyret som 
ankeinstans. 
 
§8 OPPLØSNING OG UTMELDING 
AV NORGES MUSIKKORPS 
FORBUND 
a. Vedtak om oppløsning av 
korpset må foretas på to 
påfølgende ordinære årsmøter. 
Vedtaket krever 2/3 flertall. I 
mellomtiden fryses korpsets 
midler på konto og utstyr lagres 
forsvarlig. 
b. I tilfelle oppløsning skal 
korpsets midler plasseres i bank 
på sperret, rentebærende 
konto. I perioden fram til et 
nytt korps er opprettet skal 
denne konto disponeres av NMF 
(region)…… Denne 
bestemmelsen gjelder ikke ved 
sammenslåing av korps. 
 
c. Det siste ordinære årsmøtet 
kan bestemme at korpsets 
midler og eiendom skal 
overføres 
til NMF (region) dersom nytt 
korps ikke er reorganisert innen 
(antall) …… år. 
d. Korps som ønsker å melde 
seg ut må sende skriftlig 
melding om dette til NMF 
senest 15. november, for at 
utmeldingen skal være gyldig 
fra 1. januar neste år. Ved 
utmelding tapes all rett til 
NMFs verdier. 
 
§9 VEDTEKTSENDRINGER 
Årsmøtet kan endre disse 
vedtektene med 2/3 flertall. 
 
IKRAFTTREDELSE 
Disse vedtektene trer i kraft fra 
og med ......... 
Tekst med uthevet skrift er 
korpset pliktig å ha med i sine 
egne vedtekter. 
 

Uenighet og tvister om 
vedtektenes forståelse 
forelegges regionstyret med 
forbundsstyret som 
ankeinstans. 
 
§8 OPPLØSNING OG UTMELDING 
AV NORGES MUSIKKORPS 
FORBUND 
a. Vedtak om oppløsning av 
korpset må foretas på to 
påfølgende ordinære årsmøter. 
Vedtaket krever 2/3 flertall. I 
mellomtiden fryses korpsets 
midler på konto og utstyr lagres 
forsvarlig. 
b. I tilfelle oppløsning skal 
korpsets midler plasseres i bank 
på sperret, rentebærende 
konto. I perioden fram til et 
nytt korps er opprettet skal 
denne konto forvaltes av NMF 
(region)…… Denne 
bestemmelsen gjelder ikke ved 
sammenslåing av korps. 
c. Det siste ordinære årsmøtet 
kan bestemme at korpsets 
midler og eiendom skal 
overføres 
til NMF (region) dersom nytt 
korps ikke er reorganisert innen 
(antall) …… år. 
d. Korps som ønsker å melde 
seg ut må sende skriftlig 
melding om dette til NMF 
senest 15. november, for at 
utmeldingen skal være gyldig 
fra 1. januar neste år. Ved 
utmelding tapes all rett til 
NMFs verdier. 
 
§9 VEDTEKTSENDRINGER 
Årsmøtet kan endre disse 
vedtektene med 2/3 flertall. 
 
IKRAFTTREDELSE 
Disse vedtektene trer i kraft 
når vedtatt. 
Tekst med uthevet skrift er 
korpset pliktig å ha med i sine 
egne vedtekter. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En språklig justering 
som presiserer at 
pengene ikke kan 
brukes. 
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Endring av foretaksnavn i Brønnøysundregisteret 
Saksnr. C 04/2023 

Dato 23. april 2023 
 
 
 
 
 

Regionstyrets forslag til vedtak: 
Foretaksnavn endres fra NMF-Sør til Norges Musikkorps Forbund Sør i 
Brønnøysundregisteret, og oppdateringer gjøres i tråd med saksutredningen. 

 
 
 
 

Saksutredning: 
Regionene i Norges Musikkorps Forbund har hatt ulike navn, formål og benevnelser i 
Brønnøysundregisteret. Navne endring krever vedtak av regiontinget.  
For å fremstå mer helhetlig og tydelig i registeret skal alle regioner gjøre 
oppdateringer i Brønnøysundregisteret i tråd med følgende benevnelser: 
 
Navn  
Norges Musikkorps Forbund Sør 
 
Næringskoder 
94.991 Aktiviteter i andre interesseorganisasjoner ikke nevnt annet sted 
 
Aktivitet/bransje 
Norges Musikkorps Forbund 
Norges Musikkorps Forbund er en landsomfattende, demokratisk musikkorganisasjon 
for korps, bestående av musikanter, drillere og andre interesserte.  
 
Region  
Norges Musikkorps Forbund Sør er et regionalt ledd av Norges Musikkorps Forbund, 
som er en landsomfattende, demokratisk musikkorganisasjon for korps, bestående 
av musikanter, drillere og andre interesserte 
 
Vedtektsfestet formål 
Norges Musikkorps Forbund skal gjøre korps til en attraktiv og tilgjengelig 
fritidsaktivitet for barn, unge og voksne. 
 
Organisasjonsform   Sektorkode 
Forening/lag/innretning   7000 Ideelle organisasjoner 
 
Signatur    Prokura 
Hele styret sammen    Daglig leder alene eller styrets leder alene 
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Annet 
Stiftelsesdato 05.07.1918  
Internettadresse www.musikkorps.no   
 
 
 
 
 

Vedlegg: 
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Strategi- og handlingsplan 2023-25 
Saksnr. D 05/2023 
Dato 23. april 2023 

 
 
 
 
 

Regionstyrets forslag til vedtak: 
Regiontinget vedtar NMF Sørs tilslutning til NMFs Strategiplan 2022-2026, vedtatt 
på Landsmøtet 2022. Videre foreslås det at handlingsplan for NMF Sør for perioden 
2023-25 med felles nasjonale satsingsområder vedtas som fremlagt. 
 
 
 

Saksutredning: 
I forbindelse med NMFs Landsmøte 2022, ble NMFs Strategiplan 2022-2026 vedtatt. 
Strategiplanen er overordnet for hele organisasjonen og legger opp til regionale 
handlingsplaner.  
 
På NMF Sørs regionting skal det, i henhold til vedtektene, legges frem en plan for 
neste periode. Tradisjonelt har nasjonalt vedtatt handlingsplan vært fremlagt og 
regiontinget har vedtatt sin tilslutning. På landsmøtet 2022 ble Strategiplan 2022-
2026 vedtatt. I forkant av landsmøtet ble det gjennomført en omfattende 
strategiprosess hvor både gjeldene strategi ble evaluert og ny strategi utarbeidet. I 
prosessen ble det utarbeidet både ny visjon og nye verdier for organisasjonen.  
 
I ny strategi er «Korpsglede for alle» vedtatt som ny visjon for NMF. Våre nye 
verdier er fellesskap, trygghet, mestring og utvikling. Hovedstrategien «NMF skal 
styrke det enkelte medlemskorps» er med videre. Strategiene er samlet under tre 
kjerneområder: Medlems- og kompetanseutvikling, Synlighet og omdømme og 
Samfunnsansvar og rammebetingelser.  
 
Planen har et særskilt fokus å øke andelen medlemmer som fortsetter i korps. Her 
ligger nemlig det største vekstpotensialet. Korpset trenger både faglig og 
organisatorisk kompetanse for å lykkes i arbeidet, samt at en må ha gode 
rammebetingelser og gode samarbeidspartnere i nærmiljøet.  
 
Planen gir tydelige strategiske retninger som skal møte organisasjonens 
utviklingsbehov nasjonalt og regionalt. For å effektuere strategien, utarbeider 
regionene og nasjonalt handlings- og tiltaksplaner. Det er utarbeidet et felles plan- 
og rammeverk for hvordan en skal realisere vedtatt strategi i hele organisasjonen.  
Rammeverket skal brukes i utforming av:  

• Felles nasjonal handlingsplan  
• Handlingsplan for nasjonalt kontor  
• Handlingsplaner for regionene   
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I den felles nasjonale handlingsplanen skal vi samle oss om fire store prosjekter, 
hvor alle ledd i organisasjonen skal ha tiltak tilknyttet disse. Det er prioritert en 
felles hovedsatsing til hvert kjerneområde (Ungdomsløftet, Nettportal og 
Kulturarenaer), samt en overordnet satsing (Kommunikasjonsplan synlighet) som 
skal gjennomsyre hele strategien. Hver region gjør prioriteringer basert på 
regionale variasjoner i utfordringer og tilgang på ressurser.  
 
Vi følger medlemsutviklingen tett for å se hvorvidt vi lykkes med strategien. Det er 
satt konkrete mål for perioden på antall nyrekrutterte og varighet 
skolekorpsmedlemskap. Vi følger også medlemsutviklingen på andre områder, men 
en vil i stor grad få positiv utvikling ved å oppnå målene for nyrekruttering og 
varighet skolekorpsmedlemskap. 
 

Handlingsplan for NMF Sør 
Det er naturlig at regionen, som sitter tettest på korpsene, har flest tiltak innenfor 
kjerneområdet medlems- og kompetanseutvikling. Tiltak må gjøres der hvor 
regionen trenger et løft, og bør i størst mulig grad være av forebyggende og 
utviklende karakter. 
 
Når vi ser på status måltall for regionen, er det viktig å gjøre et løft for å øke 
andelen som fortsetter i korps. Pr. 31/12-22 er et gjennomsnittlig medlemskap i 
skolekorps på 2,6 år. Dette gir en stor turnover blant både utøvende medlemmer 
og foreldre som gjør det krevende å bygge en bærekraftig organisasjon. Dette gjør 
også at det blir vanskelig å skape attraktive miljøer for ungdom. En av 
organisasjonens viktigste satsingsprosjekter er Ungdomsløftet for ungdom fra 13-
19, men i NMF Sør må vi også jobbe for at det blir flere ungdommer.  
 
Vi vil derfor jobbe for å øke kvalitet på korpstilbudet for 8-12-åringer ved å øke 
kompetansen til både dirigenter og styrer. Dette vil vi kunne gjøre gjennom flere 
ulike tiltak. For å nå flest mulig korps, må vi ha ulike arbeidsmetoder. Vi vil både 
jobbe for å synliggjøre allerede eksisterende ressurser og kunnskap gjennom 
digitale korpsmøter og ulike nettverkssamlinger. Vi vil også benytte tiltak som 
foreldrekurs og ungdomskurs, som en del av ungdomsløftet. Vi ønsker også å jobbe 
for obligatorisk innføringskurs på nett for nye styremedlemmer. 
 
Det er viktig at NMF både nasjonalt, regionalt og lokalt er en aktiv og synlig 
samfunnsaktør og deltar både i relevante høringer og ved regelmessige kronikker 
om viktige temaer. Et slikt tema kan eksempelvis være øvings- og 
fremføringslokaler, som er en viktig rammefaktor for å skape en god hverdag for 
korpsene. 
 
Vi har mange korps i regionen som fungerer godt og som vi har jevnlig dialog med 
gjennom våre aktiviteter. Vi har også mange korps som vi ikke hører så mye fra. Vi 
har nå hatt tettere dialog med flere av disse korpsene gjennom digitale møter. 
Dette oppleves konstruktivt og effektivt både for korpset og NMF Sør, og ønskes 
videreført. Det er et mål at NMF Sør skal være mer tilgjengelige for korpsene i 
positive utviklingsfaser, slik at vi bruker mer tid på utvikling og forebygging enn 
krisehåndtering. 
 

Dagens aktiviteter i NMF Sør 
Det er viktig at nye, gode tiltak sees i sammenheng med allerede eksisterende 
tilbud og aktiviteter. Vi skal fortsatt ha sommerkurs, regionkorps, Sørkonferansen, 
ulike kurs og regionale konkurranser for drill, skole- og voksenkorps. NMF er, og vil 
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fremdeles være, en organisasjon som produserer positive aktiviteter for 
medlemmene sine. Aktivitetene er en viktig møteplass for korpsene og fremmer 
god utvikling. Det er grunn til å tro at dette også vil være viktig for korpsene i 
fremtiden. 
 

Økonomi 
Korpsbevegelsen har stått seg godt gjennom pandemien og opplever medlemsvekst. 
Dette er gledelig og er en positiv bølge vi må benytte. Samtidig opplever vi at de 
økonomiske rammene blir strammere og mer uforutsigbare. Det har den siste tiden 
vært en kraftig prisvekst, noen som også merkes i gjennomføring av våre 
arrangement. Med Fritidserklæringen til grunn, er det utfordrende å hente inn alle 
økte kostnader kun ved å øke deltakeravgift.  
 
En av regionens viktigste finansieringskilder er driftstilskudd fra fylkene. Vestfold 
og Telemark fylke har frem til i dag hatt langsiktige avtaler, men når fylkene nå 
går hvert til sitt, er det svært uvisst hvilken økonomisk konsekvens dette får for 
NMF Sørs økonomi. 
 
Skal vi nå våre mål og ha ressurser til nye tiltak, må vi både lete etter smarte 
måter å gjennomføre aktivitetene våre, samt mulighet for annen ekstern 
finansiering. Dette må jobbes aktivt med i neste periode. 
  
 
 
 
 
 

Vedlegg: 
- NMFs strategiplan 2022-2026 
- NMF Sørs handlingsplan 2023-2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



NMF STRATEGI-
PLAN 2022–2026

Norges Musikkorps Forbunds (NMFs) strategiplan er et 
overordnet styringsdokument som definerer organisasjon-
ens prioriteringer i årene som kommer. Organisasjonens 
formål er «Norges Musikkorps Forbund skal gjøre korps til 
en attraktiv og tilgjengelig fritidsaktivitet for barn, unge 
og voksne».

NMFs hovedstrategi er «NMF skal styrke det enkelte 
medlemskorps».

Planen har følgende kjerneområder:
• Medlems- og kompetanseutvikling
• Synlighet og omdømme
• Samfunnsansvar og rammebetingelser

Planen gir tydelige strategiske retninger som skal møte 
organisasjonens utviklingsbehov nasjonalt og regionalt. 
For å effektuere strategien, utarbeider regionene og 
 nasjonalt handlings- og tiltaksplaner. Hver region gjør 

prioriteringer basert på regionale variasjoner i utfordringer 
og tilgang på ressurser.

NMF tar utgangspunkt i fritidserklæringen, som bygger på 
FNs barnekonvensjon, i sitt arbeid. Fritidserklæringen har 
som mål at alle barn, uavhengig av foreldrenes sosiale og 
økonomiske situasjon, skal ha mulighet til å delta jevnlig i 
minst én organisert fritidsaktivitet sammen med andre 
barn.

NMFs virksomhet skal også bidra til å nå FNs bære-
kraftmål, med spesiell vekt på følgende mål:

3. GOD HELSE OG LIVSKVALITET
Deltakelse i korps gir arenaer for samhold og felles-
skapsfølelse. Musikk og drill gir rom for å uttrykke og 
motta følelser, oppleve mestring og trygghet. I tillegg 
påvirker musikk områder i hjernen som styrer blodtrykk, 
språkferdigheter, motoriske ferdigheter osv. I kultur-



arven finner vi identitet og tilhørighet gjennom å se oss 
selv i en større sammenheng. Korps er med andre ord 
viktig for vår folkehelse.

4. GOD UTDANNING
Korps er i seg selv en arena for å lære, å vurdere seg 
selv, og jobbe for å nå et mål. I korpset kan en lære seg 
samspill med andre, og være en del av noe som er større 
enn seg selv. NMF skal utvikle og legge til rette for 
læringsarenaer for økt kunnskap i alle ledd i organisa-
sjonen, og arbeide for at undervisningen som gis i 
kulturskole, grunnopplæring og utdanningsinstitusjoner 
er relevant og av høy kvalitet.

10. MINDRE ULIKHET
Korps skal være et inkluderende fellesskap med plass til 
alle som ønsker å delta. Korpset er en arena for utvikling 
av sosial kompetanse på tvers av alder, kjønn, religion, 
etnisk opprinnelse og sosial bakgrunn. NMF skal arbeide 
for å bedre korpsenes rammebetingelser og sikre gode 
offentlige økonomiske ordninger, blant annet for å 
begrense ulikhet

12. ANSVARLIG FORBRUK OG PRODUKSJON
Ansvarlig forbruk og produksjon handler om å redusere 
forbruket vårt til et nivå som er bærekraftig. NMF skal 
bidra til at det samlede forbruket reduseres gjennom å 
kjøpe mindre, redusere og resirkulere avfall, redusere 
antall reiser og øke bruk av hensiktsmessige digitale 
løsninger.

NMF er landets største frivillige kulturorganisasjon og 
dette forplikter organisasjonen til å være fremoverlent og 
offensiv i vår strategiske tenkning. NMF ønsker å være en 
betydelig samfunnsaktør, som setter dagsorden på vegne 
av korpsene. For å lykkes i dette arbeidet, deltar NMF aktivt 
i flere interessepolitiske nettverk innen musikk-, kultur-, og 
frivillig hetsfeltet.

HVORDAN VET VI AT VI LYKKES?
NMFs strategi skal påvirke organisasjonens prioriteringer 
og vise vei for å styrke det enkelte medlemskorps. Vi vil 
derfor følge medlemsutviklingen på følgende områder: 
antall utøvende medlemmer, gjennomsnittsalder, 
 nyrekruttering og varighet på medlemskap. NMFs medlems-
undersøkelse, som gjennomføres hvert annet år, vil også gi 
indikasjon på hvorvidt tiltak fungerer.



VISJON
KORPSGLEDE FOR ALLE

Gjennom visjonen Korpsglede for alle skal NMF jobbe for at korps oppleves med glede av alle.  
Dette gjelder musikanter og drillere, foresatte, tillitsvalgte, publikum, presse, politikere og lokalsamfunn.

KORPSGLEDE 
FOR ALLE



VERDIER
FELLESSKAP – TRYGGHET –   
MESTRING –  UTVIKLING

NMFs verdier danner grunnlaget for vurderinger og beslut-
ninger på alle nivå i organisasjonen. Verdiene beskriver 
hvem vi er og hvordan vi ønsker å fremstå.

FELLESSKAP
For NMF betyr fellesskap inkludering, medbestemmelse og 
samhold. Fellesskap danner grunnlaget for korpsenes 
eksistens, og det skal være plass til alle som ønsker å delta. 
Gjennom felles aktivitet og felles mål i korpset får medlem-
mene opplevelsen av samhold og vennskap.

TRYGGHET
NMF skal være en åpen og trygg organisasjon. Organisa-
sjonen skal være transparent, og skal til enhver tid arbeide 
for å ha nødvendige retningslinjer og rutiner for å ivareta 
korpsets og det enkelte medlems trygghet. Trygghet er 

grunnleggende for at medlemmene skal kunne lære, trives 
og finne seg til rette i korpset.

MESTRING
NMF skal arbeide for at korpsene settes i stand til å gi 
medlemmene mestringsopplevelser og glede ved å delta. 
Mestring kan oppleves i øvingsrommet og andre arenaer 
der korpset er samlet. Gleden oppstår når en mestrer alene 
og sammen med andre.

UTVIKLING
NMF skal være offensiv i møte med fremtiden slik at 
korpsbevegelsen kan være aktuell og i kontinuerlig ut-
vikling. NMF skal være åpen for nye impulser, og søke 
samarbeid med andre.

FELLESSKAP

TRYGGHET

MESTRING

UTVIKLING



KJERNEOMRÅDER
MEDLEMS- OG KOMPETANSE UTVIKLING – SYNLIGHET OG 
OMDØMME – SAMFUNNSANSVAR OG  RAMMEBETINGELSER

MEDLEMS- OG KOMPETANSE UTVIKLING
NMFs medlemsundersøkelse viser at de fleste korps er 
opptatt av både å utvikle seg og få flere medlemmer. For at 
korpset skal lykkes, må det jobbes med medlemsutvikling 
hele året, både kvantitativt og kvalitativt. Det er like viktig å 
ta vare på eksisterende medlemmer som å rekruttere nye.

Korpsets faglige og organisatoriske kompetanse er av-
gjørende for å evne å jobbe langsiktig, målrettet og lykkes 
i å løse de utfordringene korpset står overfor.

Øvelsen er korpsets viktigste utviklingsarena, og hver 
eneste øvelse må oppleves meningsfull. Korpset skal være 
et inkluderende og godt fellesskap for både utøvere og 
støttespillere, hvor alle opplever både trygghet og mestring.

NMF skal til enhver tid ha kompetanse til å utvikle verktøy 
slik at korpsene kan jobbe effektivt og målrettet. Dirigent 
og instruktør er nøkkelroller i utviklingen av den enkelte 
utøver. NMF er særlig opptatt av å styrke samarbeidet 

mellom korpsene lokalt, og mellom korpset og den lokale 
kultur skolen.

Ved kontinuerlig opplevelse av mestring og tilhørighet 
legger en til rette for at korpsets medlemmer er aktive i 
korps hele livet.

NMF SKAL:
• styrke arbeidet for å øke andelen medlemmer som 

fort setter i korps.
• utvikle verktøy for målrettet og effektiv drift av medlems-

korpsene.
• legge til rette for, og utvikle læringsarenaer som gir økt 

kunnskap i alle ledd i organisasjonen.

SYNLIGHET OG OMDØMME
NMF skal være bevisst sin samfunnsrolle og legge til rette 
for at korpsbevegelsen er en synlig samfunnsaktør lokalt, 
regionalt og nasjonalt. Det er viktig å bygge stolthet slik at 

MEDLEMS- OG 
KOMPETANSE UTVIKLING

SYNLIGHET OG OMDØMME

SAMFUNNSANSVAR OG 
 RAMMEBETINGELSER



alle deltakere fremsnakker korpsenes unike egenverdi. 
Korpsene er viktige kulturbærere og en arena for inkluder-
ing, utvikling av fellesskap og sosial kapital. Korps er 
nær miljø byggere som skaper tilhørighet, aktivitet i 
lokalsamfunnene, og bidrar til bedre folkehelse.

NMF skal samarbeide med andre og delta aktivt i relevante 
nettverk. Organisasjonen skal jobbe for å øke kunnskapen 
om korpsenes samfunnsverdi ved å markere seg i den 
offentlige debatten.

NMF skal fronte våre verdier i all kommunikasjon og styrke 
korpsbevegelsens omdømme forankret i våre verdier. Det 
skal utarbeides en langsiktig kommunikasjonsplan som 
ivaretar utviklingen på dette området.

NMF SKAL:
• synliggjøre korpsenes egenart og verdier.
• være en tydelig samfunnsaktør lokalt, regionalt og 

 nasjonalt, for å styrke korpsenes omdømme.
• arbeide for en organisasjonskultur som bygger opp 

under vedtatte verdier og retningslinjer.

SAMFUNNSANSVAR OG 
 RAMMEBETINGELSER
Korpset er en arena for utvikling av sosial kompetanse på 
tvers av alder, kjønn, religion, etnisk opprinnelse og sosial 
bakgrunn. I tillegg til musikkopplæringen er korpset også 
et viktig nærmiljøtiltak, en kulturell møteplass og en sentral 

samfunnsbygger. Gjennom korpset får musikantene også 
delta i demokratiske prosesser.

NMF skal være en pådriver for å bedre rammebetingelsene 
for korpsene. Gode øvingslokaler er avgjørende for positiv 
utvikling av det enkelte medlemskorps. Det skal jobbes for 
å få på plass egnede øvings- og framføringsarenaer til 
korpsene, tilsvarende det idretten har oppnådd.

Videre skal NMF jobbe for å øke tilskuddene til korpsene fra 
kommune, fylke og stat slik at økonomien rundt driften 
stabiliseres.

NMF skal være med å legge til rette for at ambisjonene som 
handler om korps og frivillighet i kulturskolens rammeplan, 
blir realisert. Dette betyr blant annet å etablere gode 
samarbeidsmodeller mellom det enkelte korps og kultur-
skolen.

NMF SKAL:
• arbeide for en arenapolitikk for flere egnede øvings- og 

fremføringslokaler tilpasset musikk og drill.
• arbeide for å bedre korpsenes rammebetingelser og sikre 

gode offentlige økonomiske ordninger.
• arbeide for at undervisningen som gis i kulturskole, 

grunnopplæring og utdanningsinstitusjoner er relevant 
og av høy kvalitet.



STRATEGI MATRISE
Visjon

Korpsglede for alle!

Formål
NMF skal gjøre korps til en attraktiv og tilgjengelig fritidsaktivitet for barn, unge og voksne.

Verdier
Fellesskap - Trygghet - Mestring - Utvikling

Hovedstrategi
NMF skal styrke det enkelte medlemskorps

Strategier: Kjerneområder

Medlems- og 
kompetanseutvikling Synlighet og omdømme Samfunnsansvar og 

rammebetingelser

NMF skal styrke arbeidet for å 
øke andelen medlemmer som 
fortsetter i korps.

NMF skal synliggjøre korpsenes 
egenart og verdier.

NMF skal arbeide for en 
arenapolitikk for flere egnede 
øvings- og fremføringslokaler 
tilpasset musikk og drill.

NMF skal utvikle verktøy for 
målrettet og effektiv drift av 
medlemskorpsene.

NMF skal være en tydelig 
samfunnsaktør lokalt, regionalt og 
nasjonalt, for å styrke
korpsenes omdømme.

NMF skal arbeide for å bedre 
korpsenes rammebetingelser og 
sikre gode offentlige økonomiske 
ordninger.

NMF skal legge til rette for, og 
utvikle læringsarenaer som 
gir økt kunnskap i alle ledd i 
organisasjonen.

NMF skal arbeide for en 
organisasjonskultur som bygger 
opp under vedtatte verdier og 
retningslinjer.

NMF skal arbeide for at 
undervisningen som gis i 
kulturskole, grunnopplæring 
og utdanningsinstitusjoner er 
relevant og av høy kvalitet.



Handlingsplan
Avdeling/region: Sør Visning:

Overordende mål

Indikator Nivå periodestart 2023 Målsetting 2026 Nivå periodestart 2023 Målsetting 2026

Varighet medlemsskap skolek. 3,2 år 5% økning 2,6                                                                     

Nyrekruttering pr år 17 877                                                                       Opprettholde nivå 1 989                                                                 

Kommunikasjonsplan synlighet

Kommunikasjonsplan medlemmer

Kommunikasjonsplan samfunnsaktør

Kjerneomr. Resultatmål/strategi Tiltak Hovedmålgruppe Målgruppespesifikasjon Start Ferdig

Gjennomføre testpiloter ungdomsløftet 01.01.2023 30.09.2023

Operasjonalisere tiltak ungdomsløftet Alle korps 01.09.2023 31.12.2026

Øke kvalitet på tilbudet i korpset for 9-12-åringerDirigenter/Instruktører Styret

10 korpsbesøk hvert år Alle korps

Synliggjøre allerede eksisterende kunnskap

Obligatorisk nettkurs for nye styremedlemmer

Digitale korpsmøter Alle korps

Nettverkssamlinger Dirigenter/Instruktører

Foreldrekurs Alle korps

Ungdomskurs - de gode forbildene Det enkelte korpsmedlem Ungdom

Kjerneomr. Resultatmål/strategi Tiltak Hovedmålgruppe Målgruppespesifikasjon Start Ferdig

Utvikle Korpsguiden.no Alle korps 02.01.2023 31.12.2023

Utvikle musikkorps.no Alle korps Eksterne og opinionen 02.01.2023 01.05.2024

Delta i i relevante lokale og regionale høringer

Regelmessig kronikk i lokalpresse

Nasjonalt Regionalt

Felles overordnet nasjonal satsing: Kommunikasjonsplaner

Felles nasjonal satsing: Ungdomsløftet

Medlems- og

kompetanseu

tvikling

NMF skal styrke arbeidet for å

øke andelen medlemmer som

fortsetter i korps.

NMF skal utvikle verktøy for

målrettet og effektiv drift av

medlemskorpsene.

NMF skal legge til rette for, og utvikle 

læringsarenaer som gir økt kunnskap i alle 

ledd i organisasjonen.

Felles nasjonal satsing: Utvikling av ny nettportal

Synlighet og 

omdømme

NMF skal synliggjøre korpsenes

egenart og verdier.

NMF skal være en tydelig  samfunnsaktør 

lokalt, regionalt og nasjonalt, for å styrke

korpsenes omdømme.

NMF skal arbeide for en 

organisasjonskultur som bygger opp under 

vedtatte verdier og

retningslinjer.



Kjerneomr. Resultatmål/strategi Tiltak Hovedmålgruppe Målgruppespesifikasjon Start Ferdig

Utarbeide kravspek for godt korpslokale Alle korps 01.09.2023 31.12.2024

Politisk påvirkning gjennom høringsinnspill Politikere Stortinget/ fylket/ kommune 01.01.2023 31.12.2026

Kartlegging av lokaler i samarbeid med NMR

Samfunns-

ansvar og

rammebeting

elser

NMF skal arbeide for en arenapolitikk for 

flere egnede øvings- og fremføringslokaler

tilpasset musikk og drill.

NMF skal arbeide for å bedre korpsenes 

rammebetingelser og sikre gode offentlige 

økonomiske ordninger.

NMF skal arbeide for at undervisningen 

som gis i kulturskole, grunnopplæring og 

utdanningsinstitusjoner er relevant og av 

høy kvalitet.

Felles nasjonal satsing: Gjøre alle skolebygg til lokale- og tilgjengelige kulturarenaer for det frivillige kulturlivet



 
 

 
 

 
 

 

 
 

NMF Sør Regionsting 23.april 2023 
Valgkomiteens innstilling 

e1: Valg av leder NMF Sør Regionstyre:  

Valgkomiteens forslag: 
Christine Hermansen - Vestfold og Telemark 
Alder:   47    
Representerer:  Eidanger pike- og guttekorps 
Yrke:   Rådgiver, Vestfold og Telemark fylkeskommune 
Verv/oppgaver:  Korpsleder + diverse 
Annet:   Politisk engasjert hos Høyre, sitter i Høyres nasjonale kulturkomité 

e2: Valg av nestleder NMF Sør Regionstyre:  

Valgkomiteens forslag:  
Vibeke Lillehammer Larsen - Vestfold og Telemark 
Alder:   54   
Representerer:  Sandefjord musikkorps 
Yrke:   Lærer 
Verv/oppgaver: Voksen leder for Janitsjarringens Ungdomsråd i Sandefjord, og er med i 

Janitsjarringen (samarbeidsorgan for korps i Sandefjord). 
Annet: Har hatt flere verv i styret i Haukerød skolekorps og Sandefjord Musikkorps. 

Spiller bassklarinett i Sandefjord Musikkorps og av og til i Vestsidens 
musikkorps. 

 

e2: Valg av styremedlemmer og varamedlemmer NMF Sør Regionstyre:  

Valgkomitéens forslag:     
 

Styremedlem: Gry Tunby - Vestfold og Telemark 
Alder:   50  
Representerer:  Sande og Mosserød skolekorps 
Yrke:   Veileder/Aktivitør 
Verv/oppgaver: Veileder i Born to play, leder for regionskorps, 4 år som korpsleder 
 

Styremedlem: Kine Aasen - Agder 
Alder:   32   
Representerer:  Vågsbygd skolemusikkorps/ Flekkerøy skolekorps 
Yrke:   Fløytist, dirigent, musikkpedagog 
Verv/oppgaver: Tidligere fungerende styreleder og økonomiansvarlig i Det Norske 

Fløyteensemble, musikalsk leder for Sørlandsk korpsfestival 
Annet: Norsk leder for nordisk ungdomsprosjekt «Flaskepost for fremtiden». Et 

samarbeid mellom Aarhus, Danmark, Reykjanesbær, Island og Kristiansand, 
Norge. 

 
Styremedlem: Knut Gunnar Valle - Agder 
Alder:   60   
Representerer:  Arendal byorkester 
Yrke:   Ingeniør, Business Area Manager 
Verv/oppgaver: Styreleder  i Indre Torungen Brass Ensemble. Spiller i ITBE og i Arendal 

Byorkester 
Annet: Har vært dirigent i skolekorps og har mange års styreerfaring i skolekorps. 

Har vært nestleder i NMF Sør i 2011-2017 

 
Styremedlem: Andreas Malde – Agder 
Alder:   49   
Representerer:  Grimstad musikkorps 
Yrke:   Ufør 
Verv/oppgaver:  Ulike styre- og utvalgsverv i korps 



 
 

Tel: 98 24 11 58 

Fax: 92 17 27 18 

 

Fakkelgården 

2624 Lillehammer 

musikkorps.no 

hedopp@musikkorps.no 

 

Annet:   Dirigert både skole- og amatørkorps, samt spilt på alle nivå. 
 

Styremedlem: Siri Møller Holst – Vestfold og Telemark 
Alder:   28   
Representerer:  Fyresdal Musikkorps 
Yrke:   Kulturskolerektor/Musikkpedagog 
Verv/oppgaver:   
 

Styremedlem: Jørn Einar Angeltveit - Vestfold og Telemark 
Alder:   46  
Representerer:  Tjodalyng skolekorps 
Yrke:   IT-konsulent 
Verv/oppgaver: Tidligere styreleder Tjodalyng skolekorps 

 
Styremedlem: Karoline Nedrebø – Vestfold og Telemark 
Alder:   18   
Representerer:  Fyresdal Musikkorps 
Yrke:   Student 
Verv/oppgaver:   
Annet:   
 

Varamedlem: Nicolai Bratsberg - Vestfold og Telemark 
Alder:   20 
Representerer:  Tønsberg janitsjarkorps 
Yrke:   Student 
Verv/oppgaver:  NMF Forbundsstyret, tidligere leder musikantstyret i regionkorpset 
 

Varamedlem: Per Qvarnstrøm - Agder 
Alder:   62 
Representerer:  Kristiansand janitsjar 
Yrke:   Økonomidirektør 
Verv/oppgaver:  Festivalsjef 
Annet:   NMF Forbundsstyret, Over 20 års styreerfaring fra næringsliv og korps med 
mer. 
 

Varamedlem: Tobias Olai Stålaker – Vestfold og Telemark 
Alder:   16   
Representerer:  Tjodalyng skolekorps 
Yrke:   Student 
Verv/oppgaver:   
Annet:    
 
 

Varamedlem: Halvard Igland Berg – Vestfold og Telemark  
Alder:   17   
Representerer:  Horten skolekorps 
Yrke:   Student 
Verv/oppgaver:   
 
 
 

3: Valg av kontrollkomité NMF Sør :  
Leder:   Hege Børke Selle - Vestfold og Telemark 
Alder:   63 
Representerer:  Gimsøy Skolemusikk 
Yrke:   Ufør 
Verv/oppgaver:  Tidl leder i skolekorpset  

 
Medlem: Unni Christensen - Vestfold og Telemark 
Alder:   66 
Representerer:  Nøtterøy Musikkorps 
Yrke:   Konsulent Bufetat 
Verv/oppgaver:  Spiller i Nøtterøy Musikkorps 
Annet: Tidl.leder i flere korps, Regionstyret i tidligere periode 
 



 
 

Tel: 98 24 11 58 

Fax: 92 17 27 18 

 

Fakkelgården 

2624 Lillehammer 

musikkorps.no 

hedopp@musikkorps.no 

 

Medlem: Truls Bonden - Vestfold og Telemark 
Alder:   64  
Representerer:  Sandefjord Ungdomskorps 
Yrke:   Transport / logistikk 
Verv/oppgaver:  Spiller i Sandefjord Ungdomskorps. Regionstyremedlem flere  
   perioder 
 

 
Varamedlem: Thor Furuvald - Vestfold og Telemark 
Alder:   75 
Representerer:  Herøya Musikkorps 
Yrke:    
Verv/oppgaver:   

 
 

e4: Valg av valgkomité NMF Sør :  

Foreslås av regionstyret/ regionting:  
    
Leder:  Egil Lysebo    
Alder:  64   
Representerer: Vestsidens Musikkorps    
Yrke:  Dirigent/Musikkpedagog  
Verv/oppgaver:  
Annet: 
  

Medlem: Daniel Sørensen  
Alder:  43   
Representerer: Kristiansand og Grim Skolemusikkorps    
Yrke:    
Verv/oppgaver:    
    

Medlem:  Stein Haugland 
Alder:   53  
Representerer:  Brevik musikkorps 
Yrke:   Selger 
Verv/oppgaver:  PR og økonomiansvar Brevik musikkorps 
 

Varamedlem: Sarah Nordahl Strand 
Alder:   32 
Representerer:  Vestsiden musikkorps 
Yrke:   Kulturskolelærer/ dirigent 
Verv/oppgaver: Musiker/dirigent/pedagog 
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