
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NMF Øst  
Handlingsplan 2023 – 2025   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Norges Musikkorps Forbund  
Strategiplan 2022-2026 

Formål: 
Norges Musikkorps Forbund skal gjøre korps til en attraktiv og tilgjengelig fritidsaktivitet for barn, unge og voksne 

Visjon: 
Korpsglede for alle! 

Verdier: 
Fellesskap – Trygghet – Mestring – Utvikling 

 

Hovedstrategi: 
NMF skal styrke det enkelte medlemskorps 

Planen har følgende kjerneområder: 
• Medlems- og kompetanseutvikling • Synlighet og omdømme • Samfunnsansvar og rammebetingelse 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NMF Øst  
Handlingsplan 2023 – 2025   

NMF Øst sin Handlingsplan for perioden 2023 – 2025 er forankret i NMF Strategiplan for 2022-2026. 

Planen har en felles struktur som anvendes av alle regioner og av nasjonalt ledd. NMF Øst sin Handlingsplan 
består av prosjekter som inngår i felles nasjonale satsninger, men hvor ressurser og prioriteringer styres gjennom 

oppgaver som er målrettede og direkte verdiskapende for korpsene i regionen. 
 

NMF Øst sin Handlingsplan støtter kjerneområdene i NMF sin strategi som er: 

• Medlems- og kompetanseutvikling 
• Synlighet og omdømme 

• Samfunnsansvar og rammebetingelse 
 

NMF Øst sin handlingsplan skal stimulere til aktiviteter som gir korpsene i regionen fart og driv, samt bidra til å 
skape stolthet i en samlet korpsbevegelse gjennom synlighet og selvbevissthet i rollen som viktig samfunnsaktør i 

regionen. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Handlingsplan 2023-2026 

NMF skal: 

• styrke arbeidet for å øke andelen medlemmer som fortsetter i korps 
• utvikle verktøy for målrettet og effektiv drift av medlemskorpsene 
• legge til rette for, og utvikle læringsarenaer som gir økt kunnskap i alle ledd i organisasjonen 

Kjerneområde: Medlems- og kompetanseutvikling 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Handlingsplan 2023-2026 

Kjerneområde: Synlighet og omdømme 

NMF skal: 

• synliggjøre korpsenes egenart og verdier 
• være en tydelig samfunnsaktør lokalt, regionalt og nasjonalt, for å styrke korpsenes omdømme  
• arbeide for en organisasjonskultur som bygger opp under vedtatte verdier og retningslinjer 
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Handlingsplan 2023-2026 

Kjerneområde: Samfunnsansvar og rammebetingelser 

NMF skal: 

• arbeide for en arenapolitikk for flere egnede øvings- og fremføringslokaler tilpasset musikk og drill 
• arbeide for å bedre korpsenes rammebetingelser og sikre gode offentlige økonomiske ordninger 
• arbeide for at undervisningen som gis i kulturskole, grunnopplæring og utdanningsinstitusjoner er relevant og av høy kvalitet 


