
Handlingsplan
Avdeling/region: Hordaland Visning:

Overordende mål

Indikator Nivå periodestart 2023 Målsetting 2026 Nivå periodestart 2023 Målsetting 2026

Varighet medlemsskap skolek. 3,2 år 5% økning 2,9                                         3,5

Nyrekruttering pr år 17 877                                                                                                  Opprettholde nivå 2 304                                     Opprettholde nivå

Kjerneomr. Resultatmål/strategi Tiltak Hovedmålgruppe Målgruppespesifikasjon Start Ferdig

Gjennomføre testpiloter ungdomsløftet Ledere/styret i aktive medlemskorps 01.04.2023 01.04.2024

Gjennomføre flest tiltak  i ungdomsløftet i NMF Ledere/styret i aktive medlemskorps 01.04.2024 31.12.2026

Ansette en 60% stilling: Mangfold og Inkludering Ledere/styret i aktive medlemskorps 01.01.2024 31.12.2026

Kulturkonferanse for frivillighet og korps - en gang i året Ledere/styret i aktive medlemskorps 01.01.2023 31.12.2026

Dirigentnettverk - 2 ganger i året Dirigenter/Instruktører 01.01.2023 31.12.2026

Kjerneomr. Resultatmål/strategi Tiltak Hovedmålgruppe Målgruppespesifikasjon Start Ferdig

Bidrag inn i ressursgruppen nettside: Korpsguiden.no Alle korps 01.04.2023 01.08.2024

Bidrag inn i ressursgruppen nettside: musikkorps.no Alle korps 01.04.2023 01.08.2024

Kjerneomr. Resultatmål/strategi Tiltak Hovedmålgruppe Målgruppespesifikasjon Start Ferdig

Presentasjon i KULII Politikere Stortinget/fylket/kommune 01.04.2023 31.12.2026

Innspill til politiske parti programmer Stortingsvalg 2026 Politikere Stortinget/fylket/kommune 01.04.2025 31.12.2025

Nasjonalt Regionalt

Felles overordnet nasjonal satsing: Kommunikasjonsplaner

Felles nasjonal satsing: Ungdomsløftet

Medlems- og

kompetanseu

tvikling

NMF skal styrke arbeidet for å

øke andelen medlemmer som

fortsetter i korps.

NMF skal utvikle verktøy for

målrettet og effektiv drift av

medlemskorpsene.

NMF skal legge til rette for, og utvikle 

læringsarenaer som gir økt kunnskap i alle 

ledd i organisasjonen.

Samfunns-

ansvar og

rammebeting

elser

NMF skal arbeide for en arenapolitikk for 

flere egnede øvings- og fremføringslokaler

tilpasset musikk og drill.

NMF skal arbeide for å bedre korpsenes 

rammebetingelser og sikre gode offentlige 

økonomiske ordninger.

Felles nasjonal satsing: Utvikling av ny nettportal

Synlighet og 

omdømme

NMF skal synliggjøre korpsenes

egenart og verdier.

NMF skal være en tydelig  samfunnsaktør 

lokalt, regionalt og nasjonalt, for å styrke

korpsenes omdømme.

NMF skal arbeide for en organisasjonskultur 

som bygger opp under vedtatte verdier og

retningslinjer.

Felles nasjonal satsing: Gjøre alle skolebygg til lokale- og tilgjengelige kulturarenaer for det frivillige kulturlivet



Samfunns-

ansvar og

rammebeting

elser

NMF skal arbeide for å bedre korpsenes 

rammebetingelser og sikre gode offentlige 

økonomiske ordninger.

NMF skal arbeide for at undervisningen som 

gis i kulturskole, grunnopplæring og 

utdanningsinstitusjoner er relevant og av 

høy kvalitet.


