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Dette var vår innsikt



Classification: Public

Hvem må vi hjelpe?

Identitetssøkende korpsungdom

trenger å 

føle seg forstått og akseptert for sin fritidsaktivitet 

fordi 

antakelser og fordommer i samfunnet utenfor påfører dem usikkerhet og en 
indre konflikt som kan destabilisere korpsene
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Motivasjon/Mestring

Frivillighet

Organisering

Stigma
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Motivasjon/Mestring

Stigma

Ungdommers 
medbestemmelse

Ungdomifisering 
av korpset
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STIGMA

STIGMA

STIGMA

«Dere må gjøre noe med  
rekrutteringen. Foreldrene der ute 
lar ikke barna begynne i korps.»

«Endre noe så det ikke er 
feil å gå i korps»

Fra konseptvisning hos ungdommer i korps

Fra styreleder i workshop 
med ungdommer i korps

Påvirke fordommer 
mot korps

Fra workshop med 
ungdommer i korps



Classification: Public



Classification: Public



Classification: Public

STIGMA
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Systemkonflikt

Indre konflikt

Relasjonell konflikt

Tviler på å identifisere seg som 
korpsmusikant

Nære relasjoner uttrykker negativitet og 
stiller spørsmål ved valget om å spille i 
korps.

Hvordan forhindrer stigma musikantens opplevelse av aksept?

Antakelser og fordommer  fører 
til  dårlig rykte
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Korpsene

Elefanten i rommet er i ferd med å falle mellom to stoler. 

Musikanten føler seg alene. 

Vi ser at synlighet og omdømme er forankret strategisk. NMF 
har ansvaret.

Men hva må til for å lykkes? 

Hvem tar tak i elefanten i rommet?
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The Brand Story Canvas
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«Det er derfor vi er her»

Hvordan kan vi skape en fortelling om korps som inspirerer? 

Som får de som er der til å ville bli. 

Som får de som kanskje vil starte til å starte. 

Som får de rundt til å heie. 

Og de utenfor til å forstå.

The Brand Story Canvas

Bruke storytelling som strategisk verktøy for å motvirke stigma
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Storytelling gjennom en brand story

The Brand Story Canvas

En brand story er en narrativ 

beskrivelse av en merkevares 

identitet, verdier, formål og 

opprinnelse. Den er en 

strategisk fortelling som 
merkevaren bruker til å 

engasjere og kommunisere 
med sitt publikum.

Hva? Hvordan?

En god brand story 

fanger oppmerksomheten 

til samfunnet, bygger tillit, 

skaper emosjonell 

tilknytning, øker 
lojaliteten. Alt dette er 

med på å etablere en unik 

posisjon for korps i 
Norge.

Resultat

Målet er å skape en 

meningsfull og 

autentisk forbindelse 

mellom 

korpsbevegelsen og 
samfunnet, som går 

utover bare produktet 
eller tjenesten i seg selv.
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The Brand Story Canvas

Et verktøy som kan brukes

I utarbeidelsen av brand 
storyen bruker vi verktøyet 
«Brand Story Canvas» for å 

danne et felles referansepunkt
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Det som setter scenen for 
deres historie

Korpsbevegelsen opererer i et hurtig 
endrende landskap, med et bredt tilbud av 
fritidsaktiviteter, og hvor teknologi og 
skiftende verdier har endret samfunnet og 
hvordan mennesker engasjerer seg i med 
musikk. 

1
CONTEXT

«Det er derfor vi er her!»

Korpsbevegelsen skal være Norges 
ledende aktør på å fronte musikk som 
en kilde til samhold, menneskelig 
utvikling og inspirasjon.

IDEALET

Det som utløser din historie

I et hurtig endrede samfunn så er gapet 
mellom det vi blir oppfattet som og det vi 
ønsker å være blitt så stort. Det må gjøre 
noe med. 

3
TRIGGER

Våre temaer

Korpsbevegelsen er Norges ledende 
kompetansemiljø innen musikk

Korpsbevegelsen skal være et sted der 
man får utforske musikkinteresse, 
gjennom god grunnopplæring i 
instrumenter og kreativt samspill med 
venner.

Korps skal være møteplassen der alle 
som vil kan dyrke sin musikkinteresse, på 
tvers av alder og kjønn.

6
THEMES

Historiens helt

Korpsbevegelsen, våre helter, utstråler: 

• musikalsk kompetanse
• samarbeidsevne
• mot
• inkluderende natur
• fellesskap
• kreativitet
• lidenskap for musikk

4
HERO

Hvordan oppnå idealet?

For å fortjene vår plass som den ledende 
aktøren innenfor musikkfeltet i Norge,  må 
korpsbevegelsen

• Fronte og løfte frem våre talenter for å 
skape forbilder

• Skape relevante og innovative arenaer 
for deling av musikkopplevelser

• Tilby Norges beste musikkopplæring
• Skape drømmer

5
THE PLOT

Våre ressurser

Kompetanse
• Fagmiljø
• Instrumentlærer
• Dirigent
• Musikknettverk

Musikkutdanning
• Største arena for å utforske musikkinteressen
• Læring gjennom veksling mellom 

instrumentopplæring og samspill
• Gir mulighet til å realisere musikkdrøm

Sosial bærekraft
• Samarbeid og vennskap på tvers av alder og kjønn
• Engasjerer flere enn bare musikantene
• Inkluderende, lav økonomisk inngangsbarriere
• Finansieres av dugnad og foreldreinnsats

2
RESOURCES
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Classification: Public

Det som setter 
scenen for deres 
historie

1
CONTEXT

«Det er derfor vi 
er her!»

IDEALEN

Det som utløser 
din historie

3
TRIGGER

Våre temaer6
THEMES

Historiens 
helt

4
HERO

Hvordan nå 
idealen?

5
THE PLOT

Våre 
ressurser

2
RESOURCES

"Det er derfor vi er her"
VÅR HISTORIE
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Om å eie sin egen historie...
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https://morgendagenshelter.no/
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Er barnet ditt 
interessert i musikk? 

Eksempel på rekrutteringsannonse

Historiens helt

Musikkinteressert barn

The plot

Skaper en drøm

Ressurs

Kompetanse gir 

instrumentopplæring

Ressurs

Fellesskap gir venner 

og mestring

Hook - Gjør veien til mål kort

Bruk humor til å 

avvæpne fordommene

Theme

Får mulighet  til å 

utforske sin musikkinteresse
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Skal dere hjelpe Ola?

Identitetssøkende korpsungdom

trenger å 

føle seg forstått og akseptert for sin fritidsaktivitet
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APPENDIX



Classification: Public

Hva er de eksterne kreftene som påvirker korps? 

Hva skiller dere ut sammenliknet med andre fritidsaktiviteter?

Hvilke av dem kan dere gjøre noe med?

Hvor relevant vil denne konteksten være om 5 eller 10 år? 

Context

Skaper triggeren din spenning i historien din?

Er utløseren din fokusert på konteksten eller på publikumet ditt? I begge 
tilfeller, er den noe som publikumet ditt kan relatere seg til?

Passer utløseren din inn i den overordnede narrativet?

Trigger

Hvilken personlighet ønsker du at merket ditt skal ha? Hvilke adjektiver ville 
du bruke for å beskrive det?

Hvilke egenskaper skiller deg fra konkurrentene?

Resonner personligheten til merket ditt med publikumet ditt?

Kan personligheten til merket ditt utvikle seg og vokse over tid?

Hero

Hvilke handlinger/aktiviteter tar helten din for å nå sitt ideal?

Hvilke handlinger/aktiviteter skiller deg fra konkurransen?

Er produktet ditt en del av plottet ditt eller en del av ressursene dine?

Kan du gruppere handlingene/aktivitetene dine i spesifikke kategorier?

The Plot

Hvilken positiv innvirkning kan merket ditt ha på interessentene sine?

Er idealene dine i tråd med aktivitetene dine? Lever du opp til ditt eget ideal?

Er idealene dine ambisiøse nok og (nesten) umulige å oppnå?

Blir idealene dine tydelig formidlet både internt og til publikumet ditt?

Flyter idealene dine naturlig fra konteksten din og utløseren?

Idealen

Hvilke patenter og/eller varemerker har selskapet ditt?

Hvilke ferdigheter er unike for selskapet ditt?

Kan du utnytte vanlige ressurser som dine konkurrenter 
tar for gitt?

Resources

Hvis dere var et magasin, hvilke temaer ville dere skrive om?

På hvilket område kan dere bli anerkjent som en "tankeleder"?

Hva er dine kommunikasjonsmål når du velger et tema?

Themes
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Appendix

Korps.Fluence – musikantenes medbestemmelse
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Appendix

Korps Playbook | Ungdomifisering av korps | Dirigentens verktøykasse
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