
 

Dirigent for aspirant- og juniorkorps 
 
Evje Skoles Musikkorps søker en engasjert og motiverende dirigent til våre aspiranter og juniorer! 

ESM ble stiftet i 1913 og er det eldste skolekorpset i Akershus. Vi holder til på Evje Skole rett ved 
Sandvika utenfor Oslo.  
 
Vi søker en inspirerende og motiverende dirigent til aspirantene og juniorene i Evje Skoles Musikkorps. 
 
Korpset består av ca 30 medlemmer fordelt på aspirant- , junior- og hovedkorps. Etter en periode med 
lite rekruttering har vi nå sett et markant oppsving, og vi trenger en motiverende aspirant- og 
juniordirigent som kan hjelpe oss med å oversette god rekruttering til gode vekstvilkår for korpset.  
 
Korpset spiller på konserter, distriktmesterskap, 17.mai og har samarbeidsprosjekter med andre korps.  
 
Stillingen er for tiden dekket av et vikariat og vi er åpne for rask ansettelse for den rette søkeren.  
 
Samspillet i Aspirantkorpset er for tiden onsdager 16:00 - 17:00. Juniorkorpset er for tiden onsdager 
17:00 - 19:00.  
 
Aspirantkorpset består av 9 medlemmer i alderen 7 til 11 år og har samspill onsdager 16:00 - 17:00 på 
Evje Skole. Juniorkorpset består av 6 medlemmer i alderen 8 til 10 år og har samspill onsdager 17:00 - 
19:00 på Evje Skole. Alle medlemmer tilbys individuelle spilletimer med gode instruktører, og korpset 
har en god instrumentpark.  
 
Arbeidsoppgaver:  
• Dirigent for aspirant- og juniorkorpset  
• Planlegge og lede de ukentlige samspilløvelsene for disse 
• Delta på seminarer, konserter og noen styremøter/år  
• Samarbeide med dirigent for hovedkorps og korpsets ledelse  
• Ha kontakt med instruktører for å sikre motivasjon og utvikling  
• Ha god dialog med korpsledelsen og foresatte for å sikre god trivsel og motvirke frafall  
• Bistå i rekruttering av nye musikanter  
 
Kvalifikasjoner:  
• Pedagog/dirigent med musikkfaglig kompetanse  
• Solid erfaring fra skolekorps eller annet musikalsk arbeid med barn og unge  
• God evne til å motivere og engasjere korpsets musikanter, både individuelt og i samspill  
• God kjennskap til relevant repertoar  
• God evne til å samarbeide med dirigent for hovedkorps samt korpsledelsen  
• Godkjent politiattest 
 
Aktuelle kandidater blir innkalt til intervju og evt. prøvedirigering. Attester/vitnemål tas med til 
eventuelt intervju. Politiattest må fremlegges før oppstart. Kontrakt og honorar etter avtale. 
 
 

SPØRSMÅL? 
Spørsmål om stillingen kan rettes styreleder: esm.styreleder@gmail.com. 

 
Det skal gjennomføres prøvedirigering blant mulige kandidater 8. mai klokken 18.00-20.00.  

Søkere må kunne sette av tid i dette tidsrommet. 
 

OM SØKNADEN 
Søknad med CV sendes til esm.styreleder@gmail.com så snart som mulig og innen 1. mai.  

Søknader behandles fortløpende 


