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PROGRAM 

Scandic Nidelven, Trondheim 

 

Fredag 26. april 
  
 Kl. 11.00 Registrering 
 Kl. 12.00 Lunsj 
 Kl. 13.00 Landsmøtet åpner 
 Kl. 13.15 Åpning av landsmøtet 
   Presidentens tale 
   Landsmøtesak 1 
   Generell debatt 
   Valgkomiteens innstilling 

  Presentasjon landsmøteuttalelser 
 Kl. 15.45  Landsmøtet avsluttes dag 1 
 Kl. 16.30  Mottakelse i Erkebispegården v/ordfører i Trondheim, Kent Ranum 
 Kl. 18.00  Konsert 
 Kl. 19.00 Trøndelagskveld 
 
Lørdag 27. april 
  
 Kl. 09.00 Musikalsk innslag 

  Landsmøtet fortsetter med innlagte pauser  
  Landsmøtesaker 2, 3, 4, 5 og 6 

 Kl. 13.00 Lunsj 
 Kl. 14.00 Landsmøtet fortsetter 

  Landsmøtesak 7 
 Kl. 15.15 Avslutning landsmøtets andre dag 
 Kl. 16.00 Tema: Ungdomsløftet m/PULSEkonsert  
 Kl. 19.15 Aperitiff og påfølgende festmiddag 
 
Søndag 28. april 
  
 Kl. 10.00 Musikalsk innslag 

  Landsmøtesaker 8 og 9 
 Kl. 11.15 Pause i landsmøtet.  

  Tema: Nettportal, medlemsfordeler, tall og trender  
 Kl. 12.30 Landsmøtet fortsetter 

  Uttalelser fra landsmøtet 
  Velkommen til landsmøte 2026 v/NMF Nordvest 

 Kl. 13.00 Landsmøtet avsluttes 
  
 Lunsj – vel hjem!  
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FORRETNINGSORDEN FOR NMFS LANDSMØTER  
(Oppdatert 2024) 

 
1 Møtet ledes av to møteledere som velges av landsmøtet. 

 
2 Representanter som ønsker ordet i debatten, viser dette til møtelederne 

med sin nummerplate. 
3 Møtelederne opplyser hvem neste taler er når en får ordet. 

 
4 En representant kan umiddelbart få ordet til forretningsorden for å holde 

korte innlegg om saksbehandlingen, avstemningsform, forslag om strek, 
begrensning av taletid og lignende. En representant kan få ordet til 
forretningsorden en gang i hver sak.  
 

5 Møteleder har mulighet til å innsnevre taletid og fremgangsmåte for å 
justere dagsorden. Det er ikke tillatt med replikk på replikk, med unntak 
av svarreplikk på replikk på eget innlegg. 
 

6 Når en møteleder ønsker ordet, skal møteledelsen overlates til den andre 
møtelederen. 
 

7 Når det fremsettes forslag om strek, skal nye talere gis anledning til å 
tegne seg før strek blir satt. Det er ikke anledning til å be om replikk når 
strek er satt. 
 

8 Alle forslag til vedtak skal leveres skriftlig til møteleder som refererer 
forslaget. Forslag til vedtak skal være relevant til saken som behandles.  
 

9 Det kan ikke fremsettes nye forslag til vedtak etter at strek er satt. 
 

10 Voteringer foretas i henhold til § 4.3. Gyldige vedtak krever absolutt 
flertall. Vedtektsendringer trenger 2/3 flertall iht. § 13. 
 

11 Valg av tillitsvalgte foregår iht. § 4.4.f, og skal være skriftlig dersom noen 
krever det. 
 

12 Generell debatt. 
• Den som foreslår et tema til debatt skal forberede tema, og innlede 

til debatt.  
• Tema til debatt skal ikke relateres til formelle saker på landsmøtet og 

innledningen skal ikke ha varighet over 5 minutter. 
• Under debatten gjelder 2 minutters taletid. 
• Det settes av totalt én time av landsmøtet til generell debatt.   
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SAKSLISTE 
 
 
Landsmøtesak 01.2024 Konstituering 5 

Landsmøtesak 02.2024 Årsrapport og regnskap 2022  7 

Landsmøtesak 03.2024  Årsrapport og regnskap 2023  9 

Landsmøtesak 04.2024  Ny instruks og modell for kontrollkomiteer 11 

Landsmøtesak 05.2024 Kontingent  19 

Landsmøtesak 06.2024  Vedtekter – revidering  23 

Landsmøtesak 07.2024 Valg  27 

Landsmøtesak 08.2024  Innkomne saker  29 

Landsmøtesak 09.2024  Honorar forbundsstyret og kontrollkomité 35
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LANDSMØTESAK 01.2024 
Konstituering 
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Dato:  26.–28. april 2024 
Sak nr.  01.2024 
Sak:  Konstituering 
A:  Åpning 
B:  Navneopprop 
C:  Godkjenning av innkalling 
D:  Godkjenning av dagsorden /sakslisten  
E:  Valg av møteledelse 

 Forbundsstyrets forslag:  
 Astrid Aarhus Byrknes 
 Arild Eielsen 

F:  Valg av referenter 

 Forbundsstyrets forslag:  
Ingrid Sofie Nygaard  
Finn Arne Dahl Hanssen 
Thor Olav Fjellhøi  
Botolv Gjeldaker 

G: Valg av fullmaktskomité 

 Forbundsstyrets forslag:  
Frank Mathisen 
Bjørg Odland 
Jørgen Foss  
(velges som henholdsvis leder og medlemmer i komiteen) 

H:  Valg av redaksjonskomité 

 Forbundsstyrets forslag:  
Christine Hermansen NMF Sør  
Ingolf Rokseth NMF Trøndelag 
Liv Bjerke NMF Innlandet 
(velges som henholdsvis leder og medlemmer i komiteen)  

I: Valg av to protokollunderskrivere 

 Forbundsstyrets forslag:  
Charlotte Mørk Pedersen NMF Nord-Norge 
Sigrun Boch NMF Øst 

 

 

Rita Hirsum Lystad 
president
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LANDSMØTESAK 02.2024 
Årsrapport og regnskap 2022 
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Dato:  26.–28. april 2024 
Sak nr.  02.2024 
Sak:  Årsrapport og regnskap 2022 

 

 

 

Forbundsstyrets forslag til vedtak: 

 

Landsmøtet godkjenner årsrapport og regnskap for 2022.   

 

 

 

 

 

 

 

Rita Hirsum Lystad 
president 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vedlegg: Årsrapport og regnskap 2022
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LANDSMØTESAK 03.2024 
Årsrapport og regnskap 2023 
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Dato:  26.–28. april 2024 
Sak nr.  03.2024 
Sak:  Årsrapport og regnskap 2023 

 

 

 

Forbundsstyrets forslag til vedtak: 

 

Landsmøtet godkjenner årsrapport og regnskap for 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

Rita Hirsum Lystad 
president 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vedlegg: Årsrapport og regnskap 2023
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LANDSMØTESAK 04.2024 
Ny instruks og modell for kontrollkomiteer  
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Dato:  26.-28. april 2024 
Sak nr.  04.2024 
Sak:  Ny instruks og modell for kontrollkomiteer 
 

 

 

Forbundsstyrets forslag til vedtak: 

 

1. Landsmøtet vedtar Instruks for kontrollkomiteer i Norges Musikkorps 
Forbund  
 

2. Landsmøtet vedtar anbefalt modell for kontrollkomiteer i Norges Musikkorps 
Forbund  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rita Hirsum Lystad 
president 

 

 

 

 

 

Vedlegg: Ny instruks for kontrollkomiteer i NMF 
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Innledning: 

Norges Musikkorps Forbund (NMF) har totalt ni kontrollkomiteer, en for hvert 
rettssubjekt. Det er vedtektsfestet at hver kontrollkomité skal bestå av 3 faste 
medlemmer og 1 vara. Det er med andre ord totalt 36 personer i Norge som til 
enhver tid har verv i en kontrollkomite. Kontrollkomiteen i NMF Sør orienterte om 
at de opplevde arbeidet som lite hensiktsmessig. På bakgrunn av dette spilte NMF 
Sør inn saken for ledermøtet i september 2023. Forbundsstyret satte ned et 
arbeidsutvalg og har gitt et mandat for å følge opp saken om NMFs 
kontrollkomiteer.  

 

Saksutredning: 

Arbeidsutvalget har bestått av Norman Lagesen fra NMF Øst, Øyvind Berg fra NMF 
Trøndelag, Christine Hermansen fra MF Sør og Frank Mathisen fra nasjonal 
kontrollkomité. Finn Arne Dahl Hanssen har vært sekretær for utvalget.    
  
Arbeidsutvalget er gitt følgende mandat:  

 
Utrede ulike modeller og løsninger for å lette rekruttering av god 
kompetanse i Kontrollkomite-funksjonen i NMF, med ni rettsobjekter.   
Modellene og løsningen skal svare ut:   
 
• Hvordan sikre best mulig kvalitet i NMFs ni rettssubjekter?    
• Kan kontrollkomiteene organiseres på en annen måte?   
• Kan instruksen revideres og fornyes for å oppfylle kontrollkomiteens 

funksjon?  
  
Oppgavene kontrollkomiteene har i dag, er beskrevet i vedtektenes paragraf 9,  
punkt 9.1:  

 
«Den nasjonale og de regionale kontrollkomiteene skal arbeide objektivt og  
uavhengig, og forholde seg nøytrale i saker som skal behandles av organene 
de kontrollerer. Medlemmer og komiteen selv skal alltid vurdere sin 
habilitet i behandling av saker. Kontrollkomiteene skal, henholdsvis på 
vegne av landsmøtet og regiontinget:   
 
• Kontrollere at landsmøtet og regiontinget blir gjennomført etter 

vedtekter og reglement, og at lovlige vedtak fattes.  
• Kontrollere at forbundsstyrets og regionstyrenes vedtak og disposisjoner 

ikke er i strid med vedtekter og landsmøtevedtak.   
• Gjennomgå styreprotokoller og regnskap hvert år og legge frem 

beretning for landsmøtet og regiontinget.»  
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Beskrivelse av arbeidet  

Utvalget hadde sitt første møte 13. november. For å få et best mulig grunnlag for å 
svare ut mandatet, har det vært viktig å hente inn informasjon både internt og 
eksternt. Det ble sendt ut en enkel spørreundersøkelse til regionene for å kartlegge 
regionale kontrollkomiteers arbeid og mengde saker. Undersøkelsen ble sendt 
styreleder, daglig leder og leder av kontrollkomité i alle regioner.  
 
Utvalget mottok 17 tilbakemeldinger fordelt på 8 daglige ledere, 4 styreledere og 5 
ledere i kontrollkomiteer. De ulike kontrollkomiteene har stort sett hatt 1-2 møter 
pr. år, og arbeidet har primært vært knyttet til kontroll av styrearbeid og 
oppfølging av årsavslutning og regionting. Kontrollkomiteene har tilgang på 
nødvendige dokumenter til enhver tid for å få utført sitt mandat. Utover generell 
behandling av styrereferater er det få saker som behandles i de regionale 
kontrollkomiteene. Ifølge undersøkelsen er samlet saksmengde for alle 
kontrollkomiteer under ti i løpet av en toårsperiode. Samarbeidet mellom 
administrasjon, styre og kontrollkomité synes å være godt. Det er ikke behov for 
hyppig kontakt pr. i dag.   
 
Undersøkelsen gir grunnlag for å vurdere et veivalg: Er innmeldt arbeidsmengde 
representativt for organisasjonens behov for kontrollkomiteer og grunnlag for 
endring av struktur, eller er det behov for å øke kontrollkomiteens oppgaver for å 
sikre organisasjonens kontrollbehov og samtidig gjøre vervet mer interessant?    
  
Utvalget har hentet inn informasjon fra andre organisasjoner med tilsvarende 
organisering og størrelse som NMF for å se hvordan de løser dette i sin 
organisasjon, heriblant Norsk musikkråd, Norges idrettsforbund, Korforbundet, 
Håndballforbundet og Norsk kulturskoleråd. I idretten er kontrollkomiteer godt 
etablert både nasjonalt og regionalt, mens i kulturorganisasjonene er det mer 
varierende praksis. Norsk musikkråd og Norsk kulturskoleråd har eksempelvis kun 
nasjonal kontrollkomité.   
 
Saken har vært til orientering i forbundsstyret 8. desember 2023 og til drøfting i 
forbundsstyret og ledermøtet i 26.-27. januar 2024. Etter drøfting i ledermøtet er 
saken drøftet i alle regionstyrer.   
 
Må Norges Musikkorps Forbund ha kontrollkomité? 

Mange ideelle organisasjoner har vedtektsfestet at de skal ha en kontrollkomité 
eller et kontrollutvalg (heretter bare kontrollkomite). I allmennaksjeloven og 
enkelte andre lover og forskrifter finnes det krav til revisjonsutvalg og hvilke 
definerte oppgaver slike utvalg har. Hverken aksjeloven eller stiftelsesloven har 
krav til noe kontrollorgan av denne typen, og foreninger er ikke lovregulert. Dette 
betyr at mandat, oppgaver og ansvar for kontrollkomiteen i en ideell organisasjon 
helt og holdent er basert på organisasjonens vedtekter. 
  
Praksis er at vedtektene ofte er korte og lite presise i sine krav til 
kontrollkomiteen. Det pålegges ofte et generelt tilsyns- og overvåkingsansvar for 
organisasjonen uten at det nødvendigvis er angitt om dette ansvaret også gjelder 
overfor styret. Det er derfor sentralt at det er enighet mellom styret og 
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kontrollkomiteen hvilket konkret mandat og hvilke rettigheter og plikter 
kontrollutvalget skal ha. Det kan være fornuftig at dette regelmessig diskuteres og 
avklares i et felles møte. I slike møter kan styret da også identifisere behov for 
eventuelle klargjøringer i vedtektene eller mer detaljert instruks for 
kontrollutvalget. En slik instruks kan med fordel vedtas i organisasjonens øverste 
organ.  
 
Veien videre  

Det er viktig å se på sakens to elementer, instruks og struktur, separat. Norges 
Musikkorps Forbund må ha et rammeverk som sikrer kontrollkomiteens 
uavhengighet slik at den kan utføre sitt mandat som kontrollorgan objektivt på 
vegne av landsmøtet og regionting.  
Deretter må en ta stilling til hvilken struktur som ivaretar best mulig kvalitet på 
kontrollkomitearbeidet med utgangspunkt i instruks. Arbeidsutvalget har sett på 
ulike modeller.  
 
Etter drøftinger står det igjen to aktuelle alternativer til modeller med ulike 
fordeler og utfordringer.   
 
Modell 1 - En nasjonal kontrollkomité og felles regional 
kontrollkomité  

Denne modellen legger opp til nasjonal kontrollkomité som i dag, men at det velges 
en felles regional kontrollkomité som ivaretar de regionale kontrollrutinene. Da går 
organisasjonen fra ni kontrollkomiteer til to komiteer med hvert sitt tydelige 
ansvarsområde, men også med økt mulighet for samhandling mellom nasjonal og 
regional komité. En regional kontrollkomité må sikre at alle regioner er 
representert, noe som gir et litt stort utvalg på 8 personer, eventuelt også med 
vara. En felles regional kontrollkomité kan velges på to måter:  

 
a: Valg på landsmøtet  
Regional kontrollkomité velges på landsmøtet. Regionene spiller inn 
representanter og kontrollkomiteen legges frem for valg med leder og 
nestleder.   
 
b: Valg på regionting  
Hvert regionting velger sin representant til felles regional kontrollkomité. 
Komiteen møtes i etterkant og konstituerer seg selv.   

 
Fordeler:  
Felles regional kontrollkomité vil kunne ivareta lik behandling og vurdering i 
alle regioner. En hensiktsmessig økt mengde saker til behandling kan gi god 
kompetanse og erfaring i saksbehandling og sikre en god profesjonalitet. 
Modellen ivaretar lokal kjennskap og kan skape et interessant miljø. Er med 
på å skape økt åpenhet og transparens i organisasjonen. Modellen krever 
færre personer og er dermed ressursbesparende i bruk av tillitsvalgte, men 
vil ivareta kontrollkomiteens mulighet for tilstedeværelse på alle 
regionting.  
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Utfordring:  
Ingen åpenbare utfordringer  

 
Modell 2 - En kontrollkomité pr. rettssubjekt  

Dette er dagens modell med totalt 9 kontrollkomiteer, en nasjonal og 8 regionale 
komiteer, som ikke trenger ytterligere beskrivelse.  
  
 

Fordeler:  
En kontrollkomité pr. region vil kunne gi god lokal kjennskap.   

  
Utfordring:  
Det er få saker å behandle og fare for ulik praksis og behandling. Liten 
arbeidsbelastning gjør vervet lite attraktivt. Det kan være utfordrende å 
rekruttere riktig kompetanse. Denne modellen er ressurskrevende i bruk av 
tillitsvalgte.    

  
Instruks for kontrollkomiteer i NMF  

I 2012 ble det laget et utkast til instruks for regionale kontrollkomiteer. 
Tilbakemeldingene fra regionene viser at kontrollkomitéarbeidet løses ulikt. 
Arbeidsutvalget har oppdatert instruksen og mener, uavhengig av hvilken struktur 
en velger videre, at instruksen må være felles for hele organisasjonen. Det er 
behov for en tydeliggjøring av kontrollkomiteens mandat og instruks, og hvilke 
forventninger det ligger til arbeidet. Uavhengig av hvilken modell for 
kontrollkomiteer organisasjonen bestemmer seg for, er det behov for en felles 
instruks for kontrollkomiteer som må vedtas på landsmøte. Det er prinsipielt 
avgjørende at instruksen vedtas av samme organisasjonsledd som gir 
kontrollkomiteen mandat for arbeidet gjennom organisasjonens vedtekter. 
Instruksen må derfor vedtas på landsmøtet, og kan ikke behandles av styret. 
Forslag til instruks ligger vedlagt.  
  
Anbefaling:  

Modell 1 anbefales, dvs. å innføre felles regional kontrollkomité med valg av 
representanter på regiontingene. Denne modellen vil redusere bruk av antall 
tillitsvalgte, men ivaretar aspektet med lokal kjennskap. En felles regional 
kontrollkomité vil sikre likhet i saksbehandling på tvers av regioner og øke 
organisasjonens transparens. Hvert regionting velger sin representant, samt en 
vara, til felles regional kontrollkomité. Felles regional kontrollkomité konstituerer 
seg selv ved første anledning etter gjennomført regionting.  Ny regional 
kontrollkomité vil tre i kraft i forbindelse med regionting i 2025. Det oppfordres til 
at lederne i dagens regionale kontrollkomiteer bruker tiden frem mot 2025 til å 
kalibrere arbeidet på tvers av regionene ut fra vedtatt instruks.   
 
Det anbefales at Instruks for kontrollkomiteer i Norges musikkorps forbund vedtas 
på landsmøtet.   
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Ved endret modell, vil det være behov for å endre følgende vedtekter:  
 
 
§4.4 Dagsorden (Landsmøtet)  

4. Tre medlemmer og ett varamedlem i den nasjonale kontrollkomiteen. 
Leder velges særskilt. (Eventuelt behov for tilføyelse hvis felles regional 
kontrollkomite skal velges på Landsmøtet)  

 
§6.4 Dagsorden (Regionting)  

5 Tre medlemmer og ett varamedlem til den regionale kontrollkomiteen. 
Leder velges særskilt. Endres til Ett medlem og ett varamedlem til felles 
regional kontrollkomite (endring aktuell ved valg av felles regional 
kontrollkomite på regionting). Her bør det eventuelt også sies noe om at 
komiteen konstituerer seg selv i etterkant.  
  

§ 9 KOMITEER   
9.1 Nasjonal og regional kontrollkomité   
Den nasjonale og de regionale kontrollkomiteene skal arbeide objektivt og 
uavhengig, og forholde seg nøytrale i saker som skal behandles av organene de 
kontrollerer. Medlemmer og komiteen selv skal alltid vurdere sin habilitet i 
behandling av saker.   
Kontrollkomiteene skal, henholdsvis på vegne av landsmøtet og regiontinget:  

• Kontrollere at landsmøtet og regiontinget blir gjennomført etter 
vedtekter og reglement, og at lovlige vedtak fattes.   
• Kontrollere at forbundsstyrets og regionstyrenes vedtak og 
disposisjoner ikke er i strid med vedtekter og landsmøtevedtak.  
• Gjennomgå styreprotokoller og regnskap hvert år og legge frem 
beretning for landsmøtet og regiontinget.  

  
Endres til (endring markert i rødt):  
 
§ 9 KOMITEER   
9.1 Nasjonal og regional kontrollkomité   
Den nasjonale og den felles regionale kontrollkomiteen skal arbeide objektivt og 
uavhengig, og forholde seg nøytrale i saker som skal behandles av organene de 
kontrollerer. Medlemmer og komiteen selv skal alltid vurdere sin habilitet i 
behandling av saker.   
 
Komiteene skal følge instruks for kontrollkomiteer, vedtatt av landsmøtet.  
 
Kontrollkomiteene skal, henholdsvis på vegne av landsmøtet og regiontinget:  

• Kontrollere at landsmøtet og regiontinget blir gjennomført etter 
vedtekter og reglement, og at lovlige vedtak fattes.   
• Kontrollere at forbundsstyrets og regionstyrenes vedtak og 
disposisjoner ikke er i strid med vedtekter og landsmøtevedtak.  
• Gjennomgå styreprotokoller og regnskap hvert år og legge frem 
beretning for landsmøtet og regiontinget.  
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LANDSMØTESAK 05.2024 
Kontingent 
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Dato:  26.-28. april 2024 
Sak nr.  05.2024 
Sak:  Kontingent 
 

 

 

Forbundsstyrets forslag til vedtak: 

 
1. Landsmøtet vedtar økning i kontingent pr. 01.01.25 etter følgende modell: 

a. Korpskontingenten økes fra kr 1750,- til 2750,- 
b. Grunnkontingenten reduseres fra 110,- til 80,- 
c. Aktivitetskontingenten økes fra 165,- til 250,- 

 
2. Landsmøtet vedtar at kontingenten fra 2026 reguleres i henhold til statistisk 

sentralbyrås (SSB) konsumprisindeks. 
 

 

 

 

Rita Hirsum Lystad 
president
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Innledning: 

Kontingentene i NMF ble sist regulert i 2014, noe som innebærer at den reelt er 
blitt lavere, med dårligere inntektsgrunnlag for å finansiere NMFs satsinger for 
korpsbevegelsen. Forbundsstyret mener det er fornuftig at det nå gjøres et 
engangsløft for å kompensere for noe av prisstigningen som har skjedd i perioden, 
samt at en får fremtiden får vedtektsfestet at kontingentene indeksreguleres årlig.  

 

Saksutredning: 

Forbundsstyret har flere ganger gjennom de siste årene vurdert kontingentnivået, 
og hatt det som tema på flere ledermøter, før saken nå fremmes for landsmøtet. 

Sist NMF økte kontingenten var i 2014. Den samlede prisøkningen har i denne 
perioden vært 35.11 prosent. 

Landsmøtet har tidligere vedtatt at en skal bevege seg fra en løsning hvor 
regionene og nasjonalt ledd mottar 50 prosent hver, til en situasjon hvor regionenes 
andel i 2026 økes til 60 prosent, mens nasjonalt ledd mottar 40 prosent. I 2025 vil 
brøken være 58/42. 

Organisasjonen er inne i en spennende fase. Vi har tre år på rad med medlemsvekst 
og er i startgropen for en tiårssatsing på prosjektet Ungdomsløftet. Ungdomsløftet 
krever både menneskelige og økonomiske ressurser for å lykkes. Ut fra et slikt 
perspektiv er det fornuftig å foreta et engangsløft av kontingenten, for å ta igjen 
noe av etterslepet som følge av manglende regulering siden 2014. 

For å unngå at vi havner i en slik situasjon igjen, anbefales det at det også innføres 
en årlig konsumprisindeksregulering av kontingentene, gjeldende fra 2026. 

Vi har nedenfor vist nåværende kontingentsatser, samt forslag til nye satser. I 
tillegg har vi vist hvordan kontingentendringene vil slå ut for et lite korps (10 
medlemmer), et gjennomsnittskorps (34 medlemmer) og et stort korps (80 
medlemmer) med nye satser. De nye satsene er beregnet å gi en økning i 
kontingentbeløpet med 23,4 prosent i 2025. 

Kontingent Sats 2024 Ny sats 
Korpskontingent  1 750,-        2 750,-  
Korpskontingent hvilende 24,-           100,-  
Grunnkontingent 110,-             80,-  
Aktivitetskontingent 165,-           250,-  
 

Eksempel for korps med: 10 aktive 34 aktive 80 aktive 
Faktura 2024       5 050,-        11 540,-        24 850,-  
Faktura etter ny sats       6 450,-        14 290,-        29 950,-  
Økning i kroner       1 400,-         2 750,-         5 100,-  
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I grunnlaget for korpsene er det også lagt inn styremedlemmer som kun betaler 
grunnkontingent. 

Nye satser (23,4 %) gir regionene en forventet inntektsøkning på mellom 27 og 29 
prosent, mens nasjonalt ledd får en økning på 18 prosent. I kroner utgjør dette 
mellom 235.000,- og 748.000,- for regionene og 1.347.000,- nasjonalt. 

Grunnen til at det er en variasjon på den prosentvise økningen i regionene, er at 
det er en variasjon mht. små og store korps. 
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LANDSMØTESAK 06.2024 
Vedtekter - revidering 
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Dato:  26.-28. april 2024 
Sak nr.  06.2024 
Sak:  Vedtekter - revidering 
 

 

 

Forbundsstyrets forslag til vedtak: 

 
Landsmøte vedtar justering av Norges Musikkorps Forbunds vedtekter i tråd med 
fremlagt forslag, og ber om at forbundsstyret justerer «Mal for vedtekter i korps 
tilknyttet NMF» i samsvar med de nye vedtektene. 

 

 

 

Rita Hirsum Lystad 
president 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vedlegg: Matrise med endringsforslag for revidering av vedtekter til NMF 
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Innledning: 

Det er naturlig at vedtektene er oppe til vurdering på landsmøtet. Det ble nedsatt 
et vedtektsutvalg i desember 2023 av forbundsstyret. De fikk i oppgave å se på 
språklige forbedringer, gjennomgå en generell revidering og se om det er noe ved 
vedtektene som er formålstjenlig å endre på i forhold til rammebetingelser og 
samfunnet rundt. 

Saksutredning: 

Vedtektsutvalget har bestått av Christin Nyland og Sindre Sættem fra 
forbundsstyret, Henning Søbakken fra NMF Innlandet og Håkon Mjelstad fra NMF 
Hordaland. Kjersti Tubaas har vært sekretær for utvalget. Utvalget har hatt tre 
møter, og ble nedsatt i desember 2023. Tema var også oppe på ledermøtet i januar 
2024. 
 
Utvalget konkluderer med følgende etter prosessen: 
 

- Det er ikke behov for store endringer i vedtektene i år, men for å være 
søknadsberettiget til offentlige tilskuddspotter og private stiftelser utover 
kulturfeltet, bør formålet endres så vi formelt tydeliggjør korpsaktiviteten 
som et instrumentelt middel for å styrke andre samfunnsgevinster. Eks 
gjelder dette store søknader for Ungdomsløftet til stiftelsen DAM. 
 

- Det vises også til landsmøtesak 04.2024 – Ny instruks og modell for 
kontrollkomiteer. Vedtektene må revideres i tråd med eventuelle vedtak i 
den saken. 
 

- «Mal for vedtekter i korps tilknyttet NMF», tidligere mønstervedtekter, må 
oppdateres i samsvar med de reviderte vedtektene.  
 

- Utvalget ber administrasjonen gjennomgå vedtektene i sin helhet med 
konsekvent bruk av NMF, forbundsstyret med liten f, og regionting og 
regionstyrer med liten r. 
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LANDSMØTESAK 07.2024 
Valg 
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Dato:  26.–28. april 2024 
Sak nr.  07.2024 
Sak:  Valg 

 

Forslag til landsmøtevedtak fra valgkomiteen: 

President: Rita Hirsum Lystad, Øst, gjenvalg, 60 
Visepresident: Tron Bamrud, Øst, gjenvalg, 56 

Styremedlemmer: 
Sindre Sættem, Øst, gjenvalg, 26  
Sara Hamre Sekkingstad, Hordaland, ny, 30  
Lise Hagen Rebbestad, Øst, ny, 59 
Stine Sivertsen, Nord-Norge, ny, 44 
Tore Bjørheim, Rogaland, ny, 56 
Ole Irgens, Hordaland, gjenvalg, 60 
 

Varamedlemmer: 
Ellen Neverdal, Innlandet, gjenvalg, 45 
 Nicolai Bratsberg, gjenvalg, 21 
 

Kontrollkomité: 
Leder: Frank Mathisen, Nord-Norge, gjenvalg, 58 
Medlem: Christin Nyland, Innlandet, ny, 54  
Medlem: Jørgen Foss, Øst, gjenvalg, 34 
Vara: Oddgeir Øren, Nordvest, gjenvalg, 72 

 
Forbundsstyrets innstilling til valgkomité: 
 
Forbundsstyret innstiller følgende til plass i NMFs nasjonale valgkomité for perioden  
2024–2026: 

Leder: Bård Granerud, Øst, gjenvalg, 61  
Medlem:  Viggo Bjørge, Hordaland, ny, 59 
Medlem:  Ida Marie Svanholm Hegvold, Trøndelag, ny, 33 
Medlem:  Ingolf Dragseth, Nordvest, ny, 49   
Medlem:  Anett Nedregård, Øst, ny, 50     

Forbundsstyrets forslag til valg av revisor:  

Revisorgruppen Hordaland AS 

 

 

Rita Hirsum Lystad 
president
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LANDSMØTESAK 08.2024 
Innkomne saker 
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Dato:  26.-28. april 2024 
Sak nr.  08.2024 
Sak:  Innkomne saker 
 

 

 

Forbundsstyrets forslag til vedtak: 

 
Sak A: Gjennomgang av NM janitsjar i Trondheim  
Landsmøtet ber forbundsstyret gjennomgå og evaluere konkurranseporteføljen til 
Norges Musikkorps Forbund. 
 
Sak B: Åpenhet og medvirkning  
Landsmøtet ber forbundsstyret gjennomgå nåværende praksis knyttet til åpenhet 
og informasjonsdeling, og vurdere behovet for eventuelle justeringer for å sikre at 
Norges Musikkorps Forbund oppfattes som en åpen og tilgjengelig organisasjon med 
gode muligheter for medvirkning.  
 

 

 

 

 

Rita Hirsum Lystad 
president 

 

 

 

 

 

 

 

Vedlegg: Innkomne saker 
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Innledning: 

I tråd med NMFs vedtekter er det invitert til innsending av saker som ønskes 
behandlet av NMFs landsmøtet 2024. Det er kommet inn saker fra medlemmer som 
omhandler to temaer:  

- Gjennomgang av arrangementet NM janitsjar i Trondheim 

- NMFs grad av åpenhet og medvirkning i organisasjonen 

Alle sakene er sendt inn innen frist 1.12.23, og de involverte regionene har 
videresendt sakene med sine kommentarer innen frist 31.12.23. Sakene ble drøftet 
i forbundsstyret 1/2024 – sak 5, og til behandling i forbundsstyret 3/2024 – sak 15. 

 

Saksutredning: 

 

Sak A: Gjennomgang av NM janitsjar i Trondheim 

Regioner har mottatt, og sendt videre til forbundsstyret, innspill fra følgende 
musikkorps: 

• NMF Øst; Oslo Postorkester 
• NMF Rogaland; Haugesund Janitsjarorkester 
• NMF Hordaland; Lungegaardens Musikkorps, Sandvikens Ungdomskorps, 

Arne Musikforening og Åsane Musikklag 

Innspillene ligger vedlagt i saken. Korpsene lister opp ulike punkter de mener bør 
endres rundt arrangementet. Det er blant annet:  

- Prisnivået er generelt for høyt, antall korps er for høyt og salene utenfor 
Olavshallen er lite egnet.  

- Det foreslås at det settes ned et bredt sammensatt utvalg med mandat for å 
evaluere alle sider ved NM janitsjar. 

- Arrangementet bør flyttes til en annen by.  
- Vurdering av NM-reglementet. 
- Kritikk om at man opplever at tilbakemeldinger ikke blir tatt på alvor.  

Evaluering og utvikling av NM janitsjar i NMF 

Innspill til forbedringer er viktig for organisasjonen, og er en del av 
kunnskapsgrunnlaget for utvikling av NM janitsjar. Årlig gjennomføres det 
evaluering som korpsene som deltar inviteres inn i og en evaluering fra 
administrasjonen. Til sammen danner dette grunnlaget for løpende oppdateringer 
og forbedringer. Disse innspillene, samt det som NMF har fått og registrert i sosiale 
medier, er nyttig i arbeidet på kort og lang sikt.  

Innspillene som er sendt inn, dreier seg om NM janitsjar i Trondheim. NM-
arrangementene er viktig for regionene i NMF, og det er viktig å se alle nasjonale 
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mesterskap i en større sammenheng sett opp mot kapasitet i administrasjonen og 
ikke minst for å redusere belastningene for korpsene våre. Det er derfor viktig at 
både plassering er et viktig element sett opp mot de korpsene som deltar, samt å 
se dette i lys av de som ønsker å delta. 

Arrangørsted av norgesmesterskapene  

Tildelingen og gjennomføringen av NM-arrangementer er forbundsstyrets ansvar. 
Det foreslås at forbundsstyret tar en bred gjennomgang av hele konkurranse-
porteføljen.  

En prosess med god involvering av medlemskorpsene og andre interessenter vil 
danne grunnlaget for fremtidige tildelinger av nasjonale mesterskap. Eksisterende 
vedtak, ref. sak 61 / 2020 “NM-arrangementene, plassering 2022 – 2027", tilsier at 
eventuelle endringer om plassering kommer etter dette. Men parallelt betyr det at 
forbundsstyret og administrasjonen oppfordres til å se på kortsiktige forbedringer 
og utviklingspotensial rundt de eksisterende arrangementene. 

Det understrekes at det å eventuelt flytte store arrangementer krever god 
planlegging i forkant.  

 

Sak B: Åpenhet og medvirkning i Norges Musikkorps Forbund 

Ifølge de etiske retningslinjene til NMF skal organisasjonskulturen kjennetegnes av 
åpenhet og redelighet, og være grunnlag for tillit mellom medlemmer, kollegaer, 
styrer og samarbeidspartnere. Det skal være rom for involvering og medvirkning.  

Regioner har mottatt, og sendt videre til forbundsstyret, innspill fra to drillkorps 
knyttet til åpenhet og medvirkning: 

• NMF Øst; Oslo Drill  
• NMF Nord-Norge; Arctic Baton Company 

De antyder at organisasjonen oppfattes som mindre åpen og transparent enn 
ønskelig, og at det er begrenset deling av informasjon.  

Selv om det for noen kan oppleves som om agendaer og sakspapirer er forbeholdt 
et fåtall personer, er dette ikke et uttrykk for en lukket organisasjon, men heller et 
resultat av nåværende praksis. NMF jobber for, og verdsetter åpenhet og ønsker at 
medlemmene skal føle seg involvert og at det er rom for medvirkning. Iht. de 
etiske retningslinjene skal denne typen dokumenter som hovedregel være 
tilgjengelig for organisasjonens tillitsvalgte og ansatte. 

NMF opplever at ønsket om utvidet innsyn i saksdokumenter, protokoller og 
tidsplaner primært handler om ønsket om å følge tett med på organisasjonens 
aktiviteter og sikre åpenhet og medvirkning. Imidlertid må det hele tiden gjøres 
vurderinger knyttet til hvordan administrasjonen benytter sine ressurser. Det er 
derfor viktig å unngå overdrevent byråkrati for å sikre organisasjonens effektivitet 
og evne til å tilpasse seg endrede forhold. Som en mellomstor organisasjon er det 
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nødvendig å gjøre tøffe prioriteringer når det gjelder ressursbruk for å maksimere 
verdien for våre medlemskorps.  

NMF har i dag strategiplaner, landsmøteprotokoller, forbundsstyreprotokoller, 
vedtekter og årsmelding liggende tilgjengelig på våre nettsider. Som en 
organisasjon som er i kontinuerlig utvikling, har NMF gjort vurderinger knyttet til 
hvordan man i enda større grad kan tilgjengeliggjøre mer relevant informasjon for 
medlemmene på en effektiv og hensiktsmessig måte, samtidig som man 
opprettholder organisasjonens effektivitet og fleksibilitet. Et av satsningsområdene 
til NMF i tidsrommet 2023-2024 er utvikling og lansering av ny nettportal. Målet er 
blant annet å gjøre informasjonen enda mer tilgjengelig ved å tilby et forbedret 
brukergrensesnitt. Videre har administrasjonen blitt tildelt oppgaven med å finne 
den mest hensiktsmessige og effektive måten å dele forbundsstyrets årshjul på 
NMFs nettside. Dette er for å tydeliggjøre forbundsstyrets overordnede plan for 
arbeidet i den kommende perioden og gjøre det tilgjengelig for medlemmene. 

I dag er det er ikke lagt opp til at medlemmene skal delta og påvirke gjennom 
omfattende sakslister eller protokoller. Imidlertid er det etablert flere viktige 
arenaer for deltakelse, involvering og medvirkning:  

• Landsmøtet: Landsmøtet, som er organisasjonens høyeste organ, samler 
annethvert år delegater fra hele landet for å vedta organisasjonens 
strategiske satsningsområder. Regionene kan fremme saker til 
landsmøtet. Her velges også forbundsstyret. Deres ansvar inkluderer å 
sikre effektiv styring og ansvarlighet, vedta regler, instrukser og «mal for 
vedtekter i korps», tidligere mønstervedtekter, samtidig som de ivaretar 
medlemmenes interesser og arbeider mot organisasjonens mål og 
visjoner.  
 

• Regionting: Organisasjonen består av åtte regioner som hver holder 
regionale møter annethvert år, hvor regionstyrene velges. 
 

• Ledermøter: To ganger i året samles den øverste ledelsen i 
administrasjonen både nasjonalt og regionalt, sammen med 
forbundsstyret, representanter fra regionstyrene og kontrollkomiteen, for 
å drøfte saker av betydning for organisasjonen og medlemskorpsene. 
Ledermøtet fungerer som et rådgivende organ for forbundsstyret og har 
som formål å fremme meningsfulle diskusjoner og bidra til utvikling. 
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LANDSMØTESAK 09.2024 
Honorar forbundsstyret og kontrollkomité 
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Dato:  26.-28. april 2024 
Sak nr.  09.2024 
Sak:  Honorar forbundsstyret og kontrollkomité 
 

 

 

Forbundsstyrets forslag til vedtak: 

 
Landsmøtet vedtar fremlagte forslag til honorar for perioden 2024-2026: 

1. Presidentens honorar fastsettes til 3G per år (p.t. kr. 355.860,-) som 
utbetales som månedlig honorar.  
 

2. Visepresidentens honorar fastsettes til 2G per år (p.t. kr. 237.240,-) som 
utbetales som månedlig honorar.  

 
3. Honorar til forbundsstyrets medlemmer og varamedlemmer følger 

skatteetatens grense for oppgavepliktig inntekt fra frivillige organisasjoner. 
Pr. i dag utgjør dette kr 10 000,-. Beløpet justeres årlig i henhold til 
skatteetatens regler, begrenset til inntil 10 % endring pr. år. Fullt honorar 
krever min. 80 % oppmøte på styremøtene.  
 

4. Honorar til kontrollkomiteens medlemmer og varamedlemmer for perioden 
2024-2026 fastsettes til kr. 5.200,- pr. år.  
 

5. Dokumenterte reiseutgifter dekkes etter regning. 
 

 

 

 

Rita Hirsum Lystad 
president 
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Innledning: 

Det vises til NMFs vedtekter § 4.4 Dagsorden. 

Landsmøtet skal behandle følgende saker: Punkt 9.e Plan, honorar for 
forbundsstyrets - og den nasjonale kontrollkomiteens medlemmer og 
varamedlemmer og kontingent 

Saksutredning: 

Forbundsstyret legger frem sak for landsmøtet i henhold til bestemmelse i § 4.4 
punkt 9e. Godtgjørelse som er knyttet til G vil naturlig reguleres i tråd med denne. 
Skatteetatens grense for oppgavepliktig beløp er ikke endret, derfor foreslås det at 
honorar for styremedlemmer videreføres. Det synes naturlig at honorar for 
kontrollkomiteen relateres til styrehonoraret. 

Administrasjonen oppfatter det som at reguleringsordningen og dagens satser 
fungerer godt, og det er heller ikke mottatt signaler som tyder på noe annet.   

Det foreslås derfor en videreføring av gjeldende satser, vedtatt av landsmøtet 
2022: 

1. Presidentens honorar fastsettes til 3G per år (p.t. kr. 355.860,-) som 
utbetales som månedlig honorar.  
 

2. Visepresidentens honorar fastsettes til 2G per år (p.t. kr. 237.240,-) som 
utbetales som månedlig honorar.  
 

3. Honorar til forbundsstyrets medlemmer og varamedlemmer følger 
skatteetatens grense for oppgavepliktig inntekt fra frivillige organisasjoner. 
Pr. i dag utgjør dette kr 10 000,-. Beløpet justeres årlig i henhold til 
Skatteetatens regler, begrenset til inntil 10% endring pr. år. Fullt honorar 
krever min. 80 % oppmøte på styremøtene.  
 

4. Honorar til kontrollkomiteens medlemmer og varamedlemmer for perioden 
2024-2026 fastsettes til kr. 5.200,- pr. år.  
 

5. Dokumenterte reiseutgifter dekkes etter regning. 
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