Mateplan med utkast til agenda

A ha godt planlagte matepunkter med potensielle og nye foresatte er essensielt for a sikre
god rekruttering og rask integrering i korpsfamilien. Som tillitsvalgt er det viktig a
representere korpset positivt i alle mgter med musikanter, foresatte og andre i
narmiljoet. Husk alltid & smile og si hei!

Nr | Sak Detaljer Ansvarlig
1 Velkommen 1.1 @nske velkommen
Sper: Hvem har erfaring med korps?
1.2 Vis filmen Hva er korps? Husk lyd.
2 Introduksjon av 2.1.  Kort presentasjon om korpset og hva
korpset korpset jobber mot
2.2. Presenter laget rundt korpset
Styremedlememr, dirigent(er),
instrukterer
3 Utproving av 3.1. Instrumentkarusellen
instrument Forklar hvordan det foregar
3.2. Legg gjerne inn et lite besgk pa en
korpsgvelse for a vise hvordan
korpset
jobber i hverdagen
3.3. Tidspunkt for felles oppsummering
4 Informasjon om 4.1.  Struktur pa musikkopplaeringen
korpslivet (spilletime, gruppetimer, fellesgvelser)
4.2. Informasjon om note- og
instrumentopplaering:
@vingstider / -sted for samspill og
spilletimer
4.3. Kommende arrangementer
4.4, Kostnader: hva kontingent inkluderer,
hva kommer i tillegg
Orienter om stgtteordninger
4.5. Sosial mateplass for sma og store
En ungdom deler sin
korpsopplevelse




En voksen deler sin

korpsopplevelse
4.6. Kommunikasjonskanaler og hvordan de
brukes
4.7. Medlemsfordeler
Spersmal 5.1. Apne for sparsmal
Hva skjer na 7.1. Fortelle om prosessen videre:
fordeling

av instrument, spilletimer, videre
oppfalging fra korpset, forventet
oppstart

Innmelding

6.1. Sjekk: Har alle fatt meldt seg inn?

Informasjon om
neste motepunkt

Utdeling av
Velkomstbrev




