Dirigent Aspirant- og Juniorkorps

Assiden Skolemusikk sgker en engasjert og motiverende dirigent til vare aspiranter og juniorer. Var
navarende dirigent flytter, og vi trenger derfor en ny aspirant- og juniordirigent fra august 2024.

Assiden Skolemusikk er et korps i bydelen Assiden i Drammen kommune. Assiden skolemusikk har i snart
65 ar bidratt til musikkopplaering og korpsaktivitet i Drammen by. Korpset bestar av ca 35 medlemmer
fordelt pa aspirant-, junior- og hovedkorps. Det er viktig for korpset a vaere en lokal akter i bydelen,
skape et trygt tilbud lokalt og skape samhgrighet mellom barn og voksne.

Assiden Skolemusikk rekrutterer fra to barneskoler, Assiden og Aronslokka Skole, og bestar av
aspirantkorps, juniorkorps og hovedkorps. Vi har i ar valgt a ha aspirantgvelser pa begge barneskoler,
for & fremme rekruttering. | tillegg har vi junioravelser pa Assiden Skole. Sa oppdraget bestar per i dag
av 2 aspirantgvelser i SFO-tid og en juniorgvelse. Typiske aktiviteter som aspirant- og juniorkorpset
deltar pa, er 4 konserter/seminarer i lgpet av aret, barnehagetog 16.mai, 17. mai og felles sommertur.
De fleste musikanter har instrumentundervisning ved Drammen Kulturskole.

Det kan vaere aktuelt a gke stillingen til a inkludere instrumentundervisning med enetimer eller sma
ensembler ved rekruttering av nye aspiranter.

@vetider er i dag som folger:

e Aspirantkorps Aronslgkka Skole: Onsdag 14.30-15.30

e Aspirantkorps Assiden Skole: Onsdag 16.00-17-00

e Juniorkorps Assiden Skole: Onsdag 17.15-18.45
Tidene/dagene er ikke fastlaste og kan endres. Juniorkorpset a@ver fortrinnsvis pa samme dag som
hovedkorps (onsdag).

Aspirantkorpset bestar i dag av 13 medlemmer i alderen 7 til 10 ar. De fleste av disse vil rykke opp til
juniorkorpset til hgsten. Hgstens juniorkorps vil sannsynligvis bestar av 12-15 musikanter.
Neste ars aspirantkorps er ikke klart enna, men malet er a fortsette med gvelser pa 2 skoler.

Arbeidsoppgaver:

« Dirigent for aspirant- og juniorkorpset

« Planlegge og lede de ukentlige samspillgvelsene for disse

« Delta pa seminarer, konserter og enkelte styremgter

« Samarbeide med dirigent for hovedkorps og korpsets ledelse

« Ha god dialog med korpsledelsen og foresatte for a sikre god trivsel og motvirke frafall
« Bista i rekruttering av nye musikanter

Kvalifikasjoner:

» Pedagog/dirigent med musikkfaglig kompetanse

« Erfaring fra skolekorps eller annet musikalsk arbeid med barn og unge er en fordel

« Liker & jobbe med barn og kommuniserer godt med barn

« God evne til @ motivere og engasjere korpsets musikanter, bade individuelt og i samspill

« Er iderik og initiativrik - med gnske om a bidra til videreutvikling av korpset og gke samarbeid med
skole og naermiljo

 Brenner for korps og vil utvikle barna musikalsk

» Godkjent politiattest

Vi kan tilby:

» Barn og ungdom som er glade i korpset sitt

 Engasjerte foreldre som statter opp om barnas aktiviteter
» Et narmiljg som stgtter opp om sitt lokale korps.

«Et styre som er apne for nye ideér




SPORSMAL?
Hvis du gnsker a snakke med noen kan du kontakte styreleder Mali Victoria Stokke (402 23 205) eller
hovedkorpsdirigent Anne Gunn Grimerud (414 61 063).

Aktuelle kandidater blir innkalt til intervju og evt. pravedirigering. Attester/vitnemal tas med til
eventuelt intervju. Politiattest ma fremlegges far oppstart. Kontrakt og honorar etter avtale.

OM SOKNADEN
Sgknad med CV sendes til post@aassidenskolemusikk.no innen 1. mai




