
 

Kunstnerisk leder søkes! 
 
Rotnes skolekorps søker en motiverende og engasjert kunstnerisk leder. 

Nittedal Kulturskole søker kunstnerisk leder i 22 % stilling som har engasjement og interesse for å 
undervise barn i et trygt og motiverende læringsklima. Vi legger vekt på personlige egenskaper, gode 
samarbeidsevner og evnen til å skape entusiasme. Søkere må kunne bidra positivt i lærerkollegiet i 
kulturskolen. Prøveundervisning vil bli gjennomført som del av ansettelsesprosessen. 
 
Korpset er foreldredrevet med et svært kompetent styre. Styret, foreldregruppa og kulturskolen har et 
stort ønske om å utvikle korpset til en engasjerende, stabil og forutsigbar fritidsaktivitet for mange 
barn og unge, og her får den nye kunstneriske lederen en viktig oppgave. Rotnes skole hvor korpset 
holder til, ligger nær togstasjonen, 27 min m/tog fra Oslo S. Bussholdeplass 5 min fra skolen. 
 
Arbeidsoppgaver 
Kunstnerisk leder har ansvaret for all kunstnerisk aktivitet i Rotnes Skolekorps, med hovedvekt på 
hovedkorpset med dirigering og instruksjon. Barna er i alderen 7-18 år. Undervisningen foregår onsdag 
ettermiddag og kveld og noen helger i samråd med korpsets styre. Kunstnerisk leder har også ansvaret 
for en helhetlig progresjon fra aspirantsamspill, via juniorkorps til hovedkorps, bl.a gjennom samarbeid 
med kulturskolens instrumentallærere. Kunstnerisk leder har et tett samarbeid med styret i 
organisasjonen og ledelsen i kulturskolen. Sammen med juniorkorpsdirigent skal kunstnerisk leder bidra 
i rekrutteringsarbeidet. Korpset har i dag ca 40 musikanter totalt. Korpset rekrutterer fra to skoler i 
nærmiljøet. 
 
Kunstnerisk leder er en del av kulturskolens lærerkollegium og deltar på personalmøter ihht 
stillingsstørrelse. Kunstnerisk leder med på kulturskolens lærerkonsert. 
 
Kvalifikasjoner 
• Stillingen forutsetter musikkfaglig og pedagogisk utdanning på høgskolenivå. 
• Erfaring fra ledelse av ensembler/klasser vil bli vektlagt 
 
Personlige egenskaper 
• Du er innstilt på å være en ambassadør for kulturskolen og korpset ditt. 
• Du er innstilt på å samarbeide med kolleger, skolene og andre relevante samarrbeidspartnere. 
• Du er utadvendt og kommuniserer godt med elever, foresatte og kolleger. 
• Du har spesielt godt lag med og kommuniserer godt med barn og ungdom i alderen 6-19 år 
• Du kan arbeide selvstendig og har et ønske om å utvikle fagfeltet ditt både lokalt og regionalt. 
• Du har evne til å motivere og skape engasjement. 
• Du holder deg faglig oppdatert. 
• Du viser god gjennomføringsevne 
 
Vi tilbyr 
• Samarbeid med motiverte, engasjerte og meget kompetente medarbeidere 
• Lønn etter avtale 
• Gode pensjons- og forsikringsvilkår 
 
Vi gjør oppmerksom på at opplysninger om søkeren kan bli gjort offentlige, jfr. Lov om rett til innsyn i 
dokumenter i offentlig virksomhet (offentleglova § 25). Reservasjon mot oppføring på offentlig 
søkerliste må begrunnes skriftlig. Søkeren vil bli varslet dersom ønsket om reservasjon ikke tas til 
følge. Offentlig stillingskode: 6937 I hht. Opplæringslovens § 10-9 kreves det politiattest for å arbeide 
med barn- og unge. Attesten skal vise om vedkommende er siktet, tiltalt eller dømt for seksuelle 
overgrep mot barn og må ikke være eldre enn 3. mnd.  
 
Se mer på side 2 
 
 
 
 
 
 



 

 
Kommunen har et personalpolitisk mål om:  
- å oppnå en balansert alders- og kjønnssammensetning,  
- å rekruttere personer med innvandrerbakgrunn,  
- å rekruttere personer med nedsatt funksjonsevne, 
- å rekruttere uavhengig av livssyn og seksuell orientering.  
 
 
 

SPØRSMÅL? 
For mer informasjon, ta kontakt med kulturskolerektor Anne Mette Johannesen: 

anne.mette.johannesen@nittedal.kommune.no eller 970 69 596 
 

OM SØKNADEN 
Her finner du søknadsskjema: bit.ly/stillingRotnes  

Frist: 21. april 2024 


